i Portarias

PORTARIA UBEC N° 011, DE 14 DE MAIO DE 2024.

Estabelece as regras para concessao
de beneficios parciais e integrais,
financiamentos e parcelamentos
para o segundo semestre de 2024,
aos alunos dos cursos de Graduacao,
ofertados pela unidade Centro
Universitario Catolica do Leste de
Minas Gerais (Unileste).

A PRESIDENCIA DO GRUPO UBEC, no uso de suas atribuicdes estatutarias,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Beneficios Parciais e Integrais, Financiamentos
e Parcelamentos para o segundo semestre de 2024 aos alunos dos cursos de
graduacdao matriculados no Centro Universitario Catélica do Leste de Minas
Gerais (Unileste).

Art. 2° Integram o Programa de Beneficios ora instituido:
I - Bolsas Filantropicas;

Il - Bolsas Funcionais;

Il - Descontos por Convénios;

IV -Descontos Voucher; e

V - Financiamentos e Parcelamentos estudantis.

Art. 3° A efetivacao dos beneficios previstos nesta Portaria fica condicionada
ao cumprimento das regras gerais e das condicoes especificas definidas em
cada modalidade.

Paragrafo Unico. S3o regras gerais aplicaveis a todos os beneficios ora
instituidos, sem prejuizo dos requisitos especificos de cada modalidade:

I - Os beneficios parciais ndao devem ser cumulados com qualquer outra forma
de beneficio, a excecao do Desconto Monitoria, Desconto Indicacdo, Desconto
antecipacdo, Financiamento FIES, Bolsa ProUni Parcial 50% (cinquenta por
cento), Bolsa Social Parcial 50% (cinquenta por cento) e voucher promocional
matricula;

Il -Caso haja coexisténcia de beneficios parciais inacumuldveis, o aluno
beneficidrio deverd optar pela concessdo de apenas um deles, o que melhor lhe
aprouver,
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Il - Em hipotese alguma serd possivel a retroatividade dos beneficios, ndo
gerando direito adquirido ou expectativa de reembolso caso o aluno ndo tenha
solicitado a insercao do beneficio;

IV - O aluno beneficidrio deve manter-se adimplente, devendo a parcela ser
integralmente quitada até a referida data de vencimento do boleto, sob pena
de perda, salvo FIES, Bolsas Filantrépicas e Desconto Monitoria;

V - O aluno beneficidrio deve manter-se adimplente, devendo a parcela ser
integralmente quitada até a referida data de vencimento do boleto de acordo
com as normas estabelecidas pela Cdmara de Compensacdo Bancaria, sob pena
de perdg;

VI - O aluno beneficidrio deve manter-se matriculado, com a realizacdo das
renovacoes de matricula nos prazos estipulados pela instituicdo, sob pena de
perda;

VII - Beneficios que dependam de solicitacdo por meio de requerimento serdo
concedidos no més subsequente ao do deferimento da solicitacao;

VIII -O periodo de prorrogacdo de defesa de conclusdo de curso ndo se
encontra compreendido na concessao dos descontos desta Portaria;

IX - Nenhum beneficio serd convertido em devolucdo de valores em espécie ou
em qualquer outra vantagem ao aluno;

X - Os beneficios relacionados no Art. 7° desta Portaria ndo incidirdao na P1
(Primeira Mensalidade), exceto Voucher Promocional Matricula.

Art. 4° Bolsas Filantropicas, em cumprimento a Lei Complementar n.° 187, de
16 de dezembro de 2021, sdo concedidas no Ensino Superior e abrangem:
I-As bolsas oriundas do Programa Universidade para Todos (Prouni),
concedidas aos alunos por meio de Portarias Normativas do Ministério da
Educacdo (MEC) e em observancia a Lei n.° 11.096/2005 ao Decreto n.°
5.493/2005 e a outros normativos editados pelo MEC;

Il - As Bolsas Sociais de Estudo, concedidas aos alunos selecionados por meio
de Edital regulamentador, que prevé a selecdo com a metodologia de analise
do perfil socioeconémico, cuja operacionalizacdo é realizada pelo Programa de
Concessao de Beneficio (PCB), de acordo com o disposto na Lei Complementar
n.° 187, de 16 de dezembro de 2021.

Art. 5° Bolsas Funcionais: estabelecidas pela Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) de cada categoria profissional, em cujos termos ha critérios e percentuais
a serem aplicados a depender da jornada de trabalho e outras situacoes
especificas.

§ 1. ° Na hipétese de 6bito de colaboradores da Unidade de Missao no curso do
contrato de trabalho, serd mantida a bolsa funcional dos dependentes até o fim
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do curso, de acordo com as regras dispostas em CCT.

Art. 6° Descontos por Convénios: oriundos de parcerias firmadas entre o
Unileste e érgaos publicos e/ou empresas privadas, bem como entes que
tenham interesse em custear os cursos de seus colaboradores no Unileste,
desde que formalmente pactuadas por meio de contrato ou termo especifico.
§ 1.° A concessao do desconto estabelecido no caput tem suas regras e
percentuais compativeis com o mercado, previstos no instrumento pactuado
entre as partes e de acordo com os critérios a seguir dispostos:

I - O aluno beneficidrio, para fins de comprovacao para a concessao, devera
apresentar, mediante inscricao no processo seletivo, a cédula de identidade;
contracheque; declaracdo da empresa/érgao ao qual esta vinculado; e em caso
de dependente legal, deve ser incluida cépia do RG do titular;

Il - O beneficio serd concedido levando em consideracdo a quantidade de
colaboradores da empresa matriculados na IES, com percentuais definidos no
instrumento pactuado entre as partes, limitado a 50% (cinquenta pontos
percentuais); e

11l - Caso a empresa ultrapasse a quantidade de colaboradores estabelecida e,
passe a ter direito de um percentual acima, a concessao do beneficio no novo
percentual ocorrerd no més subsequente ao atingimento.

§ 2.° Este artigo ndao se aplica a empresas sob a Figura Juridica de
Microempreendedor Individual (MEI).

Art. 7° Os Descontos Vouchers: concedidos por mera liberalidade da
instituicdo, com incidéncia durante todo o curso (exceto P1 e voucher
promocional matricula), com o objetivo de oportunizar o acesso ou a
manutencdo dos estudos.

§2.° Para tanto, devem ser atendidos os seguintes critérios a depender da
modalidade:

| - Voucher Promocional Matricula: concedido exclusivamente aos alunos
calouros de primeiro periodo que participem do processo seletivo para o
segundo semestre letivo de 2024, sendo aplicado apenas na P1 (Primeira
Mensalidade) deste semestre, conforme demonstrado na disposicao abaixo:

Matriculas realizadas até % de desconto na matricula
10/06/2024 80%
13/08/2024 70%
13/09/2024 50%
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Il - Desconto por Indicagao: objetiva incentivar a indica¢do de novos alunos:
a) O desconto serd concedido ao indicante o percentual de 5% (cinco por cento)
a cada novo aluno indicado, limitado a 50% (cinquenta pontos percentuais),
sendo concedido de forma exclusiva ou cumulativa com outros beneficios;

b) O desconto serd concedido aos alunos calouros e veteranos que indicarem
novos ingressantes em matriculas realizadas no segundo semestre de 2024;

c) A concessao do desconto estd condicionada a inscricado do candidato
indicado ao processo seletivo do segundo semestre de 2024, e que realizem o
pagamento da primeira parcela do semestre até a data de vencimento do
boleto;

d) O desconto serd concedido ao indicante enquanto o aluno indicado se
mantiver matriculado na instituicdo, com a realizacdo das renovacoes de
matricula nos prazos estipulados pela instituicdo;

e) O Desconto por Indicacdo sera valido apenas para o primeiro semestre de
2024,

F) O Desconto por indicacdo sera concedido a partir da segunda parcela do
semestre, quando da identificacdo da matricula do aluno indicado; e

g) O beneficio deve ser requerido a cada periodo letivo no setor de
atendimento ao aluno de cada Unidade.

Paragrafo Gnico. Este beneficio ndo se aplica ao curso de Odontologia.

lll - Desconto Antecipacao: concedido a alunos calouros e veteranos,
mediante deferimento de requerimento, a partir da sequnda parcela da
mensalidade, quando da antecipacdo de pagamento de todo o periodo letivo e
de acordo com os seguintes critérios:

a) O desconto possui percentual de aplicacdo de 8% (oito pontos percentuais)
na antecipacdo do semestre;

b) O desconto tem validade semestral e incidird exclusivamente da segunda a
sexta parcela do semestre.

Paragrafo Gnico. Caso o aluno ndo efetue o pagamento na data do vencimento,
os valores das parcelas antecipadas e n3o quitadas retornardo ao valor e
vencimento original, sem prejuizo dos encargos decorrentes.

IV - Desconto Familia: destinado aos alunos regularmente matriculados nos
cursos de Graduacao presencial e EAD do Unileste, que possuam dois ou mais
membros do mesmo nucleo Familiar matriculados nas Unidades de Missao do
Grupo UBEC, obedecidas as seguintes condicoes:

a) O desconto possui percentual de incidéncia de 10% (dez pontos percentuais)
durante todo o curso, desde que comprovado vinculo familiar;
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b) A concessao do desconto requer solicitacdo do aluno beneficiario, por meio
de formulario préprio, com a apresentacdo de documentacdao comprobatéria
de vinculo (cédula de RG, Certiddao de Nascimento, comprovante de unido dos
conjuges);

c) Para fins desta Portaria, consideram-se membros do nucleo familiar os avés,
pais, conjuges/companheiros e seus respectivos Ffilhos, irmaos e netos,
consanguineos ou ndo, com o grau de parentesco devidamente comprovado; e
d) O beneficio serd concedido aos filhos incomuns dos conjuges sob guarda de
um deles, mediante apresentacdo da documentacdo comprobatéria com
validade legal.

Paragrafo Unico. Este beneficio ndo se aplica ao curso de Odontologia.

V -Desconto Egresso: concedido aos alunos que concluiram o Ensino Médio ou
Ensino Superior em uma das Unidades de Missao do Grupo UBEC ou em uma
das Unidades Associadas ao Grupo e obedece aos seguintes critérios:

a) O desconto possui percentual de incidéncia de 30% (trinta pontos
percentuais) durante todo o curso;

b) O desconto é concedido exclusivamente aos alunos ingressantes (calouros)
que apresentarem certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Ensino Superior
expedido por uma das Unidades de Missao do Grupo UBEC ou por uma das
Unidades integrantes das Associadas ao Grupo.

Paragrafo Gnico. Este beneficio ndo se aplica ao curso de Odontologia.

VI - Desconto Monitoria: objetiva proporcionar ao académico mais um espaco
de aprendizagem, obedecendo ao seguinte critério:

a) O percentual ou valor do desconto disposto no caput bem como os critérios
de selecdo e manutencdo serdao definidos pela Pré-Reitoria Académica ou
Diretoria Geral em Edital Regulamentador préprio.

VIl - Desconto Religioso: concedido a religiosos e religiosas de vida
consagrada, membros de ordem religiosa e colaboradores e/ou dependentes
ligados as ordens religiosas, de acordo com os seguintes critérios:

a)O desconto possui percentual de incidéncia de 20% (vinte pontos
percentuais) durante todo o curso; e

b) O desconto podera ser ofertado para as modalidades de ensino presencial e
EAD.

Paragrafo Unico. Este beneficio ndo se aplica ao curso de Odontologia.

VIl - Desconto Permanéncia ex-colaborador: destina-se exclusivamente a ex-
colaboradores das Unidades de Missao do Grupo UBEC desligados a partir de
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2019 que utilizavam bolsas funcionais e/ou desconto reciprocidade, e obedece
a0s seguintes critérios:
a) O desconto possui percentual de incidéncia de 30% (trinta pontos
percentuais) durante todo o curso;
b) Deve ser solicitado pelo ex-colaborador quando do encerramento de seu
vinculo laboral;
c) Nao fard jus a concessado deste beneficio, colaboradores desligados por justa
causa ou que solicitarem desligamento;
d) A concessao do Desconto Permanéncia ex-colaborador esta condicionada a
inexisténcia de passivos judiciais contra quaisquer unidades pertencentes ao
Grupo UBEC;
e) Se constatado, a qualquer tempo, a existéncia de passivos judiciais contra
qualquer instituicdo pertencente ao Grupo UBEC, o desconto serd cancelado; e
f) Em hipdtese alguma, serd possivel a retroatividade do beneficio, ndo gerando
direito adquirido ou expectativa de reembolso, caso o ex-colaborador nao
tenha solicitado a concessao do beneficio.
Paragrafo Gnico. Este beneficio ndo se aplica ao curso de Odontologia.

IX - Desconto Transferéncia: concedido aos alunos transferidos de outra
instituicdo de Ensino Superior, com status matriculado, em abandono do curso
ou que estejam com a matricula trancada, de acordo com os seguintes critérios:
a) O desconto possui percentual de incidéncia de 30% (trinta pontos
percentuais) durante todo o curso;

b) O desconto sera aplicado apenas para os novos alunos (calouros) que nao
possuem qualquer vinculo anterior, ativo ou ndo, com a Instituicao;

¢) O desconto serd concedido exclusivamente aos alunos que atenderem aos
requisitos académicos para a transferéncia externa e apresentarem a
documentacao exigida para efetivacdao de sua matricula nessa condicao.

X -Desconto Programa de Incentivo a Graduac¢ado (PIG): concedido a cada
semestre exclusivamente aos alunos ingressantes (calouros), segundo critérios
estabelecidos em regulamento préprio e aos dispostos a sequir:

a) O desconto possui percentual de incidéncia de 50% (cinquenta pontos
percentuais);

b) O desconto serd concedido somente para alunos calouros, com renda
familiar per capitade até 2,5 (dois virgula cinco) salarios-minimos; e

c) A concessdo do desconto estd condicionada a inscricdo do aluno ingressante
no programa de incentivo a graduacao e a contemplacao do aluno no processo
seletivo, realizado por meio de Edital requlamentador préprio.

Paragrafo Unico. Este beneficio ndo se aplica ao curso de Odontologia.
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Xl - Desconto Vestibular Mérito: concedido de acordo com os critérios
institucionais e a disponibilidade financeira e orcamentaria da instituicao, a
partir de processo de selecao e classificacdo. O percentual de desconto e
demais condicoes seguirao discriminados em regulamento préprio. Para além
disso:

a) O desconto serd ofertado aos alunos calouros no segundo semestre de 2024,
matriculados somente na modalidade de ensino presencial.

XIl - Desconto Segunda Graduacao: objetiva oferecer aos ingressantes
(calouros) na segunda graduacao, consoante os seguintes critérios:

a) O desconto possui percentual de incidéncia de 20% (vinte pontos
percentuais) durante todo o curso;

b) O desconto ¢é aplicado apenas a novos alunos, sem vinculo anterior, ativo ou
ndo, com a Instituicao.

Paragrafo Unico. Este beneficio ndo se aplica ao curso de Odontologia.

XIll - Desconto Reciprocidade: oferecido aos colaboradores das Unidades de
Missao do Grupo UBEC, regulamentado por meio da Portaria UBEC n.° 8, de 1°
de junho 2016, em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Portaria.

XIV -Desconto Institucional: concedido em acoes especificas e campanhas das
Unidades de Missdo, com o objetivo de captar/reter alunos em percentuais e
condicoes que nao se interseccionam com as dispostas em outras categorias
desta Portaria, conforme os critérios abaixo definidos:

a) O desconto institucional contemplard o percentual de até 50% (cinquenta
pontos percentuais);

b) O desconto estabelecido no caput observara critérios de impessoalidade e
universalidade quando da concessao a possiveis elegiveis beneficiarios;

c¢) A concessdo deste desconto deverd respeitar os critérios de
sustentabilidade financeira e orcamentaria de cada Unidade de Missao,
conforme estabelecido pela instituicao; e

d) As campanhas comerciais de captacdo e de retencdo deverdo dispor de
informacoes quanto ao percentual concedido e datas de inicio e fim de
concessdo, bem como outros critérios de atendimento, caso haja.

Paragrafo Unico. Este beneficio ndo se aplica ao curso de Odontologia.

XV - Desconto ENEM: concedido exclusivamente a alunos calouros

ingressantes em turmas iniciais de primeiro periodo no segundo semestre de
2024 e que realizaram a prova do ENEM a partir da edicdo de 2016, ou
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realizaram a prova do Simulado ENEM 2023 que o Unileste aplica em escolas da
regido, com critérios definidos abaixo:
a) O percentualaser concedido observard o escalonamento disposto a sequir:

NOTA ENEM 2016 A 2023 % DE DESCONTO
650 A 699 pontos 30% para todo o curso.
700 A 749 pontos 40% para todo o curso.
750 A 799 pontos 80% para todo o curso.
A partir 800 pontos 100% para todo o curso.

b) O desconto sera concedido para todo o curso do aluno beneficiario, desde
que nao haja reprovacdao em mais do que 25% das disciplinas do semestre; e

¢) Havendo aproveitamento académico insuficiente, de acordo com a letra b)
do inciso XV do Art.7°, o beneficio podera ser cancelado a partir da segunda
parcela do semestre seguinte ao ndo aproveitamento.

Paragrafo Gnico. Este beneficio ndo se aplica ao curso de Odontologia.

Art. 8° Parcelamentos e Financiamento Estudantil: ofertados por 6rgaos
publicos e/ou empresas privadas e demais entes em parceria com o Unileste,
visando ao financiamento e/ou parcelamento das mensalidades escolares,
sendo disponibilizados nas seguintes modalidades:

| - FIES: programa do Ministério da Educacdo (MEC) operado pelo Fundo
Nacional do Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), destinado a financiar cursos
superiores presenciais, nao gratuitos, nos termos da Lei Federal n.°
10.260/2001, ofertado, atualmente, para as Instituicbes de ensino superior do
Grupo UBEC.

Paragrafo Gnico. Caso o aluno obtenha o financiamento estudantil FIES e
preencha os requisitos desta Portaria, a incidéncia do financiamento deve ser
apenas sobre o valor pago diretamente pelo aluno e ndo sobre o valor integral
da mensalidade, conforme Portaria Normativa do MEC n.° 2, de 1° de fevereiro
de 2012, e Portaria Normativa do MEC n.° 87, de 3 de abril de 2012.

Il - BRADESCO: programa de financiamento estudantil privado do banco

Bradesco, que permite o financiamento de cursos de graduacado presencial em
12 (doze) vezes. Além disso:

{7, Compliance Em ,ﬂk Unileste
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a) E implementado por mera liberalidade do Grupo UBEC, ndo gerando direito
adquirido ou expectativa de direito a renovacdo para os periodos letivos
subsequentes;

b) A contratacao é realizada a cada periodo letivo, com prazo de contratacido de
agosto a setembro de 2024 e as parcelas ndo sao cumulaveis; e
c) Os contratantes nao estao obrigados a financiar todo o curso.

lll - PEU: programa instituido pelo Grupo UBEC, que possibilita o parcelamento
das mensalidades de cursos de graduacao presencial e EAD, sem incidéncia de
juros sobre as parcelas contratadas:

a) E implementado por mera liberalidade do Grupo UBEC, ndo gerando direito
adquirido ou expectativa de direito a renovacdo para os periodos letivos
subsequentes;

b) A concessdo ¢ realizada mediante as normas que se encontram em
regulamento préprio.

IV - PRAVALER: programa de parcelamento estudantil privado da Ideal Invest.,
que permite o pagamento do curso de cursos de graduacao presencial, sem
juros em duas vezes o tempo de estudo:

a) E implementado por mera liberalidade do Grupo UBEC, ndo gerando direito
adquirido ou expectativa de direito a renovacao para os periodos letivos
subsequentes;

b) A contratacao é feita a cada periodo letivo e as parcelas ndo sao cumulaveis;
c) Os contratantes nao estao obrigados a financiar todo o curso.

V - CREDIES: programa de parcelamento estudantil privado da Fundacdo de
Crédito Educativo (FUNDACRED), que permite ao aluno do curso de graduacéo
o pagamento de 50% (cinquenta por cento) da mensalidade enquanto estuda,
e os outros 50% (cinquenta por cento) apos a conclusdo do curso, respeitando
a grade curricular:

a) E implementado por mera liberalidade do Grupo UBEC, ndo gerando direito
adquirido ou expectativa de direito a renovacdo para os periodos letivos
subsequentes;

b) A contratacao é feita a cada periodo letivo e as parcelas ndo sao cumulaveis,
desde que observadas as regras dispostas em regulamento préprio; e

c) Os contratantes nao estao obrigados a financiar todo o curso.

VI - SANTANDER: programa de financiamento estudantil privado do Banco
Santander, voltado para os cursos da salde, que permite o financiamento de
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cursos de graduacdo presencial pelo dobro do tempo de integralizacdo do
curso:
a) E implementado por mera liberalidade do Grupo UBEC, ndo gerando direito
adquirido ou expectativa de direito a renovacao para os periodos letivos
subsequentes;
b) Disponivel para alunos dos cursos elegiveis a partir da 42 mensalidade;
c) Os alunos podem renovar o financiamento a cada periodo letivo;
d) O valor financiado é enviado integralmente para a universidade;
e) As parcelas sdo debitadas direto da conta Santander do Cliente; e
fF) O programa de financiamento sera elegivel para os cursos demonstrados na
tabela abaixo:

Enfermagem Medicina Veterindria

Cursos Elegiveis
Fisioterapia Odontologia

Art. 9° Quando da renovacao dos beneficios para o primeiro periodo letivo de
2024, o candidato deverd preencher os requisitos que constam na Portaria
vigente a época.

Art. 10° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e estdo
automaticamente revogados quaisquer outros instrumentos que disciplinem a
concessao de beneficios nesta unidade, respeitando a continuidade prevista
pelos instrumentos anteriores nas concessoes ja realizadas.

Art. 11° Os casos omissos devem ser avaliados pela Pré-reitora de

Administracdo da respectiva Unidade de Missdo.

DIVINA NEVES
Conselheira Vice-Presidente

GERALDO ADAIR DA SILVA
Conselheiro Presidente
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