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I-INFORMACOES GERAIS DA MANTENEDORA, DA INSTITUICAO E DO CURSO

1. DADOS GERAIS DA MANTENEDORA, DA INSTITUICAO E DO CURSO

DADOS DA MANTENEDORA

Mantenedora Unido Brasileira de Educacao Catoélica — UBEC

CNPJ: N° 00.331.801/0001 -30

Endereco: SMPW, Quadra 5, conjunto 13, Lote 8 - Ndcleo Bandeirante

Cidade: Brasilia - DF |CEP [71735-513
Fone: (61)33839000 ‘e—mail: ‘ubec@ubec.edu.br

DADOS DA INSTITUICAO

Mantida: Centro Universitario Catoélica do Leste de Minas Gerais

CNPJ: 00.331.801/0006-44

Endereco Avenida Tancredo Neves N° 3500 - Bairro Universitario

Coronel
Fabriciano

E-mail: reitoria@unileste.edu.br | Site: www.unileste.edu.br
INFORMACOES GERAIS DO CURSO

BN R Netiiem Curso de Sistemas de Informagcéo

Cidade: MG |CEP: |35170-056 |Fone: |(31) 3846 5500

VLBl EL e Bacharelado — Presencial

Av. Pres. Tancredo de Almeida Neves, 3500 — Bairro Universitario —

Enderece de Oferta; Cidade Coronel Fabriciano — MG

Regime de matricula: EEUEN
Duracéo do Curso EESUENUES

Tempo de integralizacdo IMUIUCHEESIESIES

Méaximo: 20 semestres

Turno de Integral Matutino Vespertino  Noturno Total

Funcionamento:
TCC AC

DISCIPLINAS EXT EST
Autorizagdo: Resolucédo No. 5 15/07/2000

Situacéo Legal do
Curso Reconhecimento Renovacao de Reconhecimento

Documento N° PORTARIA N° 3.799 PORTARIA N° 914

27/12/2018

Data da Publicacdo 17/11/2004

Conceito MEC (CC)

Conceito Preliminar de : Conceito:
Curso (CPC)

Disc.: Carga horéria destinada as Disciplinas

ES: Carga horéria destinada ao Estagio Supervisionado

AC: Carga horéria destinada as Atividades Complementares

PP: Carga horéria destinada as Préaticas Pedagdgicas, se for o caso.
TCC: Carga horéria destinada ao TCC
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ll- CONTEXTUALIZACAO DA IES
1. MANTENEDORA

A Unido Brasileira de Educacdo Catdlica— UBEC, mantenedora do Centro
Universitario Catolica do Leste de Minas Gerais € uma associacao civil, confessional,
de direito privado, sem fins econémicos, de carater educacional, assistencial, cultural
e filantropico. Tem como atividade preponderante a Educacdo. Fundada em 8 de
agosto de 1972, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com sede e foro no municipio
de Brasilia, Distrito Federal, Brasil, SMPW, Quadra 5, conjunto 13, Lote 8, CEP
71735-513, CNPJ: 00.331.801/0001-30. Registrada no Cartorio do 1° Oficio do
Registro Civil de Pessoas Naturais e Juridicas — 1.132, no Livro A-6, em 12 de agosto
de 1972.

Além do Unileste, a UBEC mantém a Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), Centro
Universitario Catolica do Tocantins (UniCatdlica), a Faculdade Catélica Imaculada de
Recife (FICR), o Centro Educacional Catdlica de Brasilia (CECB), Centro
Educacional Catdlica do Leste de Minas Gerais (CECMG), Colégio Padre de Man
(CPM), Centro Educacional Catélica Machado de Assis (CECMA) e o Centro
Educacional de Curitiba (CECC).

2. INSTITUICAO MANTIDA

O Centro Universitario Catélica do Leste de Minas Gerais - Unileste é uma instituicao
privada, sem fins lucrativos, mantida pela Unido Brasileira de Educacdo Catdlica
(UBEC). Foi fundado em 1969 pela congregacao religiosa Missionarios do Trabalho,
chamada inicialmente de Universidade do Trabalho (UT). Tem como atividade
principal a oferta da educacéao superior. Foi registrado na Receita Federal sob n° 399-
9.

Estd sediado na Av. Presidente Tancredo Neves, 3500, na cidade de Coronel
Fabriciano e conta com unidades fora da sede, na cidade de Ipatinga e Timoteo,
todas no estado de Minas Gerais. Foi credenciado pela Portaria S/N, de 5 de junho
de 2000, publicada no Diéario Oficial da Unido, em 6 de junho de 2000.

Em janeiro de 2005, o MEC recredenciou o Unileste para 5 (cinco) anos de
funcionamento, atribuindo-lhe, na ocasiao, conceito Muito Bom nos trés aspectos:

Projeto Pedagdgico, Infraestrutura e Corpo Docente.

11
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Em 2013, foi publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) n°154, de 12/08/2013, pela
Portaria de n. 731, o recredenciamento do Unileste, por 04 anos. Em 2019, ocasiéao
dos 50 anos da instituicdo, o Unileste recebeu a comissao do Ministério de Educacao
e Cultura - MEC para o novo recredenciamento da IES, obtendo a nota cinco (05).
Em 2020 foi publicado, no DOU, n° 82 de 30 de abril de 2020, a Portaria n° 437 de
28 de abril de 2020, o recredenciamento do Unileste, por mais 5 anos, o que
consolida a qualidade e compromisso da instituicdo com 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo. Também, consolida sua missao de promover a formacdo integral e

continua de cidadaos éticos e solidarios por meio da educacao superior.
2.1.Breve histoérico da IES

O Centro Universitario Catdlica do Leste de Minas Gerais (Unileste), teve sua origem
no ano de 1964, quando o padre holandés José Maria De Man, membro da
congregacao religiosa Missionarios do Trabalho, iniciou um trabalho educacional de
promoc¢do humana, sustentado por principios e valores cristdos. Para isso, cunhou
um projeto pedagoégico que visava a formacdo de pessoas capazes de participar
efetivamente do projeto de desenvolvimento de uma regido industrial ora nascente —

o Vale do Aco.

O projeto teve como objetivos favorecer a formacdo de liderancas locais que
pudessem influenciar o processo desenvolvimentista da regido, e qualificar os
trabalhadores. Buscava ainda, colaborar para o crescimento regional, utilizando

programas e recursos financeiros provenientes de organismos internacionais.

Inicialmente, o padre De Man fundou o Colégio Técnico de Coronel Fabriciano, hoje,
Colégio Padre De Man. Posteriormente, fundou a Universidade do Trabalho (UT), um

complexo educacional que, mais tarde, foi transformado no Unileste.

No inicio dos anos 2000, o Unileste foi credenciado como Centro Universitario pela
Portaria S/N, de 5 de junho de 2000, publicada no Diario Oficial da Unido, em 6 de
junho de 2000. A partir de entéo, estruturou e expandiu sua oferta de cursos de
graduacdo, nas areas de Ciéncias Exatas, da Saude, Sociais Aplicadas e da
Educacao, orientando-se pela demanda regional. Passou ainda a investir na oferta
de cursos de pdés-graduacédo lato sensu nas quatro areas, atendendo a crescente

demanda por qualificacdo profissional de seus egressos e de profissionais da regiao.

12
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Em 2005, associou-se a Unido Brasileira de Educacao e Cultura (UBEC), que passou
a manter, além do Unileste, o Colégio Padre De Man, a Escola Técnica de Formagéao

Gerencial e o Centro Educacional Catolico do Leste de Minas Gerais.

A partir de 2007, o Unileste passou por significativa reestruturacdo, abrangendo as
areas académica, administrativa e de gestéao, o que possibilitou o inicio do processo
de elaboracdo de seu Plano Estratégico que definiu, dentre outras, trés areas
prioritarias: sustentabilidade econdmica e financeira; reestruturacdo académica e

comunicacao e marketing.

Implantou em 2008, uma reforma curricular que, aliada as a¢cdes administrativas e de
gestdo, trouxe significativos beneficios a instituicdo. Destacam-se as mudancas nos
orgaos da estrutura organizacional, a consolidacao da imagem institucional, a criacdo
de novos cursos, entre eles os cursos de graduacéo de Tecnologia Superior. Foram
realizadas diversas melhorias na infraestrutura, entre as quais a climatizacdo das
salas de aula, laboratérios e bibliotecas, instalacdo de equipamentos multimidia nas
salas de aula, melhorias na iluminagéo e sinalizacdo do estacionamento, ampliacao
do campus de Ipatinga e a construcédo de novas cantinas, novos laboratorios, dentre

outras.

A partir de 2014, o Unileste instituiu suas préprias Diretrizes Curriculares para 0s
cursos de graduacdo. Essas diretrizes abrangem os diferentes aspectos de
organizacdo curricular, considerando uma concepcédo de curriculo que respeite a
complexidade dos processos formativos. A nova organizacao curricular, construida a
partir dos parametros das Diretrizes Curriculares do Unileste e em conformidade com
a Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso, passou a vigorar no 1° semestre
de 2016.

Em 2016, o Unileste apresentava-se como 0 maior complexo de ensino superior do
Leste de Minas. Uma instituicdo fortalecida e reconhecida na regido por oferecer
educacao de qualidade, como um dos seus diferenciais. Oferta cursos de graduacéo,
diversos cursos de pés-graduacao, iniciacdo cientifica, acdo pastoral efetiva, projetos
de extensdo, dentre outras atividades curriculares, com vistas a aprimorar sua

atuacao e seus compromissos com a sociedade.
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O aprimoramento permanente do curriculo continua sendo o foco do trabalho
académico. No periodo de 2017 a 2020 o Unileste realizou um processo de
consolidacéo a ampliacdo de suas concepc¢des pedagdgicas que se efetivaram numa
reestruturacdo académica, com destaque para o alinhamento construtivo dos
curriculos, implementacdo dos Projetos integradores como eixos estruturantes,
curricularizacdo da extensdo académica como estratégia de formacao integral do
estudante e a ampliagdo da educacgédo a distancia (EAD) com incremento do uso de

variados espacos de aprendizagem.

Em 2017, o Unileste reestruturou o NEI, Nucleo de Educacéao Inclusiva com o objetivo
de identificar as necessidades individuais do estudante e do profissional, em cada
curso e setor, viabilizando as condi¢gbes de acessibilidade, atendimento prioritario
imediato e diferenciado para a utilizacdo, com seguranca e autonomia total ou
assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacoes,
sistemas e meios de comunicacdo e informacdo. Desde entdo, a demanda pelo
atendimento vem crescendo e se diversificando. Ja com cinco anos de atuacao, o
atendimento se estendeu para as areas dos transtornos do desenvolvimento e da
aprendizagem, com demandas de acessibilidade metodolégica e atitudinal
relacionadas, sobretudo, ao transtorno de espectro autista (TEA) e transtorno do
déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). Acrescenta-se a estes transtornos a
crescente demanda relacionada a saude mental dos estudantes. A partir de entéo, o
nacleo conta com uma psicéloga educacional cuja funcdo é apoiar no

desenvolvimento da qualidade da aprendizagem destes estudantes.

No ano de 2017 foi apresentado na 242 Reunido do Conselho Universitario, em
18/05/2017, Processo n° 01/2017, que tratava do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2018-2022 tendo sido aprovado por todos os membros do Conselho

presentes na respectiva reuniao.

Em 2019, o Unileste recebeu a visita de avaliacdo do INEP/MEC para o
recredenciamento e foi avaliado com nota maxima por meio da portaria 437 de 28 de
abril de 2020. Além dessa avaliagdo, no ano de 2019 a qualidade da formacéo
educacional do Unileste foi ratificada pela obtencéo do IGC (indice Geral de Curso)
4, atestado pelo Enade em 2019 incluindo o Unileste entre as seis instituicoes de

Ensino Superior de Minas Gerais com maiores IGC'’s.
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Ainda em 2019, ap6s aprovacao do Conselho Universitario (Resolu¢cdo Consun n° 81
de 9 de maio de 2019), o Unileste teve seu nome alterado para Centro Universitario

Catolica do Leste de Minas Gerais, reforcando ainda mais sua identidade Catélica.

Em 2020 em virtude da Pandemia do novo Coronavirus, o Ministério da Educacéao -
MEC publicou em 17 de marco a Portaria 343, que tratava sobre a substituicdo das
aulas presenciais por aulas em meios digitais enquanto durar a situagao de pandemia
do Novo Coronavirus - COVID-19. Dois dias depois, no dia 19 de marco, o Unileste
ja contava com todas as suas disciplinas sendo lecionadas remotamente e de forma
sincrona, exceto aquelas praticas. Isso sO foi possivel pois: i)o Unileste ja havia
implantado, em préticas anteriores, o uso sistematizado e continuo das TDICs nas
atividades académicas; ii) os professores ja estavam familiarizados com tais
instrumentos e metodologias, o0 que, evidentemente, ndo dispensou acdes
especificas de apoio técnico e formativo. O uso delas foi intensificado no periodo da
pandemia da Covid 19 e continua hoje integrado no cotidiano das acdes e atividades
letivas nos Cursos. Apos a flexibilizacdo dos 6rgdos governamentais, o Unileste

retornou as aulas presenciais seguindo todos os protocolos sanitarios.

Uma nova reestruturagéo curricular foi empreendida em 2020. Os documentos
norteadores da nova proposta foram as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Extensdo (Resolucdo CNE/CES 7/2018); as Diretrizes Curriculares para os Cursos
de Graduacao ofertados nas modalidades presencial e a distancia pelas Unidades
de Missdo da Unido Brasileira de Educacdo Catdlica — UBEC; as Diretrizes
Curriculares do Unileste; o Plano Estratégico Corporativo da Mantenedora; as
Diretrizes de Pastoralidade da UBEC; o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI); o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), além das Diretrizes Curriculares

Nacionais dos Cursos.

Em 2021 uma nova proposta formativa foi implantada nos cursos e que envolvia
elementos inovadores como a extensao curricular e disciplinas EAD. Como
resultados foram apresentados projetos inovadores, que ampliam as possibilidades
de aprender e ensinar, com foco na exceléncia do ensino e na formacéo de

profissionais cidaddos e comprometidos com 0s sujeitos sociais.
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Em 2022, foi realizada uma avaliagdo do PDI 2018-2022 por uma comissao instituida
pela Reitoria e planejado o PDI 2023-2027.

Ainda em 2022, o Unileste, promulgou as novas Diretrizes Curriculares- DCUS,
Consepe n.367 de 29 de setembro de 2022 que reestruturou o horario das aulas e o
formato de operacionalizacédo das Unidades Curriculares.

2.2.Missao da IES

“Promover a formacgao continua de cidad&os por meio da educacao superior, pautada
nos valores humanos e cristaos”.

2.3.Principios e valores educacionais

Na concepcdao do Unileste, a sociedade contemporanea - caracterizada por multiplos
desafios - vem exigindo atitudes e acdes que evidenciem seu compromisso em face

dessa realidade. Diante disso, considera-se que a sua atuacdo deve pautar-se nos
seguintes principios e valores:

e5eldaiul

2 OE

5=l
m
7]
o
c.
v
w
o
2
%
]
>
]
1

ouIsu

<

Exceléncia

2.4.Visao de futuro da IES

“‘Em 2027, estar entre os trés melhores centros universitarios de Minas Gerais,
segundo os indicadores de avaliacdo do MEC, reconhecido em Minas Gerais por sua

atuacao inovadora na organizagcdo curricular, tendo no centro os estudantes e
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baseada em diferentes metodologias de ensino, pela presenga significativa na

comunidade e pela contribuicdo no desenvolvimento regional”.

O futuro almejado pelo Unileste serd balizado pelos seguintes direcionadores

estratégicos:

Exceléncia - Pastoralidade - Metodologias Ativas -

Pertinéncia - Empreendedorismo e Inovacéo

A Exceléncia no Unileste é entendida como uma busca permanente por ser melhor
no que se € e no que se faz. E nunca se acomodar e buscar permanentemente
aprimorar os processos educativos, os atendimentos, as relagcdes interpessoais, a
gestao, a infraestrutura, os fluxos e processos académicos e administrativos. A busca
pela exceléncia significa, também, fortalecimento dos processos de avaliacéo e de

planejamento institucionais.

A Pastoralidade tem seu fundamento no cuidado e no servico das pessoas, como
espiritualidade que inspira, permeia e norteia todas as opcoes, as agbes e as
decisbes institucionais. E uma dimensdo que abarca a totalidade da instituicéo, o
complexo de suas atividades e o conjunto das pessoas que a compdem. A
pastoralidade fundamenta as praticas, potencializa nossa missao educativa que visa

ao crescimento integral da pessoa humana tendo como base os valores Cristaos.

A Diversidade Metodoldgica é um conjunto de a¢des planejadas que visam a inser¢ao
do estudante como principal sujeito de seu processo de aprendizagem, de forma
comprometida com o aprendizado. Trata-se de pensar na trajetéria formativa dos
estudantes a partir de suas acbes. E trabalhar por uma organizacdo académico-
curricular voltada para a aprendizagem do estudante, a partir do seu fazer de forma
significativa. Nesse contexto, o professor exerce papel primordial de planejador e
orientador da aprendizagem do estudante. Visa criar novos desenhos de
experiéncias de aprendizagem para o estudante desenvolver o empreendedorismo,
a capacidade de inovar, de se relacionar com o outro por meio do seu protagonismo

colaborativo no processo de ensino-aprendizagem.

A Pertinéncia social diz respeito a adequagdo ou ao sentido de algo num determinado
contexto. Assim, refere-se ao significado para a sociedade do entorno da atuacgéo
socioeducativa do Unileste. Dela deriva a responsabilidade social como um
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compromisso institucional de participacdo na promocdo do desenvolvimento
econdmico e social da comunidade onde se insere, que se materializa nas politicas
e acOes de ensino, iniciacao cientifica, extensao, nas atividades culturais, de servico
comunitario, de envolvimento na constru¢ao das politicas publicas e na participacéo

nos organismos da sociedade organizada.

Como Empreendedorismo e Inovacédo entende-se por uma postura institucional de
empreender e de inovar. Empreender no sentido de identificar novas oportunidades
e de agir para aproveita-las. Nao s6 de atender as demandas existentes, mas
também de apresentar possibilidades nédo percebidas. O Unileste busca a inovacao
em carater incremental. Significa ndo se contentar com a repeticdo de solucdes
estabelecidas, mas buscar por fazer diferente, por ser mais eficiente e atuar nas

causas/raizes dos problemas com vistas a supera-los.
2.5.Contexto e insercao regional da IES

A regiao onde o Unileste se encontra instalado, iniciou sua formag&o econdmica na
década de 1940, estruturando-se em torno dos projetos siderurgicos de duas grandes
plantas produtivas: a Usiminas e a, entdo, Acesita, hoje Aperam South América. Nas
décadas seguintes, ocorreu expressivo crescimento econdmico, possibilitando a
formac&o do aglomerado urbano conhecido como Vale do Aco. E area de alta taxa
de conurbacdo e, ndo obstante o Unileste atender a estudantes de diversos
municipios, pode-se afirmar que a sua principal area de atuacdo é essa Regido
Metropolitana do Vale do Aco, que compreende 0os municipios de Coronel Fabriciano
(sede do Unileste), Ipatinga (onde a instituicdo possui campus fora de sede), Tim6teo
e Santana do Paraiso.

Ao longo de seus 54 anos, o Unileste tem se destacado pela qualidade dos servicos
educacionais prestados a populacao das localidades onde atua, caracterizando-se
por ser um espaco de dinamismo, renovacao e producdo de conhecimento cientifico.
Sua identidade catdlica reforca uma grande contribuicdo para a regido, tendo em
vista sua atuacédo e participacdo na comunidade, seja em projetos sociais, de
extensdo ou por meio das parcerias firmadas com os 6rgaos publicos, as empresas
e outras organizacdes. Aléem disso, em 2022, o Unileste conta com representatividade

em 31 comissdes, comités e entidades dentro e fora da regiéo.
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Na oferta de educacdo superior, 0 Unileste mantém sua integracdo com a sociedade,
contribuindo de maneira expressiva para o desenvolvimento social, econdmico e
cultural da regido, por meio da formacéao de profissionais. Ao longo de sua trajetéria,
a Instituicdo formou aproximadamente 20 mil estudantes, em nivel de graduacéo, o

gue consolida o seu comprometimento com o desenvolvimento regional.

O Unileste atua em uma regido em que a atividade econémica predominante € a
industria voltada para a producéo de bens intermediérios. Cerca de 37% da riqueza
gerada na regido é proveniente desta atividade, constituindo-se em um polo
caracterizado pela exploracéo das atividades de siderurgia, madeira e celulose, aco
inox e produtos metalomecanicos. A atividade de servicos também tem consideravel

representatividade econdmica. J& a agropecuaria € pouco relevante.

A regido é caracterizada pela existéncia de grandes empresas, as mais destacadas
sdo a Usiminas, a Aperam e a Cenibra. Além dessas, em 2019, de acordo com o
Cadastro Central de Empresas, a RMVA contava com mais de 12.000 empresas de
prestacao de servi¢os, industriais, do comércio e do agronegécio.

Além das quatro localidades que comp&em a Regido Metropolitana do Vale do Aco,
em que estdo instalados a sede e os campi do Unileste, h4 24 municipios vizinhos
que se encontram em estagios diversos de conurbag¢do com 0s quatro primeiros.
Agrupados, esses 24 municipios formam o colar metropolitano. Os indicadores da
Tabela 1 demonstram as potencialidades da regido metropolitana do Vale do Aco e
de seu colar metropolitano, que compdem significativa parcela da area de Influéncia

do Unileste.

INDICADORES ECONOMICOS DA REGIAO DE ATUACAO DO UNILESTE

Indicadores RMVA Cola_r Total
Metropolitano

Populagéo 2017 493.288 276.457 769.745
Area em km? - 2017 806,6 7.745,5 8.552,10
Densidade — hab/km? - 2017 611,56 35,69 90,01
PIB (em R$ mil) - 2017 14.678.421 5.349.204 20.027.625
PIB per capita (em R$) - 2017 29.756 19.349 26.019

Fonte: IBGE 2017.
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A Regido Metropolitana do Vale do Acgo é altamente urbanizada. Atualmente, nos 4
municipios sdo 136.959 domicilios dos quais apenas 1,24% s&o rurais. Conta com
boa infraestrutura de fornecimento de energia elétrica, gas para utilizac&o industrial,

agua tratada, esgoto e limpeza urbana.

Para atendimento as demandas da regido, existem cerca de 50 agéncias bancérias.
E servida por vérias agéncias dos correios e por servicos de internet discada e banda
larga, oferecidos por diversos provedores de acesso gratuitos e pagos. H& servigos
de telefonia fixa. O servico de telefonia celular € prestado pelas quatro principais

operadoras nacionais.

A sede da TV Cultura Vale do Aco esta localizada na regido, que retransmite a
programacao da TV Cultura (Sao Paulo) e da Rede Minas, assim como a sede da
InterTV dos Vales, afiliada da Rede Globo. Recebe sinais de televisdo aberta de
varias outras emissoras de televisédo. A regido conta com jornais e varias emissoras

de radio, inclusive afiliadas de grandes redes nacionais.

O Vale do Aco possui espacos culturais publicos e privados que funcionam durante
todo o ano, recebendo apresentacbes de mdasica, teatro, danca e outras diversas
manifestacfes artisticas. Instituto Cultural Usiminas, Teatro Zélia Olguin, Fundacéo
Aperam Acesita, Teatro Jodo Paulo Il (pertencente ao Unileste) e Museu Estacao

Memoria sdo exemplos desses locais.

O trabalho cultural do Unileste tem se pautado cada vez mais na veiculacdo e
socializacdo das producfes artistico-culturais regionais, tanto individuais, quanto
institucionais, contribuindo para um efeito plural e multiplicador da arte. O centro
universitario consolida-se na area artistica e cultural inserindo no campo académico
trabalhos didaticos como aulas de artes cénicas, Teatro Universitario, Coral Unileste,
além da parceria com grupos culturais da regido. E para legitimar e expandir essa
producéo e criacdo artistica, o Unileste possui espacos como a Galeria Espaco B
(espaco de exposicao artistica), Museu Padre de Man e o Teatro Jodo Paulo I, que

fazem parte do circuito cultural da regiao.

A Regido Metropolitana do Vale do Ago possui cerca de 350 estabelecimentos de
saude, privados e publicos, entre hospitais, prontos-socorros, postos de saude e

servigos odontologicos. Conta com cerca de 700 leitos hospitalares.
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Além dos Hospitais Unimed Vale do Aco, José Maria Morais - antigo Sao Camilo, e

Vital Brazil, o Marcio Cunha € um dos melhores hospitais do Estado de Minas Gerais.
E o primeiro no pais a ser certificado com exceléncia nos critérios do Manual das
OrganizacOes Prestadoras de Servicos Hospitalares da Organizacdo Nacional de
Acreditacdo (ONA).

No que se refere a educagao, de acordo com o “Atlas do Desenvolvimento Humano
no Brasil” a expectativa de anos de estudo aos 18 anos, em 2010, era de 9,96 em
Timoéteo, 9,68 em lIpatinga, 9,29 em Coronel Fabriciano e 8,38 em Santana do

Paraiso. No Brasil, esse indicador era de 9,54 e, em Minas Gerais, 9,38.

Segundo Censo da Educacédo de 2020, as matriculas tém os seguintes nimeros na
Regido Metropolitana do Vale do Acgo: Creche: 8.344; Pré-escola: 10.559; Ensino
Fundamental Anos Iniciais: 29.294; Ensino Fundamental Anos Finais: 25.059; Ensino
Médio: 16.099; Ensino Profissional Nivel Técnico: 6.153.

De acordo com o Censo da educacgdo superior de 2019, os quatro municipios da
RMVA contavam com 10 (dez) instituicbes de ensino superior privadas ofertando
cursos na modalidade presencial. Destas, 8 (oito) ofertam cursos em Ipatinga, 1
(uma) em Timéteo e 1 (uma) em Coronel Fabriciano. O censo apresentava um total

de 86 cursos, envolvendo 41 opc¢des diferentes de graduacgao.

O total de vagas ofertadas nos 4 municipios da RMVA era de 11.105. Destas, 9.530
em bacharelados, 763 em licenciaturas e 812 em tecndlogos. Nesse cenario, 0

Unileste contribuia com 3.766 vagas para bacharelados e 195 para licenciaturas.

Tinha-se, em 2019, na RMVA 15.439 matriculas na Educacdo Superior no ensino
privado e presencial, com 14.826 em cursos de bacharelado, 554 em licenciaturas e
59 tecndlogos. Do total de matriculas, o Unileste possuia 4.399, o que representava
28,5% do total. Em 2019, ocorreram 4.422 ingressos na graduacdo presencial nas
IES privadas que atuam na RMVA. Deste total, 1.109 foram ingressos no Unileste,
correspondendo a 25,1% do total.

O Unileste exerce papel fundamental na formacao de profissionais para atuacao no
setor de saude da Regido Metropolitana e Colar Metropolitano. Considerando a
referéncia nacional de polo industrial do Vale do A¢o, muitos jovens, graduados no
Unileste, também sé&o absorvidos pelo mercado de trabalho do setor siderurgico. O
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Unileste tem o compromisso em viabilizar a continuidade dos estudos desses jovens,

permitindo a ascensao profissional por meio de uma melhor qualificagédo académica.

Em sua infraestrutura, a regido conta com Aeroporto da Usiminas (associado a
Associacao Internacional de Transportes Aéreos - IATA), um dos maiores do estado.
Esta instalado no municipio de Santana do Paraiso e atende a toda a Regido
Metropolitana que também possui estacbes ferroviarias, importantes para a
economia regional, pois sao alternativas para o escoamento da producdo e
recebimento de matéria-prima. Além disso, oferece transporte de passageiros para
varias cidades da Mesorregido Metropolitana de Belo Horizonte, Leste mineiro e

Espirito Santo.

A RMVA é atendida pela BR 381 e possui facil acesso a outras rodovias nacionais e
estaduais. A frota de veiculos da regido em 2020 era de 265.556 unidades. Conta
com estacdes rodoviarias que mantém fluxo regular para as principais cidades de
Minas Gerais e localidades fora do estado. O transporte coletivo intra e intermunicipal
na RMVA atende a todos os bairros da regiao.

A regido conta com mais de 60 entidades da administracdo publica em niveis federal
e estadual, como Ministério do Trabalho, Delegacias, Ministério da Saude, Poder
Judiciario, Secretarias de Estado e Agéncia de Desenvolvimento Metropolitano,

dentre outras.

O cenario econémico que hoje se descortina revela o grande impacto que a crise
internacional que se instalou em 2008 teve sobre a regifio. A excecéo da celulose, as
indastrias siderurgicas foram afetadas em decorréncia da reversdo de expectativas
de crescimento mundial e do arrefecimento do consumo interno brasileiro. Reflexo
disso foi visto no PIB per capita da regido que era bem superior ao do Estado de
Minas Gerais em 2010 (33% maior), e que hoje se situa apenas cerca de 18% acima
(2018).

Apesar disso a regido ainda ostenta bons indicadores de IDH-M, com um indice de
desenvolvimento humano classificado como alto e acima dos indicadores do Brasil e
de Minas Gerais. H4, no entanto, desigualdade de renda, ndo sO entre seus
habitantes, mas também entre as proprias localidades em que o Unileste atua, com

grandes disparidades na geracdo de riqueza. No entanto, ha perspectivas de
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retomada do crescimento em virtude de diversas acdes que as grandes industrias da
regido adotaram para contornar os efeitos da crise, seja na agregagao de novas
tecnologias, reducéo de custos e abertura de novos mercados, como também pela
prépria retomada da economia nacional e mundial que, atualmente, dao sinais de

crescimento estavel.

A regido de abrangéncia em que o Unileste atua nos municipios compreendidos em
um raio de 100 Km da sede, que totalizam 97 municipios localizados ao redor da
Regido Metropolitana do Vale do Aco - RMVA, que é composta por Coronel
Fabriciano, Ipatinga, Timoéteo e Santana do Paraiso, incluindo o Colar Metropolitano

do entorno, que compreende outros 24 municipios.

A regido compreende 97 municipios, com uma populacao préxima de 2,0 milhdes de

habitantes e PIB per capita de 27,5 mil, conforme mapa abaixo.

Areas de conhecimento do Unileste

A instituicdo pode ofertar cursos superiores na modalidade presencial e nos graus
licenciatura, bacharelado e tecnoldgico, além de cursos de educacdo profissional
técnica de nivel médio. Os cursos oferecidos perpassam as diversas areas do
conhecimento, segundo classificagcdo OCDE (classificacdo usada pelo INEP para os
cursos de graduacao). A saber, os cursos ofertados se enquadram nas areas de
Veterinaria, Jornalismo e Informacao, Comércio e Administracdo, Saude, Engenharia
e profissGes correlatas, Direito, Computacdo, Formacao de Professor e Ciéncias da
educacado, Ciéncias Exatas, Ciéncias Sociais e Comportamentais, Arquitetura e

Construcéo.

As é&reas de conhecimento em que a InstituicAo atua, abrange as seguintes

modalidades de cursos e programas:
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Graduacdo, abertos a candidatos que concluiram o ensino meédio ou
equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo.

Cursos Superiores de Tecnologia, abertos a candidatos que atendam as
exigéncias da legislagdo em vigor e normas estabelecidas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Pés-graduacdo, compreendendo programa lato sensu, aberto a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias da
legislacdo em vigor e normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Extensdo, destinada a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
em cada projeto e/ou curso.

Iniciacdo Cientifica, destinada a estudantes que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada edital.

Aperfeicoamento, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada projeto.

Curso sequencial, em atendimento as necessidades de mercado e que
contribuam para complementar as diferentes formagdes profissionais,
facilitando o acesso ao mercado de trabalho. Visam proporcionar
oportunidades de qualificacdo profissional e ampliacdo de conhecimentos
através das seguintes modalidades: complementacao de estudos e formacéao
especifica e sdo previstos no Regimento Geral.

Cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, facilitando o acesso
ao mercado de trabalho. Visam proporcionar oportunidades de qualificacao

profissional e ampliacdo de conhecimentos.

Além dos cursos que correspondem a profissées regulamentadas por lei, o Unileste

pode criar, organizar, modificar, suspender e extinguir cursos e programas, conforme

critérios proprios e da mantenedora, observadas as disposicdes legais pertinentes.
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lll- CONTEXTUALIZACAO DO CURSO
1. JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO CURSO

A Regido Metropolitana do Vale do A¢co compreende 4 municipios e mais 24 no colar
metropolitano, distribuidos numa area de cerca de 10.000 km2 que possuem, em
conjunto 615.000 habitantes e teve sua ocupacéo iniciada, ainda de forma incipiente,
no século XVIII, na esteira do ciclo minerador. E no principio do século XX que se da
o inicio efetivo da colonizacao e desenvolvimento da regido, o qual se acentua com

a construcdo da Ferrovia Vitéria-Minas, inaugurada em 1922.

A instalacdo das trés grandes empresas: a Companhia de Acos Especiais de Itabira
(ACESITA) em 1944, a Usina Siderargica de Minas Gerais (USIMINAS), na década
de 60, e a Celulose Nipo Brasileira (CENIBRA) na década de 70, ocasionou um
aumento significativo e sistematico da populacdo regional e viabilizou o
desenvolvimento de outros setores da economia local, em especial o setor terciario,
premido pelo incremento da demanda por produtos e servigos, impulsionada pela
melhoria da renda proporcionada pelo emprego industrial.

Se é inegavel a importancia das grandes empresas aqui instaladas em razédo do
capital que movimentam, também néo deixa de ser verdade os problemas que tais

industrias trouxeram a regido, seja na area do meio-ambiente ou social.

Com a difuséo das tecnologias da informacgéo na sociedade moderna, as demandas
por solucBes de comunicacdo, armazenamento e processamento de dados surgem
de forma intensa em varios setores. Dentro deste contexto, emerge a demanda por
profissionais que possam identificar as necessidades de informacéo, projetar,

construir, implantar e manter os mais diversos tipos de sistemas de informacéao.

No ambito regional, as mais diversas organizacfes, dos mais diversos segmentos
gue também estdo em consonancia com as tendéncias globais necessitam de tais

profissionais para suas demandas de informacéao.

BN

A utilizacdo de sistemas de informacdo que se adaptam a necessidade das
organizacoes e disponibilizam de maneira inteligente as informacgfes no formato
apropriado € um diferencial competitivo que ajuda a aumentar a eficiéncia

operacional, resultando em ganhos nas mais diversas areas de atuacao.
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2. BREVE HISTORICO DO CURSO

Mediante aprovacéo do Conselho de Ensino e Pesquisa do Unileste, em 15 de julho
de 2000, Processo n° 005, foi autorizada a abertura do curso de Bacharelado em
Computacédo - Sistemas de Informacao, periodo diurno, modalidade presencial,
realizando seu primeiro vestibular em julho 2000, com 50 vagas, com regime de

matricula por disciplina.

Cabe dizer que as Diretrizes Curriculares de Cursos da Area de Computacéo e
Informatica, propostas pela Comisséo de Especialistas em Ensino de Computacéo e
Informatica (CEEInf), da CNE/CES/MEC, sugerem as denomina¢des Bacharelado
em Ciéncia da Computacdo e Engenharia da Computacdo, para 0s cursos de
graduacéo que visam a formacéo de um egresso para atuar em Computagcdo como
atividade-fim, e a denominacdo Bacharelado em Sistemas de Informacé&o para os
cursos que visam a formacdo de um profissional para atuar em aplicacbes da

Computacéo dentro de organizacdes (Computacdo como atividade-meio).

Dessa forma, a definicAo do curso da area de computacdo com habilitacdo em
Sistemas de Informacao, no Unileste, além de atender a sugestdo das Diretrizes,
se deu mediante andlise da necessidade do mercado regional e nacional de
profissionais com atuacdo em planejamento, andlise, utilizacdo e avaliacdo de

modernas tecnologias de informacao aplicadas as organizac¢des publicas e privadas.

A primeira proposta curricular do Curso Bacharelado em Sistemas de Informacéo foi
elaborada por uma equipe de professores, mestres e doutores, oriundos do
Departamento de Ciéncias da Computacdo da UFMG, integrados com os professores
da area de Ciéncias Exatas do Unileste e representantes das empresas da regiao.
A proposta curricular teve por base o Curriculo de Referéncia da Sociedade Brasileira

de Computacao, em sua primeira edicao.

A demanda do curso foi identificada na regido por existirem varios cursos técnicos
em informatica, inclusive no Colégio Padre De Man e pela inexisténcia de curso
superior nessa area. A opcao por Sistemas de Informacgéo se deu pelo fato de que
na regido metropolitana do Vale do Ago a economia se sustenta em grandes e

pequenas empresas e também no comércio.
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Aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, em 23 de

abril de 2003, a abertura de vagas no periodo noturno a partir de agosto de 2003 com

o oferecimento de 50 vagas.

O reconhecimento do curso ocorreu em 2004, através da Portaria do MEC n° 3.799
publicado em 18/11/2004, tendo obtido o conceito 3CMB. Em agosto de 2005 foi
implantado o curriculo 3, com tempo de integralizacdo de 7 semestres. Também foi
institucionalizado um Certificado de Desenvolvedor de Sistemas de Informatica ao

término do quarto periodo.

Com aprovacao pelo CONSEPE em dezembro 2007 foi implantado em fevereiro 2008

o curriculo 4, passando o tempo de integralizacao para 4 anos e regime seriado.

Em 2011 iniciaram-se as atividades de avaliagdo de curriculo dos cursos de
graduacdo, ponderando-se as demandas académicas, administrativas, sociais e

mercadoldgicas.

A avaliagcdo do curriculo, entendida como uma ac¢éo estruturada e empreendida de
forma colegiada, tem como intuito apontar potencialidades e fragilidades do projeto
de formacédo em vigor, buscando abranger os diferentes aspectos de organizacéo
curricular, considerando uma concepcéao de curriculo que respeite a complexidade

dos processos formativos.

Todo o trabalho realizado teve por referéncia o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI); o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), com destaque para a
identificacdo da misséo institucional e dos principios filosoficos; o Planejamento
Estratégico (PE), para alinhamento com os objetivos, as metas e as acgles
estratégicas; as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos (DCNs); e o Relatério
Semestral de Autoavaliacdo Institucional, com focos na Autoavaliacdo Docente e
Discente, Avaliacdo do Desempenho Docente, Curriculo de Curso, Iniciacao

Cientifica, Estagio Institucional e Egressos.

O resultado da reformulacéo, que foi baseado fortemente na participacao ativa do
discente no processo de aprendizagem, foi aprovado pelo CONSEPE em 21 de
Setembro de 2015, por meio da Resolugao — n° 242/17/09/2015 com implantacdo a
partir de fevereiro de 2016.
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Observa-se na realidade atual a grande vinculagdo do crescimento de qualquer pais
a necessidade de grandes investimentos na area de tecnologia da informacdo. A
rapidez, acesso e seguranca da informacdo constituem num quesito altamente
relevante para qualquer atividade econdmica. A regido do Vale do Aco possui um
polo industrial de destaque no Brasil se constituindo também num polo de grandes

aplicacOes tecnologicas.

O Curso de Sistemas de Informacdo vem atender as necessidades do momento
tecnoldgico que presenciamos. Com foco na tecnologia da computacéo e informacao
o curso pretende formar profissionais com possibilidade de atuar nos diferentes
segmentos da economia local, regional e nacional, capacitados em projetar,

implementar e gerenciar infraestrutura de informacgéo.

O campo de atuacdo do profissional € amplo e diversificado pelo fato de que a
tecnologia da informacéo se faz necesséaria de maneira cada vez mais intensa nas
diferentes organizacdes. Também se vislumbra a atuagéo do profissional de sistemas
de informacdo além das fronteiras regionais tendo em vista que praticamos um
ensino sincronizado com os avanc¢os da area em nivel nacional e mundial. Inclusive

podendo atuar na area da docéncia.

Em 2020 evidenciou a necessidade de nova reformulacdo para se fazer cumprir a
Resolugdo CNE/CES N° 7 de 18 de Dezembro de 2018 - Diretrizes para Extenséo
na Educacdo Superior Brasileira, que estabelece o prazo de dois anos para

implantacéo da curricularizacdo da extensédo nos cursos superiores.

A Mantenedora do Unileste, UBEC, publicou em 2019, as Diretrizes Curriculares dos
Cursos de Graduacdo da UBEC, estabelecendo o seguinte : 20% (vinte por cento)
da carga horaria em atividades complementares e estagios supervisionados; 20%
(vinte por cento) na modalidade a distancia, preferencialmente por meio da

metodologia hibrida; 10% (dez por cento) em atividades extensionistas evidenciadas.

Nesta reformulacdo o cenario mostra a necessidade de tornar 0s cursos superiores
mais atrativos na inovacdo e adequacao ao mercado de trabalho. Foi bastante
desafiador reformular o PPC do curso propondo a formagao do egresso com

competéncias técnicas e humanas para atuacdo no mercado de trabalho com
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diferencias competitivos. Aprovado pela Resolugdo CONSEPE - n° 347/17/09/2020
com previsao de implantagdo em 2021.

3. GESTAO DO CURSO
3.1.Coordenacéao do curso: atuacao e regime de trabalho

A gestdo académica de curso no Unileste implica a articulacdo entre 6rgaos
colegiados de administracdo superior e 6rgdo colegiado da administracao basica.
Sao 6rgéaos colegiados de administracao superior o Conselho Universitario (Consun)
e o Conselho de Ensino, Pesquisa e extensao (Consepe). O Conselho de Curso é o

orgao colegiado da administracéao basica.

Com vistas a uma gestdo democrética, a composicdo dos 6rgaos colegiados abrange
a comunidade académica, com representantes do corpo administrativo, corpo
docente, corpo discente e membros da comunidade local. As formas de composicéo

e as competéncias desses 6rgaos estdo expressas no Estatuto do Unileste.

A coordenacao do curso de Sistemas de Informacgédo tem carater executivo e atua em
consonancia com o Conselho de Curso, com o Nucleo Docente Estruturante e com
outros 0rgaos que constituem a estrutura organizacional do Unileste. Pode patrticipar,
também, como membro do Conselho Universitario e o do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao.

A coordenacdo do curso de Sistemas de Informacédo tem carater executivo e atua em
consonancia com o Conselho de Curso, com o Nucleo Docente Estruturante e com
outros 6rgaos que constituem a estrutura organizacional do Unileste. Pode patrticipar,
também, como membro do Conselho Universitario e o do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

O regime de trabalho do Coordenador do Curso de Sistemas de Informacdo é
integral, com carga horaria de 40 horas e dedicacdo completa, permitindo o
atendimento as demandas referentes ao cotidiano académico e ao cumprimento das
atribuicdes estabelecidas no Regimento Geral do Unileste. A gestdo do curso é
realizada individualmente, como também de forma compartilhada, através do NDE e

do Conselho de Curso, levando em consideragéo os docentes e discentes.
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O Coordenador do Curso, Professor Marcos Vinicius da Silva possui graduacao em
Informética com énfase em Ciéncia da Computacdo e mestrado em Ciéncia da

Computacéo ambos obtidos na Universidade Federal de Vigosa.

O Coordenador possui 25 anos de experiéncia em docéncia no ensino superior e 11

anos em coordenacéao de cursos.

Como forma de articular a gestédo do curso com a gestao institucional, a coordenacao
do curso participa periodicamente de reunies de carater executivo, consultivo e

deliberativo com as seguintes instancias:

e Reitoria: reunibes com coordenadores e gerentes para apresentacdo do
panorama institucional, bem como para discussdo de estratégias de melhoria e
aprimoramento das atividades desenvolvidas pela Instituicdo. Ainda, reuniées por
Escola e/ou cursos visando discussdes sobre demandas especificas.

e Coordenacdo Académica: reunides com os coordenadores da mesma escola,
sob gestéo do Diretor, para discutir projetos, atividades e procedimentos comuns
aos cursos.

¢ Nducleo Docente Estruturante: reuniées que possibilitam discussoées, reflexdes
e tomada de decisbes referentes a implantacdo e consolidacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso. O funcionamento e atribuicbes do NDE estao
regulamentados por portaria institucional.

e Conselho de Curso — delibera, entre outras, decisdes relativas as atividades de
pesquisa, ensino e extenséao, solicitacdes de estudantes e docentes, bem como
auxilia no processo administrativo do curso. O Conselho do Curso reune-se,
ordinariamente, para tratar de assuntos relativos ao bom desenvolvimento do
curso, a luz do Estatuto e do PPC. As formas de composicao e funcionamento do
conselho de curso estédo descritas no Estatuto e no Regimento Geral do Unileste.

A coordenacdo disple, institucionalmente, de wuma infraestrutura técnico-

administrativa, com setores de apoio, dentre os quais:

e Central de Atendimento ao Aluno, a qual compete desempenhar todo o
processo de atendimento ao aluno, desde a prestacdo de informacdes, a

confecgédo de documentos e outros processos.
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Secretaria de Cursos, que mantém os dados dos estudantes e professores
atualizados e estabelecem datas e prazos para as solicitacbes dos mesmos, a
partir do calendario escolar. Atende as determinac¢des da coordenacao do curso,
zelando pela eficiéncia e qualidade da demanda dos trabalhos realizados.
Nucleo de Apoio ao Desenvolvimento Educacional — NUADE, que contempla
os setores: i) Coordenadoria Institucional de Estagio, para coordenar,
supervisionar e controlar as préticas de estagio dos estudantes do curso, dentro
dos moldes legais e institucionais; ii) Programa de Assessoria Pedagdgica
Institucional que assessora a coordenacao no que tange a dimensfes académico-
pedagdgicas e a promocdo do desenvolvimento profissional dos professores; iii)
Programa de Orientacdo Psicopedagdgica, que consiste em um espaco de
acolhimento para o aluno que apresenta necessidades psicopedagdgicas; iv)
Nucleo de Educacéo Inclusiva, responsavel por planejar, implementar, coordenar
e executar acdes e politicas de garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia
no Unileste e por meio de agdes externas.

Comisséo Permanente de Avaliacao Institucional - CPA gque compete executar
as diretrizes determinadas pela instituicdo com finalidade de executar avaliagdes
institucionais e andlises estatisticas gerando relatorios para toda a comunidade
académica.

Coordenadoria de iniciacdo Cientifica e Extensao que coordena 0s processos
de divulgacao, selecdo e implementacao dos projetos de iniciacao cientifica e de
extensdo no Unileste.

Coordenadoria de Pastoralidade. E um trabalho ecuménico de evangelizagéo,
abrangendo toda a Instituicdo: estudantes, colaboradores e familiares. O objetivo
da Pastoral € ser sinal do amor cristdo no meio académico pela razao e pela fé,

pela religido e pela ciéncia, pela pesquisa, extensao e pelo compromisso social.

A coordenacdo do curso segue politicas institucionais como norteadoras de suas

atividades de gestdo académica e administrativa. Nessa perspectiva, as politicas

institucionais referentes ao ensino, a iniciacdo cientifica, & extensédo, a gestdo de

pessoas e infraestrutura sdo implementadas no ambito do curso, respeitando-se a

autonomia da coordenacédo no atendimento as especificidades e demandas do curso
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3.2. Nucleo Docente Estruturante: composicéo e atuacao

O Ndcleo Docente Estruturante do Curso de Sistemas de Informagcdo esta
estruturado em conformidade com a Resolugdo CONAES N° 01 de 17 de junho de
2010. O funcionamento e atribuicées do NDE estédo regulamentados na resolucao e

portaria institucional.

A construcao e atualizagédo do Projeto Pedagdgico do Curso _ PPC estdo ancoradas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC, nas Diretrizes Curriculares de
Graduacao do Unileste, nas Diretrizes Curriculares de Graduacdo da UBEC, no
Projeto Pedagdgico Institucional e nas demandas evidenciadas pelo mercado de
trabalho. Neste contexto, destaca-se a efetiva participagcdo dos professores do
Nucleo Docente Estruturante na elaboracdo, na implementacdo, no

acompanhamento e na avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso.

A atuacdo do Nucleo Docente Estruturante se articula com a acdo dos demais
professores no processo de planejamento desenvolvido em encontros de professores
por periodo, por nucleos de disciplinas afins, e/ou por disciplina, e tem por funcdes
cuidar da qualidade pedagogica do curso, por meio da discussdo, construcao e
revisdo da proposta formativa do curso e no acompanhamento, consolidacdo e
atualizagdo de seu PPC. O NDE do curso de Sistemas de Informagdo prima por
realizar estudos visando a atualizacao periddica, verificando o impacto do sistema de
avaliacao de aprendizagem na formacédo do estudante e analisando a adequacéo do
perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho
— demandas essas vivenciadas pelos proprios membros do ndcleo em suas
atividades profissionais e internalizadas como elementos a considerar na construgéo

das unidades curriculares.
O NDE tem como principais atribui¢des:

e Cuidar da qualidade pedagdégica do curso, por meio da discussdo e revisao
periodica da proposta formativa do curso e de seu PPC, do acompanhamento e
da discussdo de estratégias de atencdo e orientacdo a aprendizagem dos
estudantes; da analise dos instrumentos de avaliagéo interna e externa, do apoio
aos processos de avaliacdo institucional, do acompanhamento, da sensibilizacéo

e da mobilizagdo para o Enade, da andlise das avaliacbes realizadas e,
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consequentemente, da elaboracdo do relatorio e do plano de ac¢édo do curso, do
acompanhamento e interven¢do nos processos relacionados a evasao, ao baixo
rendimento e a repeténcia, de outros procedimentos que se reconhecam
necessarios para melhoria da qualidade do curso.

e Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso.

e Zelar pela integragdo entre os componentes curriculares previstos no PPC do
Curso.

e Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para os cursos de
graduacéo.

¢ Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de pesquisa; iniciacao cientifica
e extensao, oriundas das necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento

do curso.

Para consecucéo dessas atribuicdes, o NDE relune-se, ordinariamente, de quinze em
quinze dias, com reunides de duracéo de duas horas. Em carater excepcional, o NDE

reine-se para delibera¢cdes mais emergenciais.

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Sistemas de Informacao é composto por
05 (cinco) membros, quatro docentes e o coordenador do Curso. Dos seus membros,

02 (dois) tém regime de trabalho integral e 03 (trés) tém regime de trabalho parcial.

O NDE mantém parte de seus membros, desde o ultimo ato regulatério e, finalmente,
também, é sua missédo indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de pesquisa,
iniciacdo cientifica e extensdo, oriundas das necessidades da graduacdo, de
exigéncias do mercado de trabalho e alinhadas as politicas publicas relativas as

areas de conhecimento do curso
3.3.Conselho de Curso: composicao e funcionamento

O Conselho de Curso € um 6rgao superior de natureza consultiva, deliberativa,
normativa e disciplinar da administragéo basica para todos os assuntos académicos
relacionados ao curso. O Conselho de Curso de Sistemas de Informacgédo tem sua

composicao e suas atribuicdes previstas no Regimento Geral do Unileste.

Configura-se como uma instancia de apoio a gestdo de importante fungdo na

articulagdo da coordenacdo com professores e estudantes por meio de seus

33



Projeto Pedagdgico de Curso:

»}% Unileste Curso de Sistemas de Informacé&o

Escola Politécnica

B UB E c ‘ UNIAQ BRASILEIRA
DE EDUCAGAO CATOLICA

representantes. O Conselho de Curso é integrado pelo coordenador do curso, seu

presidente; por trés professores eleitos por seus pares, um representante dos
discentes, com mandato de dois anos, com direito a uma reconducdo. As

deliberacdes séo registradas, em forma de ata, em caderno proprio.

O Conselho de Curso delibera, entre outras, decisfes relativas as atividades de
pesquisa, ensino e extensdo, solicitacdes de estudantes e docentes, bem como

auxilia no processo administrativo do curso. S&o competéncias do conselho de curso:

e Definir as diretrizes e politicas gerais do curso, tendo como base o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e a legislagéo vigente.

e Aprovar, em primeira instancia, o Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

e Zelar pelo patriménio moral e cultural e pelos recursos materiais colocados a sua
disposicéo.

e Deliberar sobre concessdo de regime excepcional a estudantes, conforme
regimento.

e Emitir parecer e/ou deliberar acerca de solicitagdes do corpo discente.

e Opinar sobre processo de contratacdo de docentes, participando de bancas de
avaliacao

e Zelar pela qualidade do ensino, pesquisa e extensao.

e Emitir parecer sobre projetos de pesquisa e extensao vinculados ao curso.

e Opinar sobre projetos de cursos de pds-graduacao relacionados ao curso.

e Funcionar como 6rgéo colegiado de apoio a cursos de pos-graduacdo na sua
respectiva area.

e Regulamentar o processo de avaliacdo do estagio, das atividades

complementares e dos trabalhos de concluséo de curso conforme PPC.

As formas de composicao e funcionamento do conselho de curso estao descritas no

Estatuto e no Regimento Geral do Unileste.
4., PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA DO CURSO
4.1. Autoavaliagcdo do curso
O processo de Avaliagéo Institucional desta instituicao foi instaurado em 1998, por

meio da Portaria DES/001-A/98, constituindo a Comissado Permanente de Avaliacéo
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Institucional — COPAVI, e implementada segundo 0s objetivos institucionais
articulados aos pressupostos do Programa de Avaliacdo Institucional das
Universidades Brasileiras-PAIUB, criado em 1993 e reformulado em 2000. A partir da
elaboracédo do Projeto ICMG 2000, e da adeséo ao PAIUB, a Avaliacao Institucional
foi pensada sob bases tedrico-metodologicas, convergentes a avaliacdo formativa/

emancipatoéria, com carater pedagoégico.

A partir de 2004, atentos as inovagles instauradas pelas politicas publicas
educacionais, especificamente, para a Educacdao Superior, o Unileste assume a
dindmica do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) — mediante a
publicacdo da Resolucdo do Conselho Universitario do Unileste — CONSUN N° 001
— de 14 de junho de 2004, que em seu Art. 1° cria a Comissao Prépria de Avaliacao
(CPA).

Por corroborar com 0s pressupostos tedrico-metodolégicos contidos nas Diretrizes
para a Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior, o Unileste define como

principais objetivos:

e Avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missédo e as politicas institucionais efetivamente
realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento
institucional.

e Privilegiar o conceito da autoavaliacdo e sua prética educativa para gerar, nos
membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades,
problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos
institucionalizados e participativos para sua realizacéo.

e Dar respostas publicas a sociedade, mediada pelo Estado, do cumprimento das
responsabilidades sociais do Unileste no que se refere a formacédo académico-
cientifica, profissional, ética e politica dos cidadaos, a producéo de conhecimento
e promocéao do avanco da ciéncia e da cultura.

e Diagnosticar como se efetivam e se inter-relacionam as estratégias institucionais
em suas dimensdes ensino, pesquisa, extensao, gestao e pos-graduacao.

e Aprimorar a sensibilidade pessoal e profissional de cada participe no exercicio da

avaliacéo.
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e Explicitar o propdsito da avaliacdo, cuidando para que todo 0 processo seja
permeado pela transparéncia, flexibilidade e ética.

e Envolver todos 0s segmentos no processo avaliativo, tendo-0s como parceiros na
formacao e nos trabalhos implementados com vistas a uma capacitagdo didatico-
pedagdgica ininterrupta.

e Aperfeicoar a visdo critica quanto aos aspectos teodricos, metodoldgicos e praticos
gue envolvem o clima e a cultura organizacionais instituidos.

e Repensar a missdo, metas e politicas de desempenho da Instituicdo a partir do
feedback do processo avaliativo.

e Criar procedimentos avaliativos apropriados ao contexto especifico da Instituicdo
tendo em vista um paradigma de efetividade de resultados e prestagcéo de contas
a sociedade.

e Oferecer subsidios para implantar novas politicas que estejam em consonancia
com o momento histérico respondendo as demandas sociais.

e Dinamizar o processo continuo e criativo de autocritica da Instituicio com vistas
a garantir um alto padrdo de qualidade, enquanto instituicdo prestadora de

Servigos.
4.2.Equipe de Coordenacao: A CPA

A Comisséo Propria de Avaliacao (CPA) é orientada por regimento interno tendo suas
atribuigbes descritas no Art.11, da lei 10.861/2004, com destaque para 0 seguinte:
“‘conducéo dos processos de avaliagdo internos da instituicao, de sistematizacao e
de prestagao das informagdes solicitadas pelo INEP”. O regimento interno também
estd em consonancia com as diretrizes contidas nos incisos | e Il da lei, que

estabelecem, tanto a constituicdo como a atuacdo autbnoma da CPA.

Por acreditar na participacdo, a CPA cria espacos de dialogo que percorrem todas as
etapas do processo avaliativo, desde as etapas de preparacéo e de desenvolvimento,
até a analise e interpretacdo dos dados visando consolidar as fun¢des formativa e
formadora da avaliagcédo. O dialogo travado nos féruns de debates com a comunidade
académica, concentrado na primeira etapa, se efetiva de forma expansiva nos

encontros com o0s setores académicos e administrativos envolvidos no processo
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avaliativo. Esse processo culmina na elaboracdo de relatorios parciais e em féruns

de discusséo e apresentacdo de resultados a comunidade académica.

Desta forma, a CPA se torna ampliada ao expandir o dialogo, o debate e a
negociacdo com os apoiadores da avaliacdo. Esta ampliagdo se materializa no

trabalho desenvolvido pelas comissdes de avaliacdo e pelos setores administrativos.
4.3.Etapas da avaliagao interna

Para desenvolver a avaliacao interna, o Unileste elabora, a cada ciclo avaliativo, o
projeto de Autoavaliacdo Institucional, na perspectiva do Sinaes. Os processos de
autoavaliacdo do curso sdo conduzidos pela Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA
que produz e disponibiliza relatérios de resultados das avaliagbes aos gestores dos

cursos.

A organizacao do processo de autoavaliacdo do Unileste, consoante a orientacdo do
Sinaes, prevé a ocorréncia de diferentes etapas, algumas das quais podem ser
desenvolvidas simultaneamente, a saber: planejamento, sensibilizac&o,
desenvolvimento e consolidacdo. Em todas as etapas, o processo é desenvolvido
com a utilizacao de suporte das tecnologias de comunicacao e informacéao - inclusive,
a aplicacdo dessa avaliacao se realiza on-line. Nesse processo, otimiza-se tanto a
coleta de dados quanto a devolucdo dos resultados para a comunidade académica
(relatérios, encontros e foruns), contribuindo ainda mais para a legitimidade e adesdo

a cultura da avaliacao no Unileste.

O ciclo avaliativo das diversas dimensfes do curso acontece a medida em que a CPA

planeja a¢gbes levando em consideragao:

e sensibilizacdo continua da comunidade interna incentivando a instauracao de
um processo reflexivo e participativo, bem como a geracao do conhecimento em
avaliacao;

e desenvolvimento das agcdes planejadas no coletivo do curso e da instituigao,
assegurando a coeréncia entre as acdes planejadas e as metodologias adotadas,
observando os prazos estabelecidos;

e elaboracéo de relatérios parciais de avaliacao, contendo informacdes validas,

confiaveis e fidedignas, bem como a analise dos resultados;
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e divulgacéao dos resultados e elaboracao de propostas de politicas para o curso
tendo como eixo estruturador a missao institucional;

e balanco critico, analisando as estratégias utilizadas, as dificuldades e avancos
percebidos durante a caminhada, tendo-os como ponto de partida para planejar

acOes futuras, superando as dificuldades e aprimorando seus processos internos.

A partir dos resultados expressos em relatorios do Curso/Instituicdo produzidos pela
CPA, ainstituicdo promove estratégias de divulgacao de resultados e replanejamento

de aclOes académicas e administrativas.

No ambito do curso de Sistemas de Informacdo sdo desenvolvidas acbes de
organizacdo, discussdo e socializacdo dos resultados com o corpo docente e
discente. No que tange especificamente, a avaliacdo do desempenho docente
realizada pelos discentes, os resultados sdo apresentados discutidos com o0s
docentes pelo coordenador de curso, permitindo assim, identificar as potencialidades
e as fragilidades da sua pratica pedagdgica. Ha, também, avaliacdo de desempenho
docente realizada pelo coordenador que viabiliza a progresséo da carreira docente.
O feedback é oferecido instantaneamente ao professor.

As informacdes qualitativas e quantitativas levantadas durante o processo de
avaliacdo contribuem para fornecer elementos para caracterizar o nivel de
atendimento aos indicadores de qualidade que, em conjunto, integram cada uma das

dimensdes de avaliacdo e as conexdes que se estabelecem entre elas.

Com o objetivo de refor¢ar a cultura da autoavaliacdo e de divulgar os resultados da
avaliacao interna, o Unileste, por meio da CPA e dos gestores, realiza féruns
institucionais com envolvimento de docentes, discentes e profissionais técnico-
administrativos. Ao lado disso, a analise dos resultados obtidos contribui para a
implementacdo de melhorias na gestdo, curriculo, infraestrutura do curso. Os
discentes recebem feedback dos resultados por meio de reunibes com
representantes de turma; da divulgacdo em meios de comunicacdo com apoio da

geréncia de Marketing (banners, outdoor, tv interna, site, etc.).

No intuito de acompanhar o desenvolvimento das competéncias e habilidades
previstas para o egresso, o Unileste normatizou o Exame Unificado de Competéncias
Académicas —EDUCA pela NORMA PRT/02/2018. O EDUCA é um instrumento de
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verificacdo da aprendizagem global, que permite avaliar o desempenho dos
estudantes nos conteudos programéticos, bem como as competéncias e habilidades
adquiridas ao longo do curso, gerando indicadores de analise dos processos de
ensino—aprendizagem. E aplicado a todos os alunos dos cursos de graduacdo do
Unileste e contém 40 questdes objetivas, sendo 8 (oito) questdes de formacao geral

e 32 (trinta e duas) de formacéo basica e especifica.
4.4. Avaliagdes Externas do Curso

O Unileste se submete a avaliacdo externa que se articula com a autoavaliacdo. Essa
avaliacao é feita por membros externos e requer capacidade de discriminacédo e
disponibilidade para o diadlogo tanto dos avaliadores externos, quanto da comunidade
académica. Tem o papel de complementar a avaliacao interna e alicerca-se em dois

pilares: a autoavaliacdo da instituicdo e a analise da comissao externa.
Como realizacdo da avaliacao externa o Unileste:

a. recebe visita in loco de Comissfes Externas de Avaliacédo de Curso e Institucional,
designadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, sob a orientacdo da Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — CONAES;

b. inscreve todos os seus estudantes habilitados a participarem do Enade, exame
que integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag&o Superior (SINAES),

realizado pelo INEP sob orientacdo da CONAES.

c. preenche os formularios eletrénicos do sistema e-mec relativos a atos regulatérios
de cursos e da instituicdo, além de preencher os dados anuais do Censo da
Educacgéo Superior.

d. desenvolve o Programa de Apoio e Acompanhamento ao Aluno Egresso que
dentre outras funcdes, realiza a avaliagdo de curriculo e o indice de satisfacdo do

aluno egresso com a instituigo.

e. ouve a comunidade de seu entorno, atraveés de avaliacdo qualitativa (pesquisas

qualitativas, entrevistas, imprensa, fichas de avaliagdo de eventos entre outros).

A avaliacdo externa é concebida como oportunidade critica em que 0s pares

académico-cientificos, as sociedades cientificas, os conselhos profissionais, as
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autoridades patronais, as entidades de trabalhadores, os egressos, a sociedade civil
do entorno e outras organizagbes ndo governamentais participam do exame da
pratica universitaria com vistas a formulacdo e acompanhamento de politicas

académicas, administrativas e financeiras da Instituicdo de Educacao Superior - IES.

Nesse sentido, a autoavaliacdo e a avaliacdo externa devem estar completamente
articuladas, pois ambos 0s processos sdo concebidos como subsidios fundamentais
para a formulacdo de diretrizes para as politicas publicas de educacdo superior e
para a gestado das instituicdes, visando a melhoria da qualidade de suas acfes. Os
resultados da autoavaliacdo sdo cotejados com os resultados da avaliacdo externa,

objetivando-se a consolidagéao do processo desse ciclo avaliativo.

Os resultados obtidos com a avaliagdo interna e externa sdo tomados como
referéncia para programas e projetos de melhoria. Tais resultados podem configurar-
se como documentos norteadores das tomadas de decisbes dos gestores nos
ambitos da Reitoria, Pro-reitorias Académica e Administrativa, Coordenadorias e
Geréncias, bem como subsidio para futuras acbes do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI. Além disso, espera-se que os referidos resultados possam
contribuir para o aprimoramento da cultura da avaliacdo implementada no ambito

institucional.

Os instrumentos de avaliacdo citados anteriormente sédo balizadores do processo de
melhoria dos varios aspectos pedagdgicos referentes ao curso. As informacdes
geradas sdo analisadas pelo Nucleo Docente Estruturante e sdo argumentos para
propostas de acbes que vao mitigar as fragilidades apontadas e utilizar de maneira
proveitosa as potencialidades. O Conselho de Curso participa deste processo
avaliando estas acdes e avalizando sua aplicacdo nos processos pedagdgicos do

Curso.
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IV- ORGANIZACAO DIDATICO- PEDAGOGICA
1. POLITICAS INSTITUCIONAIS
1.1.Politicas de Ensino de Graduacéo

As politicas para o ensino de graduac¢ao nas modalidades bacharelado, licenciaturas
e superior de tecnologia fundamentam-se na exceléncia do ensino, no
desenvolvimento cientifico, critico e reflexivo, no aperfeicoamento cultural e no
compromisso social, objetivando uma formacao académica e profissional qualificada
nas dimensdes humana e técnica. Como elemento fundante, a politicas pautam-se
na integracdo entre ensino, com a iniciacao cientifica/pesquisa e a extenséao, tendo

como objetivo a formagéao pessoal, profissional e cidada do estudante.

Desse modo, a politica de graduacao visa estabelecer principios e diretrizes gerais
para os cursos em todas as modalidades — bacharelado, licenciatura e superior de

tecnologia. Sao diretrizes e principios para os cursos de graduacao:

e Busca permanente pela exceléncia no Ensino-aprendizagem articulado a
iniciacao cientifica e a extenséo.

e Organizacao didatico pedagdgica que atenda a misséo institucional, a legislacéo
em vigor e em especial as diretrizes curriculares nacionais dos cursos.

e Projeto pedagbgico em consonancia com a legislacdo vigente aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do Unileste -CONSEPE.

e Organizacdo dos curriculos de maneira flexivel, de forma a proporcionar ao
estudante maior autonomia na sua formagéo académica.

e Avaliacdo e atualizacdo permanente dos projetos pedagodgicos, levando-se em
conta a busca pela exceléncia, as Diretrizes Curriculares Nacionais emanadas do
Conselho Nacional de Educacao (CNE); as demandas socio-econdmico-culturais
regionais; as Diretrizes Institucionais e os Conselhos Profissionais, quando
pertinentes.

e Discussdo permanente sobre a exceléncia no ensino por meio de diferentes
féruns, envolvendo diretores das escolas, coordenadores de curso, colegiados,
conselhos de curso, NDE, egressos, profissionais e 6rgaos de classe profissional.

e Contribuicdo para o bem-estar da sociedade por meio da formacdao politica, social,

econdmica e cultural de profissionais em diferentes areas do conhecimento.
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e Valorizacdo dos principios éticos, morais e cristdos no processo educacional.

e Discussdo permanente e de forma transversal dos temas de Educag&o Etnico
Racial e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Educacdo em Direitos
Humanos e Educacdo Ambiental no ambito do ensino, pesquisa, extenséo e
gestao.

e Organizagao curricular focada nos estudantes e baseada em diferentes
metodologias ativas e tecnologias da informacdo e comunicacdo, adotando
mecanismos de incentivo ao "aprender a aprender”, articulado a iniciacao
cientifica, a pos-graduacdo e a extensdo, refletindo continuamente sobre o
processo de ensino e aprendizagem.

e Adocdo de préticas pedagdgicas que estimulem a articulagdo teoria-pratica
propiciando a formacéao integrada a realidade cultural, econdmica e social.

e Uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TICs) para favorecer a
autonomia e a promoc¢ao de uma maior interatividade no processo ensino e
aprendizagem.

e Estimulo a monitoria, nivelamento e outras formas de atencao ao discente para
criar condi¢gbes de acesso e permanéncia de individuos oriundos dos diferentes
grupos sociais, incluindo pessoas com deficiéncias, sujeitos de diferentes
experiéncias culturais e educacionais.

e Estimulo a producédo técnico-cientifica, a formacédo didatica e a qualificacdo
permanente do corpo docente, em termos de titulacdo académica e de
competéncias didatico-pedagdgicas como mecanismos de busca permanente

pela exceléncia no ensino oferecido.

Dessa forma, as politicas para o ensino de graduacéo do Unileste estédo sustentadas
nos principios e concepgdes explicitadas nas Diretrizes Curriculares do Unileste -
DCUs, Consepe n.367 de 29 de setembro de 2022 e nas Diretrizes Curriculares de
Graduacdo da UBEC. As DCUs expressam a concepcado de educacdo como
processo de formacdo da pessoa com vista ao desenvolvimento de suas
potencialidades e ao exercicio consciente da cidadania. Sustentam-se na crenca de
gue os sujeitos aprendentes devem desenvolver a sua consciéncia critica, estando

preparado para dialogar com as diferencas, tomar decisbes, ou seja, atuar com
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autonomia e com responsabilidade social e politica, tanto no ambito da vida
profissional, quanto em relagdo as outras demandas da vida social.

No curso de Sistemas de Informacéo do Unileste as atividades académicas envolvem
estudos tedricos e praticos dos contetudos de formacao geral, basica e especifica,
sendo articulados aos projetos de pesquisa, extensao e eventos técnico-cientificos.
Ha diversas atividades propostas pela instituicdo, pelo curso e pelos docentes a fim
oportunizar o aprimoramento e a consolidacdo da aprendizagem, corroborando o
desenvolvimento das competéncias e habilidades do estudante previstas no perfil do
egresso. Dentre as atividades articuladas ao ensino no curso, destacam-se 0s
projetos/atividades integradoras, o estagio curricular, o trabalho de conclusdo de

curso, as atividades complementares, a iniciacdo cientifica e a extenséao.
1.2.Politicas de P6s-graduacao

Os cursos de Especializacdo do Unileste prepararam especialistas em setores
especificos das atividades académicas e profissionais, podendo ser permanentes ou
de carater eventual. Preparam o ser humano para entender e intervir adequadamente
na sociedade e no mundo em que vive, buscando formar cidaddos com viséo
ampliada e possuidor de elevados padrdes éticos. Constituem um processo natural
para quem deseja construir um percurso académico de sucesso e com potencial

transformador no mercado de trabalho.

Os cursos sao previstos na LDBN 9394/96 e regulamentados pela Resolug¢édo do
CNE/CES, que estabelece normas para seu funcionamento. Todos 0s cursos
oferecidos pelo Unileste cumprem as exigéncias legais do Conselho Nacional de
Educacéo. Além da legislacdo federal vigente, os cursos lato sensu do Unileste se
fundamentam nos documentos: (i) Regimento Geral do Unileste; (i) Plano de
Desenvolvimento Institucional; (iii) Regulamento da Pds-graduacao lato sensu; (iv)
Projeto Pedago6gico de Curso da graduacdo e poés-graduacdo; (v) Manual do
estudante e vi) Diretrizes do Trabalho de Conclusdo de Curso, caso seja exigido,

conforme as Diretrizes Curriculares do curso.
S&o diretrizes para os cursos de Especializacao:

e Busca permanente pela exceléncia no Ensino

e Contribuicédo para o bem-estar da sociedade por meio da formacéo politica, social,
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econdmica e cultural de profissionais em diferentes areas do conhecimento.

e Valorizacdo dos principios éticos, morais e cristdos no processo educacional.

e Integracdo da graduacdo e pds-graduacao por meio de vinculo académico de
cada curso a um curso de graduacao.

e A Estrutura curricular deve atender as discussdes tedricas e cientificas

relacionadas a experiéncia profissional.

Como efetiva integracdo entre a graduacdo e da poés-graduacdo, os cursos de
especializacdo estdo vinculados ao curso de graduacdo correspondente.
Institucionalmente, h4 um fluxo interno para implementacdo de um curso de
especializagcédo que se inicia com a submissao da proposta do PPC ao Conselho de
Curso da graduacado para andlise e parecer. O parecer sendo favoravel, o PPC é
cadastrado no Sistema de Gestdo da Pds-graduacdo — SGPG. Apds o cadastro do
PPC, a Coordenacao Geral da Pds-graduacao, juntamente com o Nucleo de Apoio
ao Desenvolvimento Educacional - NUADE, analisa e emite parecer acerca do PPC.
Posteriormente, o PPC acompanhado dos pareceres do Conselho de Curso,
Coordenacéo Geral da Pés-graduacdo e NUADE sdo submetidos a apreciacédo da
Comissdo de Ensino do CONSEPE, para entdo, ser submetido a Plenéaria do
CONSEPE, que emite parecer final acerca da aprovagao.

1.3.Politicas de Iniciacéo Cientifica

No Unileste a politica de Iniciacdo Cientifica € direcionada para atender aos principios
e concepcdes definidos na missao institucional. Assim, a instituicdo pauta sua politica
no estimulo as praticas investigativas que (i) propiciem ao estudante o
desenvolvimento de autonomia e de posturas criticas em relagdo a realidade; (ii)
incitem a busca continua de conhecimentos para solucdes de problemas,
principalmente regionais; (iii) constituam um espaco de desenvolvimento da
capacidade reflexiva no estudante, ja que ela o incita a interpretar, comparar,
ponderar e integrar as informagdes, sendo estes elementos essenciais para o

discernimento do conhecimento.

by

Aliadas a extensao, as atividades de Iniciacdo Cientifica buscam possibilitar ao
estudante compreender o papel da ciéncia, na perspectiva da ética e da

sustentabilidade, como transformadora da realidade. Dessa maneira, a consolidacao
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da politica de Iniciacdo Cientifica no Unileste € realizada por meio de: estimulo a
ampliacdo e qualificacdo das atividades de investigacdo cientifica e iniciagdo
cientifica junto aos estudantes dos cursos de graduacao da instituicdo; estimulo a
divulgacao e socializacdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas, inclusive por
meio de incentivo a apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos; apoio a

criacao e consolidagao dos grupos de pesquisa.

Os grupos de pesquisa no Unileste séo formados por docentes, que em conjunto, se
rednem para a elaboracdo, submissdo aos editais e execucdo de projetos de
pesquisa. Enfim, como parte essencial de sua politica e na perspectiva de que a
Iniciagdo Cientifica amplia o desenvolvimento de habilidades e competéncias
adquiridas no Ensino Superior, o Unileste estimula a articulacdo efetiva de atividades
de iniciacao cientifica com atividades de ensino e extensao por meio do incentivo a
realizacdo de projetos que estejam vinculados a préatica docente no ensino e

atividades de extensao.

Pensando dessa forma, a pratica investigativa na instituicdo € concebida como um
meio de proporcionar ao aluno, orientado por professor pesquisador ou grupo de
pesquisa qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como
estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente em articulagdo com as

dimensdes humana e social.

O Unileste conta com o fomento de agéncias governamentais, como CNPq, FINEP
e, principalmente, FAPEMIG, como também, empresas da regido como CENIBRA e
APERAM. Em consonancia com a missao institucional, os projetos de pesquisa e
iniciacdo cientifica da IES atuam na formacéo técnica e cientifica dos estudantes e
ainda trazem retorno as demandas regionais, promovendo assim o desenvolvimento

sustentavel ao contribuir com as questées econémicas, sociais e ambientais.

Por meio dos editais da pesquisa/lniciacdo Cientifica, tem-se registrado e
institucionalizado o fluxo de aprovacdo dos projetos. Juntamente com o Edital, é
publicado o documento “Critérios para Analise e Avaliacdo dos Projetos de Pesquisa
e Planos de Trabalho do bolsista”. Os editais, assim como os referidos critérios,
proporcionam transparéncia, pois, possibilitam a todos os membros da comunidade

académica, principalmente aqueles que apresentam/submetem projetos, conhecer
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os critérios de selecdo e de orientagcdo na sua elaboragdo. Objetivam, ainda,
contribuir para uma melhor execucdo do trabalho realizado pela Coordenacgao de

Pesquisa, Iniciacdo Cientifica e Extenséo.

Ao serem inscritos nos editais, os projetos sdo postados no Sistema de Gestao de
Projetos e Pesquisa - SGPp. Esse sistema tem como objetivo auxiliar o planejamento,
a gestdo, a avaliacdo e a publicacdo das a¢bes de pesquisa e iniciacao cientifica
desenvolvidas na Instituicdo. O SGPp possibilita um processo de acompanhamento
sistematizado na busca do aprimoramento continuo das acdes, além de possibilitar
a disponibilizacdo das informacdes referentes aos projetos de pesquisa e iniciacao
cientifica para a comunidade académica. No sistema sao registrados 0s projetos, 0s
planos de trabalho, os cursos e 0s grupos aos quais estao vinculados, os docentes e
os discentes que participam dos mesmos, os relatérios de acles, as instituicdes

parceiras, dentre outras informacdes afins.

O Unileste desenvolve atitudes e a¢des de pesquisa, pautando-se nos principios da
ética na obtencao, aplicacdo, tratamento e divulgacdo dos dados. Em consonancia
também com sua missao e visdo, e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrdes éticos, o Centro Universitario Catélica do Leste de Minas Gerais,
abriga em suas instalacdes comités de ética em pesquisa humana e animal. O Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) é subordinado a Comiss&o
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) e a Comisséo de Etica no Uso de Animais
(CEUA) é subordinado ao Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal
(CONCEA).

O Curso de Sistemas de Informacédo possui, em funcéo da diversidade de areas de
atuacdo, uma gama de possibilidades de linhas de pesquisa. O curso estimula seus
alunos e professores a participarem em projetos cientificos desenvolvidos na
Instituicdo. Neste sentido, o Curso de Sistemas de Informacdo tem amplo
envolvimento com 0s programas institucionais. Os professores sédo estimulados a
participarem de editais de pesquisas internos e externos que sao divulgados no

Curso.

Como forma de divulgagéo dos trabalhos cientificos professores e estudantes séo

incentivados a participar dos eventos cientificos internos e externos e a publicar os
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trabalhos em revistas cientificas de circulagdo nacional e internacional. Destacam-se
como eventos relevantes a Semana de Iniciacdo Cientifica e de extensédo do Unileste

e encontros/seminarios de pesquisa regionais e locais.
1.4.Politicas de Extenséao

Pautado na missao Institucional, o Unileste, planeja e operacionaliza as atividades
de Extensdo numa relacao interativa com a comunidade. Nesse processo, reafirma
seu compromisso e responsabilidade social, de forma a sustentar-se em valores
democraticos de igualdade e desenvolvimento. Por meio dos projetos de extensao o

Unileste busca:

a. atuar na sociedade de maneira participativa, ética e comprometida com o bem-
estar social, com articulagcdo das dimensdes cientifica, humana e social, em

consonancia com a missao institucional;

b. promover acdes sociais voltadas para inclusdo, por meio da criacdo de espacos
para difusdo e construgao de valores culturais, contribuindo com o bem-estar de

todos os sujeitos envolvidos nas agoes;

c. intensificar a integracdo das acfes extensionistas com as demandas sociais,
buscando o comprometimento da comunidade universitaria com os interesses e
necessidades da sociedade. Dessa forma, o Unileste influencia e é influenciado
pela comunidade, em uma constante promocao do dialogo;

d. contribuir para o desenvolvimento sustentavel da sociedade, fortalecendo a
presenca e participacdo do Unileste na regido onde esta inserido, por meio da
acdo critica, da geracdo e da comunicacdo do conhecimento na busca do

crescimento e bem-estar do homem, em equilibrio com o meio socioambiental.

Para isto, o Unileste conta com participacéo efetiva dos coordenadores, professores
e alunos. E imprescindivel que o docente e o discente, ao participarem de um projeto
de extensdo, compreendam as dimensdes cientifica, social, humana e ética,
presentes em suas a¢des, assumindo o comprometimento e a corresponsabilidade
nos processos de desenvolvimento social e da promocgéo da dignidade humana. Esta
corresponsabilidade permite realizar acdes de extensdo que atendam as reais

necessidades, anseios e aspiracdes da comunidade.
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Nesta perspectiva a extensédo se realiza como um processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a
relacdo transformadora entre a universidade e a sociedade. E um espaco privilegiado
de aprendizagem dos alunos e um mecanismo de socializacdo e democratizacéo do

conhecimento académico.

No Unileste, a Extensdo € institucionalizada, ou seja, os projetos de extensao
resultam de politicas descritas no Plano de Desenvolvimento Institucional, e seguem

diretrizes publicadas no Regimento, nas Normas e nos Editais da Extenséao.

Por meio dos editais da extensado, tem-se registrado e institucionalizado o fluxo de
aprovacgao dos projetos. Juntamente com o Edital, € publicado o documento “Critérios
para Analise e Avaliagdo dos Projetos de Extensao”. A elaboragao deste documento
foi fundamentada na Politica Nacional de Extensdo e no Forum de Pro-Reitores de
Extensao das Universidades Publicas Brasileiras. Os editais, assim como os referidos
critérios proporcionam transparéncia, pois, possibilitam a todos os membros da
comunidade académica, principalmente aqueles que apresentam/submetem
projetos, conhecer os critérios de selecdo e de orientagcdo na sua elaboracéo.
Objetivam, ainda, contribuir para uma melhor execucédo do trabalho realizado pela

Coordenacéo de Pesquisa, Iniciacdo Cientifica e Extensao.

Ao serem inscritos nos editais, os projetos sdo postados no Sistema de Gestdo da
Extensao - SIEX. Esse sistema tem como objetivo auxiliar o planejamento, a gestao,
a avaliacdo e a publicacdo das acdes de extensdo desenvolvidas na Instituicdo. O
SIEX possibilita um processo de acompanhamento sistematizado na busca do
aprimoramento continuo das ac¢fes, além de possibilitar a disponibilizacdo das
informacdes referentes aos projetos de extensdo para a comunidade académica. No
SIEX sao registrados 0s projetos, 0S cursos aos quais estao vinculados, os docentes
e os discentes que participam dos mesmos, os relatérios de acdes, as instituicdes

parceiras, dentre outras informacdes afins.

Os documentos institucionais referentes a extensao, os editais, assim como o SIEX,
sdo instrumentos fundamentais para a sistematizacdo e institucionalizagdo da

Extensdo no intuito potencializar, continuamente, o desenvolvimento e a
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consolidacdo da identidade comunitaria do Unileste em consonancia com sua

Missao.

Primordialmente, as acfes de extensdo objetivam estreitar as relacdes entre a
Instituicdo e a comunidade, compreendendo que o espaco de producdo académica
precisa estar constantemente, interligado as necessidades da sociedade
contemporanea. Entende-se, acima de tudo, que o significado dos saberes
construidos no espago académico se materializa por meio das atividades de
extensdo, nas quais os graduandos tém, certamente, a oportunidade de estabelecer
a relacdo entre teoria e pratica e, ao mesmo tempo, ressignificar os conhecimentos
tedricos, de forma a contribuir para a melhoria das condigcbes educacionais e

socioculturais no seu entorno.

Diante da perspectiva exposta acima, a extensdo, no Unileste, ocorre de duas
formas: i) a partir de programas/projetos/acées vinculados aos cursos ofertados aos
alunos como atividade enriquecedora do perfil de competéncias do egresso, porém
sem carater obrigatério e, i) a partir de programas/projetos/cursos e
oficinas/prestacdo de servigos, também vinculados aos cursos como componente
curricular obrigatério, integrante da matriz curricular, compondo no minimo10% do
total da carga horaria do curso, na forma exposta pela Resolu¢do CNE, n°® 7, de 18
de dezembro de 2018.

No regimento institucional da extensdo do Unileste consta que Programa é um
conjunto articulado de projetos de extensdo de carater organico-institucional, com
clareza de diretrizes e orientacdo a um objetivo comum, constituido por acdes de
médio e longo prazo; Projeto € uma proposta de trabalho sistematizada, com a¢des
processuais de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com
objetivos especificos e prazo determinado e Curso é um conjunto articulado de
acOes pedagogicas, de carater tedrico e/ou pratico, planejadas e organizadas de
modo sistematico, com carga horaria minima de quatro horas e processo de

avaliacao formal.
Os Programas no ambito da extenséo do Unileste séo:

a) Educacdo em acado. Esse programa destina-se a atender demandas da

educacdo formal e ndo formal, em instituicbes educacionais, bem como da
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b)

d)

comunidade em geral, nas diferentes areas de conhecimento. Envolve acgfes
educativas em todos os niveis, modalidades e ambientes de educag¢édo. Tem como
eixos tematicos: acdes educativas em saude, meio ambiente e conhecimento
sustentavel. Atencéo a crianca e adolescente e Cultura, arte e lazer.

Saude e movimento. O programa tem como objetivo a promocao das condi¢cdes
de vida e salde, integrando o0 ensino, pesquisa e extensdo, a formacdo dos
profissionais de saude e a melhoria da qualidade de vida da comunidade
atendida, tanto de forma preventiva como corretiva. O eixo tematico € Unileste
Cidada.

Meio Ambiente e sustentabilidade. O objetivo do programa é levar informacdes
aos cidadaos, troca de conhecimentos entre comunidade, alunos e
professores/pesquisadores e acfes que garantam a adocdo de praticas
conscientes e sustentaveis. Além disso, atuar de forma ativa na mitigacdo de
impactos ambientais com medidas estruturais ou nao.

Empreender solidario. O programa visa atender as demandas das comunidades
no campo da economia solidaria e cidadania corporativa. Tem como foco principal
prestar assessoria em gestdo a instituicées dos diversos setores econdémicos,
além de promover a cidadania e o bem-estar coletivo. Atua no intuito de
potencializar empreendedores com vistas a: valorizacao de vocacdes e talentos
locais; producdo de tecnologias de ciéncias gerenciais; melhorias em préticas
produtivas e de comercializacédo; desenvolvimento de capacitacao individual e
coletiva em areas afins. Envolve todas as a¢des que incrementam ou apoiam
desenvolvimentos de atividades relacionadas ao setor da economia, com enfoque
em projetos publicos de pequenas empresas e/ou cooperativas, autbnomos e/ou

associacoes.

Séo considerados componentes curriculares da Extenséo as atividades académicas

de extensdo que estejam vinculadas diretamente a formacéo dos discentes e em

acordo com o perfil do egresso estabelecido pelos Projetos Pedagdégicos dos Cursos
(PPCs).

As atividades de extensdo na forma de componente curricular obrigatorio, estao

sistematizadas e sdo acompanhadas pelo curso e pela coordenacao de extensao do

Unileste. H4 um plano de trabalho dos discentes e a previséo de orientacdo docente.
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O registro das atividades de extensao, incluindo sua proposta, desenvolvimento e
concluséo é feito por meio do AVA. Também, séo, adequadamente, registradas no

historico escolar dos discentes como forma de reconhecimento formativo.
1.5.Politicas de Educacéao a Distancia

A modalidade EaD no ensino presencial tem como foco a aprendizagem autbnoma
do estudante, centro de todo o processo de aprendizagem. A organizacgao curricular
oportuniza a reinvencao da prética pedagdgica, com o proposito de desenvolvimento
de competéncias e habilidades, por meio de estratégias diferenciadas, que

promovam a autonomia do estudante em seu processo de ensino-aprendizagem.

Sendo assim, as Unidades Curriculares integram espacos, tempos e estratégias
pedagdgicas, para oferecer as melhores experiéncias de aprendizagem aos
estudantes, por meio de atividades sincronas e assincronas. Nas atividades de
mediacao, os docentes-tutores provocam discussdes, por meio atividades mediadas
por tecnologias, estimulam pesquisas e outras formas de interacdo, valorizando a
comunicacéo, a interatividade e o trabalho cooperativo entre os estudantes. Os
docentes-tutores acompanham e dao feedback quanto ao processo formativo dos
discentes, aplicam atividades por meio de metodologias diversificadas e propéem

atividades de sistematizacéo da aprendizagem no ambiente virtual.

O Unileste conta com o Nucleo de Solucdes Didéaticas, com o objetivo principal
coordenar, acompanhar e produzir solucfes didaticas para as Unidades de Misséo
do Grupo. Assim, assessora e oferece suporte as iniciativas e experiéncias de ensino
a distancia promovidas no Unileste, em parceria com a equipe multidisciplinar,
integrando as &reas de educacao e tecnologia para favorecer a democratizacdo do
conhecimento académico, com elevado padrdo de qualidade, pautando suas acdes
no regimento interno da Instituicdo e na legislacdo que permite até 40% da carga
horaria do curso na modalidade de EAD. A equipe multidisciplinar do Unileste é
formada por profissionais de diferentes areas e estdo sob a gestdo do Nucleo de

Apoio ao Desenvolvimento Educacional (Nuade).

O material didatico produzido para as atividades na modalidade EaD tem como
concepcao pedagodgica as aprendizagens autbnoma e interativa, que norteiam o

processo no ato de ensinar e aprender, buscando contemplar um dos principios
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bésicos do ensino a distancia: o estudo autbnomo. Partindo desse pressuposto, a
equipe define a concepcao pedagogica que norteia todo o processo de ensino-

aprendizagem.

Destacam-se, as iniciativas exitosas que promovem a aprendizagem dos estudantes,
buscando o equilibrio entre a personalizacdo (mais escolhas do estudante, mais
autonomia) com a aprendizagem colaborativa (aprendizagem ativa, entre pares, por
projetos) e a avaliagao formativa, no sentido de oferecer as melhores condigoes de
aprendizagem em tempo real (sala de aula, plataformas online, espacos
profissionais) e de forma assincrona (com itinerarios e atividades mais

individualizados). Sao elas:

1. Atividades Complementares (ACs) - A partir de 2008, atendendo as novas
diretrizes determinadas pelo MEC, o Unileste instituiu nos cursos de graduacéo a
inclusdo de Atividades Complementares (ACs). Como componente curricular
obrigatério, as ACs tém o proposito de ampliar, diversificar e enriquecer o
curriculo dos cursos, propiciando aos estudantes o aprofundamento temético e
interdisciplinar em diversas atividades tedricas e/ou praticas, presenciais ou
virtuais, internas ou externas, sempre relacionadas a area de formacdo. Com
vistas a possibilitar a aprendizagem e o crescimento do estudante de forma
responsavel e autdbnoma, instituiu também, as Atividades Complementares
Virtuais (ACVs). As ACVs foram concebidas para funcionar totalmente a distancia,
por meio da qual a mediacdo pedagogica ocorre durante a sua elaboracéo, ou
seja, a atividade é elaborada para que o estudante interaja com o objeto do
conhecimento, utilizando o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). No AVA, os
estudantes desenvolvem, além das atividades complementares virtuais,
atividades diarias propostas pelos professores de todas as Unidades Curriculares

ofertadas no curriculo.

2. Unidades Curriculares mediadas por tecnologia - Ancorado na Portaria MEC
n° 2.117, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019, publicada pelo MEC, o uso da
modalidade EaD pode ocorrer em unidades curriculares, integral ou parcialmente,
desde que nao ultrapasse 40% da carga horaria total do curso e que as avaliacdes
sejam ofertadas na modalidade presencial. No Unileste, essas unidades

curriculares estdo organizadas de forma vinculada a um conjunto de
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competéncias a serem desenvolvidas nos estudantes, as quais derivam do perfil
do egresso desejado. Assim, as competéncias a serem desenvolvidas em cada
componente curricular se articulam de maneira a contribuir para a construcdo do
perfil de egresso. As avaliagces, por sua vez, possibilitam a reflexdo sobre a
aprendizagem do estudante e seus resultados contribuem para a
retroalimentacao de todo o processo. Cada uma das unidades curriculares (UCs)
é subdividida em temas. Tais temas permitem o alcance do objetivo geral da UCs
e, consequentemente, da formacéo profissional do estudante. Estabeleceu-se
como fundamentos para a oferta de unidades -curriculares mediadas por
tecnologia, 0os seguintes critérios: a) Unidades Curriculares da formacao geral e
humanistica, vinculadas ao Projeto de Vida, institucionalizado no Grupo UBEC. b)
Unidades Curriculares dos componentes basicos ou especificos, de acordo com
o PPC de cada curso. c) Avaliac@es realizadas presencialmente. d) Utilizacao de
no maximo 40% da carga horéria total do curso para EaD. e) Integralizacdo em
hora reldgio. h) Dimensionamento da oferta de UCs por periodos (semestres) de
forma a viabilizar sua operacionalizacdo, maximizando a infraestrutura. h)
Utilizacdo de base tecnoldgica, permitindo a interface com o Portal Unileste e seus
respectivos Sistemas Académicos. i) Observancia das normas e da legislacao
especifica. j) Capacitacdo dos docentes para a utilizacdo das novas tecnologias.

Para a elaboracdo do material didatico pedagogico o Unileste possui uma equipe
multidisciplinar, responsavel pela producdo e avaliacdo do material a ser
disponibilizado para os estudantes, que se articula ao Nucleo de Solu¢fes Didaticas.
O Unileste adotou a Plataforma de Aprendizagem (Learning Management System),
gue recebe atualizacdes frequentes. O LMS oferece ao docente e a Instituicdo uma
gama de estatisticas de controle, permitindo acompanhar, individualmente, o
desempenho de cada estudante nas atividades de aprendizagem dos componentes
curriculares em que estiver matriculado, bem como acompanhar as consultas ao
material disponibilizado, a pontuacdo em exercicios, as duvidas postadas, a evolugéo

ao longo da disciplina, a forma de utilizag&o das ferramentas.

3. Educacéao corporativa - O Unileste atende as demandas das organiza¢cfes que
solicitam capacitagdo na modalidade EaD. Os cursos oferecidos atendem as

necessidades das empresas que, na maioria das vezes, realizam treinamentos
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no periodo de trabalho. Assim, a modalidade EAD tem contribuido para que as
organizagbes programem suas capacitagdes sem perder o monitoramento das
horas contratadas, evitando gerar horas extras. Além do mais, a modalidade EaD
nos cursos de formacado, sobretudo em Seguranca e Medicina do Trabalho,
atende as exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego. A modalidade a
distancia nos cursos in company, tem diminuido significativamente os custos de
capacitacao para as empresas e tem se apresentado como oportunidade para o
Unileste contribuir com a formacdo de profissionais inseridos no mundo

empresarial.

O Unileste, por meio de convénio, é parceiro da Universidade Catélica de Brasilia
Virtual (Catdlica EaD) desde 2006, constituindo-se, assim como Polo de Educacéo a
Distancia - PEAD/UCB/Coronel Fabriciano/lpatinga. Para atender aos estudantes e
interessados, a UCB Virtual/Unileste/Coronel Fabriciano conta com uma
infraestrutura fisica adequada e equipe responsavel para atuar em educacdo a
distancia. Sao ofertados cursos de graduacao e cursos de pdés-graduacdo, nos quais
sao realizados encontros presenciais obrigatdrios, com o objetivo de oportunizar ao
estudante conhecer os objetivos do programa dos cursos, a metodologia e o sistema

de avaliacéo.
2. CONCEPCAO DO CURSO

O Curso de Sistemas de Informacdo do Unileste esta estruturado conforme as
Diretrizes Curriculares para os cursos de Graduacdo do Unileste (Resolucdo
CONSEPE n° 367de 29/09/22),e as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas pelo
Conselho Nacional de Educacédo (Resolugdo n° 5 de 16/11/2016). A partir das
consideracdes destes dois documentos, foram consideradas as areas/eixos que
norteiam a organizacado do curriculo do curso a saber: Eixo de formacéo geral, Eixo

de formacé&o basica e Eixo de formacgéo especifica.

A partir dessas diretrizes, que se sustentam alguns principios norteadores, tais como
o estimulo a prética de estudo independente, o reconhecimento de competéncias e
habilidades adquiridas fora do ambiente escolar, a articulagédo teoria e pratica e a
avaliagdo periddica da aprendizagem, com o uso de instrumentos variados, 0 curso

buscou conceber a formagdo em nivel superior como um processo continuo,
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autbnomo e permanente, com uma sélida formacdo bésica e uma formacédo
profissional fundamentada na competéncia tedrico-prética, de acordo com o perfil de

um formando adaptavel as novas e emergentes demandas.

Para formar profissionais em Sistemas de Informacé&o qualificados para os multiplos
desafios da atualidade, o ensino deve pautar-se em atitudes e a¢des que evidenciem
conhecimento profissional, social e humano. A pratica do ensino deve buscar a
qualificacdo profissional e ética como também a formacdo de um cidadéo
compromissado com as questdes sociais do seu entorno, de modo a zelar por um

desenvolvimento regional sustentavel.

O Curso assume uma pratica pedagoégica capaz de interagir atividades tedricas e
praticas baseadas na indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao,
incentivando a formacédo do conhecimento através da investigacao, da elaboracéo
das atividades integradoras, da disponibilizacdo dos recursos da tecnologia da

informacéo e do envolvimento presencial e a distancia de professores e alunos.

O ensino no Curso de Sistemas de Informag&o toma como relevante, entre outros,

0s seguintes aspectos:

e Abrangéncia em diferentes areas do conhecimento como da computacdo, das
organizacdes, sociais e humanas, numa abordagem inter e transdisciplinar, de
forma a ultrapassar os campos das ciéncias exatas e dialogar com outras areas
do conhecimento.

e Abordagem de conteudos especificos para o desenvolvimento de competéncias
e habilidades fundamentais a formacéo do profissional, sem perder de vista a
formacao humana.

¢ Flexibilidade e liberdade curricular de forma a atender interesses emergentes da
area sem perda dos conhecimentos essenciais a profissao.

e Organizacdo de atividades complementares tais como iniciacdo cientifica,
monitoria, atividades de extensdo, estagios, disciplinas extra-curriculares e
outras, tendo-as como proposta de uma acao politico-educativa numa perspectiva

emancipatoria do estudante.

Oferecer um curso de qualidade é o compromisso institucional tendo em vista a co-

responsabilidade pela atuagdo do egresso, com conhecimento especifico, mas
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também preparado para a convivéncia social com dignidade, ética e respeito a
pessoa humana. Nessa perspectiva 0 curso procura garantir, conforme orienta as
Diretrizes do MEC, a expansao das capacidades humanas em intima relagcdo com as

aprendizagens técnico-cientificas no campo da Computacéo e Informatica.
3. MISSAO DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacdo tem a missdo de formar
profissionais de tecnologia de informacdo dotados de competéncias e habilidades
técnicas, capacidade de relacionamento humano e de postura ética que 0s capacitem
a exercer sua profissdo nos diversos tipos de organizacbes que compdem a
sociedade, pautado nos valores cristdos, éticos, solidarios, na acdo social, na
diversidade cultural, na responsabilidade ambiental e na sustentabilidade.

4. OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos do Curso de Sistemas de Informacéo se dividem em objetivos gerais e

especificos discriminados a seguir:
4.1.Objetivo Geral

O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo tem por objetivo formar
profissionais competentes para atuar na analise e desenvolvimento de sistemas,
aplicando a tecnologia da informacdo as organizacdes publicas e privadas, como
cidadaos e profissionais qualificados e preparados ndo somente para o0 mercado de
trabalho imediato, mas principalmente para enfrentar a diversidade de situacfes nele
existente, bem como transformar esse mercado, através da geracdo de novas

tecnologias.
4.2.0bjetivos Especificos

e Capacitar o futuro egresso para a analise, o desenvolvimento e integracéo de
sistemas informatizados.

e Formar profissionais para gerenciamento e consultoria em sistemas de
informacéo.

e Criar condi¢fes para que os alunos possam comunicar-se eficientemente nas

formas escrita, oral e gréfica,
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e Possibilitar ao egresso fazer intervencbes na realidade de forma

empreendedora, criativa e ética.
5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil esperado para o egresso do curso de Sistemas de Informacdo é de um
profissional critico, reflexivo e criativo, que exercite sua capacidade para o dominio,
emprego e gerenciamento das tecnologias da informacéo, atuando nas organizacfes
e na sociedade de forma empreendedora e consciente das necessidades inerentes
a sua profissdo, considerando que tais tecnologias permeiam grande parte das

relacdes empresariais e sociais.

5.1.Competéncias e Habilidades

Ambiente
CONVIVER

#Trabalho em equipe

2 Metodologias Ativas
#Disciplinas
presenciais e EaD

Atitudes
SER

Conhecimentos
Conteudos
SABER

RESULTADO DE
APRENDIZAGEM

% Extenséo - Sociedade

ZProjetos Integradores

ZUNILAB

 Estagios
Competéncias
FAZER

Os cursos de Graduagcao do Unileste e das demais mantidas do grupo UBEC
contemplam um conjunto de ac¢des que visam a formacao integral do estudante,
considerando o autodesenvolvimento, o desenvolvimento em sociedade,
sociabilidade, para com o0 meio ambiente e o0 transcendente, por meio das

competéncias e habilidades, a saber:

I- Desenvolver a integridade, espiritualidade, respeito, empatia, cooperacao, ética,
solidariedade, predilecdo pelos vulneraveis, culturas do didlogo com o diferente e
para a paz;

[I- Promover o autoconhecimento, autonomia, autocuidado, autoconfianca,
autocritica, protagonismo, senso de equidade, determinacédo, responsabilidade,
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resiliéncia e adaptabilidade;

[ll- Estimular o pensamento critico-reflexivo, cidadania, criatividade, inovagédo e
curiosidade intelectual,

IV- Identificar problemas, formular hipéteses e propor/criar solucoes;

V- Desenvolver competéncia leitora na enunciacao e recepc¢ao de discursos;

VI- Oferecer novas experiéncias estéticas, culturais e intelectuais, possibilitando a
superacao da discriminacéo, aceitacdo da diversidade e do pluralismo cultural,

bem como novos pensamentos e conhecimentos para o exercicio da tolerancia e

da incluséao;
VII-  Assumir compromisso e responsabilidade socioambiental;
VIIl- Dominar e utilizar tecnologias de informacdo e comunicacéo, por meio da

consolidacéo da cultura digital no ambiente académico;
IX- Instrumentalizar para tomada de decisdo pautada em principios éticos,

democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Além das competéncias e habilidades definidas para os cursos de graduacdo do
grupo UBEC, o curso de Sistemas de Informacdo tem como competéncias e
habilidades especificas, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a

saber:

Em relacdo aos aspectos gerais, 0 curso deve assegurar a formacgéao de profissionais

dotados das competéncias e habilidades, a saber:

1. Conhecer as questbes sociais, profissionais, legais, éticas, politicas e
humanisticas.

2. Compreender o impacto da computacéo e suas tecnologias na sociedade no
gue concerne ao atendimento e a antecipacao estratégica das necessidades
da sociedade.

3. Demonstrar visao critica e criativa na identificacdo e resolugédo de problemas
contribuindo para o desenvolvimento de sua area.

4. Atuar de forma empreendedora, abrangente e cooperativa no atendimento as
demandas sociais da regido onde atua, do Brasil e do mundo.

5. Ser capaz de utilizar racionalmente os recursos disponiveis de forma

transdisciplinar.
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6.

8.

Perceber as necessidades da continua atualizacéo e aprimoramento de suas
competéncias e habilidades.

Reconhecer a importancia do pensamento computacional na vida cotidiana,
como também sua aplicacdo em outros dominios e ser capaz de aplica-lo em
circunstancias apropriadas.

Ser capaz de atuar em um mundo globalizado do trabalho de forma eficiente.

Em relacdo aos aspectos especificos dos profissionais de Sistemas de Informacao

espera-se que 0s egressos tenham a competéncia de:

1.

Possuir sélida formacdo em Ciéncia da Computacdo, Matematica e
Administracéo visando o desenvolvimento e a gestdo de solugbes baseadas
em tecnologia da informacao para os processos de negdcio das organizacdes
de forma que elas atinjam efetivamente seus objetivos estratégicos de
negocio.

Determinar os requisitos, desenvolver, evoluir e administrar os sistemas de
informacgé&o das organizacdes, assegurando que elas tenham as informacdes
e 0s sistemas de que necessitam para prover suporte as suas operagoes e
obter vantagem competitiva.

Ser capazes de inovar, planejar e gerenciar a infraestrutura de tecnologia da
informagdo em organizagdes, bem como desenvolver e evoluir sistemas de
informacdo para uso em processos organizacionais, departamentais e/ou
individuais.

Saber escolher e configurar equipamentos, sistemas e programas para a
solucéo de problemas que envolvam a coleta, processamento e disseminacao
de informacdes.

Entender o contexto no qual as solucdes de sistemas de informacédo séo
desenvolvidas e implantadas, atentando para as suas implicacbes
organizacionais e sociais.

Compreender os modelos e as areas de negdcios, atuando como agentes de
mudancga no contexto organizacional.

Desenvolver pensamento sistémico que permita analisar e entender 0s

problemas organizacionais.

59



. Projeto Pedagdgico de Curso:
)K Unileste Curso de Sistemas de Informagao m \UBEC 25

5.2. Alinhamento Construtivo

Para o desenvolvimento das habilidades e competéncias do discente, o curso de
Sistemas de Informacdo contempla os conteddos curriculares descritos no
alinhamento construtivo, a fim de possibilitar ao final de cada periodo, um
aprendizado sélido, de modo que o discente possa realizar atividades concretas
decorrentes do conhecimento construido naquela etapa. Essa organizagao curricular
se apresenta de forma inovadora uma vez que, comumente, oS curriculos se
estruturam por disciplinas e conteudos. O foco aqui estd no desenvolvimento de
competéncias que alinhadas vertical e horizontalmente, se complementam na

formacéao do perfil do egresso.

Os conteudos foram selecionados em func¢édo do desenvolvimento das competéncias
e as atividades de aprendizagem e as tarefas de avaliacdo sdo alinhadas com os
objetivos de aprendizagem pretendidos para cada componente curricular. Essa
organizacdo € denominada “alinhamento construtivo” centrada no desenvolvimento
das competéncias dos estudantes, em que as atividades de aprendizagem e as
competéncias transversais desempenham um papel decisivo na formacdo. Os
objetivos de aprendizagem apresentam complexidade crescente e apresentam
relacdes entre as diversas unidades curriculares e os periodos, proporcionando ao

aluno a construcao de seu conhecimento pautado na interdisciplinaridade.

Os curriculos dos cursos de graduacdo no Unileste sdo organizados por
competéncias/habilidades que indicam os resultados da aprendizagem almejados ao
longo e ao final do curso. A inovagdo desse modelo é pautada na definicdo de um
eixo norteador dos curriculos de graduacao, representados pelos projetos/atividades
integradoras, que articulam conteudos, saberes e fazeres em torno de um tema e/ou
problema em que os discentes discutem e buscam solucdes, de forma colaborativa,
sob orientacdo docente. Nessa estrutura curricular, os contetdos sédo selecionados
em funcéo do desenvolvimento das competéncias e as atividades de aprendizagem
e as tarefas de avaliacdo sdo alinhadas com o0s objetivos de aprendizagem
pretendidos para cada componente curricular. Essa organizagdo inovadora é
denominada “alinhamento construtivo”, centrada no desenvolvimento das
competéncias dos estudantes. Nesta, as atividades de aprendizagem e as

competéncias transversais desempenham um papel decisivo para a formacédo. Sua
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adocado vem se mostrando exitosa, visto que indicadores de cursos como o ICG e
CPC vém aumentando ao longo dos anos.

As estratégias pedagogicas utilizadas para obter o perfil profissional do egresso que
atendam as DCN séo as mais diversas e contemplam a realizacdo de atividades
praticas em laboratorio; utilizagcdo de tecnologias relacionadas ndo somente ao
campo profissional mas também de informética, aplicativos de aprendizagem de
modo a direcionar esfor¢os para a transformacéo em beneficio da comunidade. Além
disso, as discussfes de casos entre alunos e docentes permitem o compartilhamento
de conhecimentos e a conscientizacdo da importancia do atendimento e atuacao
profissional dentro dos principios éticos, humanisticos e cientificos. Ao mesmo
tempo, a utilizagdo de metodologias ativas permite que o aluno desenvolva seu
espirito critico e reflexivo tanto com relacéo a area da computacdo como também da

realidade que o cerca.

Aprend’izagem
em Pares

Salade aulae
Laboratérios

Praticas
Profissionais

Aprendizagem
na comunidade

Aprendjizagem
no Trabalho

Aprendiizagem
por Projetos

As competéncias e habilidades previstas no PPC, sdo avaliadas e redimensionadas
em funcdo das novas demandas apresentadas pelo campo de atuagcdo do

profissional do analista de sistemas. Assim, o NDE, realiza constantes avaliacdes
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junto aos diversos campos de estagio, nas préaticas educativas, iniciagdo cientifica e
extensdo para identificar novas necessidades.

Ao final do curso de Sistemas de Informacéo, o aluno devera:

e Identificar, mediante processos de andlise, as necessidades de informacédo
nas organizagoes;

e Projetar solugbes de software através de linguagens padronizadas;

e Desenvolver sistemas a partir da especificacdo formal de um projeto;

e Implantar, manter e evoluir sistemas de software atendendo a novas

demandas.

Para isto, a construcdo do conhecimento se faz de forma gradativa, de modo que o
aluno consiga estabelecer inter-relacbes entre os conteudos ministrados nas

diferentes disciplinas e periodos.
O alinhamento construtivo encontra-se no Apéndice I.
6. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso de Sistemas de Informacéo estd em consonancia com
sua missao e tem por objetivo propiciar o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, numa perspectiva interdisciplinar e contextualizada, levando em

consideracao aspectos ambientais, humanos e éticos.

A concepcao de curriculo do curso é mais ampla que a simples relacdo de disciplinas
que o constituem. Assim, pode-se dizer que o curriculo é colocado num contexto mais
abrangente, como um conjunto de atividades desenvolvidas pela Instituicdo de
Ensino, que afetam direta e indiretamente o0 processo ensino-aprendizagem,
contribuindo para a aquisi¢do, assimilacdo e producdo do conhecimento, sendo
permeado por questdes sociais, politicas, econdmicas, culturais e epistemoldgicas.
Em uma modalidade mais restrita, a matriz curricular € compreendida nao apenas
como enumeracdo de disciplinas, mas de componentes curriculares, com
estabelecimento de um campo de questionamentos relevantes, que proporcionam
amadurecimento intelectual e motivacao para a pratica profissional. O suporte para a

construgédo dos componentes curriculares esta ndo apenas nas legislagdes em vigor,
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mas também num plano de desenvolvimento de habilidades intelectuais, atitudes e

praticas esperadas no perfil do egresso.

A organizacdo curricular do curso de Sistemas de Informacdo sustenta-se na
concepcao, missao, objetivos e perfil do egresso do Unileste e contempla disciplinas
obrigatérias tedrico-praticas, Estagios Supervisionados, Projetos Integradores,
Atividades Complementares, Extensdo, Extensdo Curricularizada e Iniciagao

Cientifica.

Na organizacao curricular estdo contemplados estudos sobre diversidade, ética e
meio ambiente, direitos humanos, cultura afro-brasileira, africana e indigena e a
Lingua Brasileira de Sinais, ecologia integral, educacdo para a terceira idade e
educacédo e politicas de género, abordados nos contetdos Relacdo: Principios e
Valores, Profissdo: Competéncias e Habilidades e Cooperacdo: Humanismo
Solidario, Redes e Comunidades. Esses estudos séo realizados por meio de
abordagem em unidades curriculares tematicas especificas de cada um dos assuntos
acima elencados, além de serem tratados em seminarios, projetos interdisciplinares,

palestras, em atividades complementares, extenséo curricularizada, entre outras.

A estrutura curricular, buscando a concretizacdo da misséao institucional e dos cursos,
esta centrada numa pratica cientifico-pedagdgica que possibilita a formacéo de um
profissional capaz de exercer as condi¢cdes de formacdo humana, consideradas

fundamentais na vida pessoal e no mundo do trabalho.

Os curriculos dos cursos consideram a dimensdo complexa da producdo de
conhecimentos cientificos, o desenvolvimento tecnoldgico, as condicdes e demandas
sociais da contemporaneidade. Considerando tais perspectivas, 0s curriculos sédo
construidos a partir do perfil do egresso almejado e das competéncias esperadas
pelo graduando, se desdobrando em resultados de aprendizagem parciais a cada
semestre, constituindo-se no alinhamento construtivo. Na estrutura curricular do
curso alinham-se competéncias, habilidades, contetudos, metodologias, avaliagdo e
resultados da aprendizagem, demonstrando a articulagdo entre os componentes
curriculares no percurso de formacgéo. Desta forma, o curriculo esta centrado no
desenvolvimento de competéncias alinhadas vertical e horizontalmente que se

complementam na formacao do perfil do egresso.
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O eixo condutor do curriculo dos cursos de graduacdo do Unileste sdo os projetos
integradores - Pls. A cada periodo letivo, os estudantes sdo estimulados a integrar
conhecimentos e a desenvolver competéncias inerentes ao campo profissional e/ou
social, a partir do contato com situacdes reais. Na busca de solucbes para 0s
problemas identificados, os estudantes trabalham com materiais alternativos e
vivenciam desafios individuais e coletivos, o0 que gera possibilidades de
experimentacdo de novas técnicas, busca pela inovagdo, analise de acbes e de
resultados alcancados. Na busca de solucdo para os problemas identificados, os
projetos integradores possibilitam aos estudantes o desenvolvimento de outras
competéncias e habilidades, tais como: respeito, empatia, ética, cooperacao,
tolerancia, sociabilidade, resiliéncia, criatividade, inovacao, curiosidade intelectual,

dentre outras preconizadas nas diretrizes curriculares do Unileste e da UBEC.

A estrutura curricular do curso de Sistemas de Informacdo permite a flexibilidade,
favorece a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodolégica e a articulacao entre
teoria e prética. Est4 organizada em horas-relodgio, sendo compativel com a carga

horaria total.

Os curriculos do Unileste também preveem o uso da modalidade a distancia como
elemento inovador. A inovacdo surge a partir do momento em que se trabalha na
perspectiva do desenvolvimento de competéncias de forma autdbnoma pelo
estudante. Nos encontros presenciais o professor assume o papel de mediador

ressignificando as aprendizagens adquiridas por meio das tecnologias.
6.1.Flexibilidade

A flexibilidade na organizagao curricular representa a possibilidade de melhor atender
as necessidades diferenciais de formacdo dos estudantes, suas expectativas e
interesses. Para além das orientacdes legais, a flexibilidade curricular comp&e o

conjunto de concepc¢des pedagdgicas que sustentam o projeto pedagogico do curso.

Para tanto, alguns principios regem e orientam as praticas pedagogicas no Unileste:
a articulacdo teoria-prética; a relacdo entre ensino e aprendizagem, centrada na
produtividade dos sujeitos envolvidos; a formacgdo integrada a realidade cultural,
econdbmica e social; a indissociabilidade entre o0 ensino, a iniciacdo

cientifica/pesquisa e a extensdo; o estimulo a pratica de estudo independente; a
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interdisciplinaridade e a permeabilidade as informagfes, aos conhecimentos, aos
saberes e as praticas.

Assim, a flexibilizacao curricular se evidencia na construcédo de uma concepcao e de
uma estrutura curricular que exigem a incorporacao de outros espacos e formas de
aprendizagem e de formacdo. Dessa forma, como possibilidades, o curso institui o
estagio curricular, as atividades complementares, 0s projetos ou atividades
integradoras, a extensao curricularizada, o trabalho Destaca-se como importante
estratégia de flexibilizac&o, as atividades ou projetos integradores que possibilitam a
articulacéo curricular por meio da incorporacdo de temas de relevancia cientifica,
social e cultural, integrados aos demais componentes curriculares, em uma

perspectiva transdisciplinar.

Como elemento essencial na flexibilizacao curricular, as Atividades Complementares
tém como finalidade a integracdo, mudanca de comportamento, cooperacao,
solidariedade, urbanidade, criatividade, livre expressao (verbal, gestual e escrita),
mediante atividades educativas em situagOes reais e vivenciais que possibilitam
aflorar o pensamento critico reflexivo, o poder de decisdo, a independéncia e a

responsabilidade enquanto pessoa e ser social.

Sendo um importante componente de flexibilizagdo curricular, o intercambio
estudantil se configura como um elemento para aprimoramento da formacao técnica,
para o contato com a diversidade cultural, promovendo o conhecimento e respeito
pela cultura de outros povos. Mantendo uma relacdo de reciprocidade entre as
instituicbes conveniadas para a mobilidade estudantil, o programa permite aos
estudantes do Unileste e instituicdes parceiras o estudo em disciplinas/contetidos,

pesquisas cientificas, projetos de extensao e estagios em instituicbes parceiras.

A extensao curricularizada € outra oportunidade de flexibilizacdo do curriculo uma
vez que permite ao estudante, de forma integrada aos componentes curriculares,
vivenciar experiéncias de intervenc¢ao social relacionadas ao seu campo de atuacao
profissional. A extensdo curricularizada, permite, ainda, ao estudante assumir
compromisso e responsabilidade socioambiental, bem como tomar decisdo pautada

em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.
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O curso de Sistemas de Informagé&o oportuniza a seus estudantes a participagao em
atividades diversas, visando a melhoria da formacdo do estudante nas diferentes
areas do conhecimento. E uma perspectiva de curriculo que favorece a iniciativa e a
participacéo do estudante no seu processo de formacdao, torna-o corresponsavel pelo

contexto de ensino-aprendizagem.
6.2.Interdisciplinaridade transversalidade

A organizagcdo curricular demonstra por meio da interdisciplinaridade,
transversalidade e trtransdisciplinaridade, da relacéo teoria e pratica, das situacdes
problemas vivenciadas e dos conteddos estruturados por eixos de formacédo, a
coeréncia existente entre o processo de ensino-aprendizagem, a metodologia e os
diferentes instrumentos de avaliacao, além de refletir a coeréncia entre concepcao
do curso, a as Diretrizes Curriculares, propiciando o desenvolvimento do espirito

cientifico e a formacéao de cidadaos autbnomos.

Destacam-se 0s projetos integradores como forma de articulacéo teoria e pratica que
possibilitam aos alunos a aprendizagem de forma significativa. A cada periodo os
projetos integradores estimulam o raciocinio integrado do conhecimento,
favorecendo a interdisciplinaridade. Esse elemento foi incorporado ao curso de
Sistemas de Informacao e possui carater inovador ja que oportunizam a vivéncia de
situagdes que desenvolvem o aprendizado da convivéncia coletiva e do respeito ao

outro, do aprender continuamente, do fazer de forma criativa, autbnoma e ética.

Esta articulagcdo também se faz presente com o uso de ferramentas de ensino a
distancia, com o desenvolvimento de contelddos e préticas interdisciplinares e
transversais entre periodos e entre cursos, atividades complementares com
abordagens dos temas transversais e atuais e atividades do Projeto Praticas de
Escrita On-line, em ambiente virtual, explicitando assim uma abrangente articulacéo
dos elementos curriculares no percurso de formacdo do discente, apresentando

elementos comprovadamente inovadores destas praticas.

atividades complementares e atividades do Projeto Praticas de Escrita On-line, em
ambiente virtual, explicitando assim uma abrangente articulagdo dos elementos
curriculares no percurso de formacdo do discente, apresentando elementos

comprovadamente inovadores destas praticas.
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6.3.Integralizagdo do curso

O curso foi autorizado com 120 vagas anuais no turno noturno, e organiza-se em 8
semestres letivos, totalizando 3000 horas. Destas, 2400 horas em disciplinas, 320

horas do estagio obrigatério e 280 horas em atividades complementares.

E integralizado em no minimo 8 semestres (4 anos) e maximo 20 semestres (10

anos). O regime é seriado semestral.

As defini¢cdes sobre integralizacao do curso estdo em conformidade com a Resolucao
CNE/CES n° 3/2007 e a Resolucdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007 e séo
fixadas com base na carga horaria total descrita na matriz curricular do curso. Além
essas orientacdes, o Unileste normatizou o periodo de integralizacdo por meio da
Resolucdo Consepe N° 326 de /21/11/2019.

No curso de Sistemas de Informacdo e demais cursos do Unileste, amparado pela
“RESOLUCAO N° 3, DE 2 DE JULHO DE 2007 e parecer CNE/CES 261/2006, que
Dispbe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e
da outras providéncias”, o Trabalho Efetivo Discente, se concretiza por meio dos
Projetos Integradores, que consistem em trabalhos praticos, a partir de temas de
relevancia cientifica e/ou social e cultural, sustentados por um referencial tedrico
trabalhado no respectivo periodo letivo, sob supervisdo dos professores conforme
planejamento especifico. Tem o objetivo de articular e explorar a unicidade do
conhecimento, criando mecanismos de correlacdo dos conteudos desenvolvidos nos

diversos componentes curriculares, numa perspectiva interdisciplinar.

A integralizacé@o da carga horaria do curso se faz por meio de unidades curriculares
com carga horaria presencial e a distancia, presencial e trabalho de campo
(extensdo), de atividades integradoras (Trabalho Efetivo Discente), estagios,
atividades complementares, trabalho de conclusao de curso, conforme demonstrado
na matriz curricular. A carga horéaria de cada disciplina é dimensionada em horas
reléogio, com moédulo - aula de 50 min, definido por convencado coletiva. A
integralizacdo dos demais 10 min da carga horaria de cada disciplina ocorre por meio

da realizacao dos projetos integradores.

O curso oportuniza a seus estudantes a participacdo em atividades diversas, visando

a melhoria da formag&o do estudante nas diferentes areas do conhecimento. E uma
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perspectiva de curriculo que favorece a iniciativa e a participagdo do estudante no
seu processo de formacgdo, torna-o corresponsavel pelo contexto de ensino-
aprendizagem. Assim, a flexibilizacéo curricular do curso é estruturada considerando-
se as necessidades e especificidades dos estudantes, da sociedade e da formacgéao

profissional e humana.

O Unileste disponibiliza como forma diferenciada de integralizacdo, nos termos da
legislacéo em vigor, a oferta de matricula de portadores de diploma e transferéncia
externa, onde o estudante apresenta o programa das disciplinas do curso de destino
para andlise do aproveitamento da (s) disciplina (s) cursadas em seu Histdrico

Escolar. A analise é feita pela coordenacgdo de curso com a emissao de parecer
6.4.Matriz Curricular

O curso de Sistemas de Informacéo possui 3000 horas a serem integralizadas em 4
anos, distribuidos em 8 periodos. Poderao integralizar o curriculo em tempo inferior,
os alunos que se enquadrarem nas seguintes situacoes: i) portadores de diploma e
provenientes de transferéncias interna ou externa que tenham dispensa de

disciplinas; ii) cursar disciplinas do mesmo curso em outro turno no Unileste.

Matriz Curricular: ‘ CSI-11A-2023.1
GRAU ACADEMICO TURNO TIPO Semestres CH TOTAL
BACHARELADO NOTURNO MATRIZ A 8 3000
Periodo 1° Carga Horéria - Matriz
Nome da Disciplina Classificacdo | Tedrica|Pratica Iﬁﬂe\g EAD | Extensdo | Total
omatzados FE | s | - | 7 | - | 40 |80
Atividades Complementares AC - - - - - 40
Fundamentos em Ciéncias Exatas FB 50 - 10 20 - 80
Geometria Analitica e Algebra Linear FB 50 - 10 20 - 80
Programacéao Aplicada FB - 50 10 20 - 80
Total Periodo 133 50 37 60 40 360
Atividade Integradora: Organizacoes e Sistemas
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Periodo 2° Carga Horéria - Matriz
Nome da Disciplina Classificagcdo | Tedrica |Prética Iﬁttclavg EAD | Extenséo | Total
Atividades Complementares AC - - - - - 40
Célculo Diferencial e Integral FB 50 - 10 20 - 80
Laboratério de Técnicas de
Programagao Orientada a Objetos FE i 50 10 20 i el
Relacao: Principios e Valores FG 25 - 5 50 - 80
Tepnlcas de Programacao Orientada a FE 33 i 7 i 40 80
objetos.
Total Periodo 108 50 32 90 40 360
Atividade Integradora: Programacédo de Computadores
Periodo 3° Carga Horéria - Matriz
Nome da Disciplina Classificacdo| Tedrica |Pratica l'rl']\ttg; EAD | Extenséo | Total
Arquitetura de Computadores FE 50 - 10 20 - 80
Atividades Complementares AC - - - - - 40
Banco de Dados FE 33 - 7 - 40 80
Infraestru~tura de Tecnologia da FE 50 ) 10 20 ) 80
Informacgédo
Laboratério de Banco de Dados FE - 50 10 20 - 80
Total Periodo 133 50 37 60 40 360
Atividade Integradora: Armazenamento Estruturado de Dados
Periodo 4° Carga Horéria - Matriz
Nome da Disciplina Classificagdo | Tedrica |Prética Iﬁttvlavg EAD | Extensdo | Total
Algoritmos e Estruturas de Dados FE 50 - 10 20 - 80
Atividades Complementares AC - - - - - 40
Estatistica e Probabilidade FB - 50 10 20 - 80
Interface Humano-Computador FE 33 - 7 - 40 80
Profissdo: Competéncias e Habilidades FG 25 - 5 50 - 80
Total Periodo 108 50 32 90 40 360
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Periodo 4° Carga Horéria - Matriz
Nome da Disciplina Classificagcdo | Tedrica |Prética Iﬁ;[:evg EAD | Extenséo | Total
Atividade Integradora: Fatores Humanos em Sistemas
Periodo 5° Carga Horéaria - Matriz
Nome da Disciplina Classificagdo| Tedrica |Pratica Iﬁ;[:evg EAD | Extenséo | Total
Atividades Complementares AC - - - - - 40
Engenharia Econdmica FB 33 - 7 - 40 80
Gestédo de Projetos FB 50 - 10 20 - 80
Projeto de Software FE 50 - 10 20 - 80
Sistemas Web FE - 50 10 20 - 80
Total Periodo 133 50 37 60 40 360
Atividade Integradora: Organizacoes e Sistemas
Periodo 6° Carga Horéria - Matriz
Nome da Disciplina Classificagdo | Teorica |Pratica |Irl-1\tt2; EAD | Extenséo | Total
Aspectos Tedricos em Computacao e FE 50 ) 10 20 ) 80
Linguagens
Atividades Complementares AC - - - - - 40
Governanca de Tecnologia da FE 50 ) 10 20 ) 80
Informacgédo
Processos de Negdcios FE 33 - 7 - 40 80
Total Periodo 133 - 27 40 40 280
Atividade Integradora: A integracdo do software nas organizagtes
Periodo 7° Carga Horéria - Matriz
Nome da Disciplina Classificagcdo | Tedrica |Prética Iﬁigé EAD | Extenséo | Total
Atividades Complementares AC - - - - - 40
Estéagio Supervisionado FE - 280 - - - 280
Coperngio o Soite, | e || w0 | e
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Periodo 7° Carga Horéria - Matriz
Nome da Disciplina Classificagcdo | Tedrica |Prética I'r:‘tt"a\é EAD | Extenséo | Total
Gestéo da Informacao e da Inovacgao
Tecnologica FE 50 - 10 20 - 80
Inteligéncia de Negécios FE 50 - 10 20 - 80
Sistemas Mdveis FE - 50 10 20 - 80
Total Periodo 100 330 30 60 80 640
Atividade Integradora: Tl e Inovagao nas Organizag6es
Periodo 8° Carga Horéaria - Matriz
Nome da Disciplina Classificagdo | Tedrica |Prética I'r?ttcla\g] EAD | Extenséo | Total
Atividades Complementares AC - - - - - 40
Auditoria e Seguranga de Sistemas FE 50 - 10 20 - 80
Gestéo d? Servigos de Tecnologia da FE 33 i 7 i 40 80
Informacéo
Optativa FE 50 - 10 20 - 80
Total Periodo 133 - 27 40 40 280
Atividade Integradora: Seguranca dos Sistemas de Informagéo
Subtotal Horas Matriz Curricular 981 580 259 500 360 3000
RESUMO
0 .
COMPONENTES CURRICULARES | 72 S0Pre CH | osica |pratica| AUV | EAD | Extensdo | Total
TOTAL Integ.
Disciplinas 80,0% 981 300 259 | 500 360 2.400
Formacéao Geral 8,0% 50 0 10 100 80 240
Formacdo Basica 18,7% 233 100 67 120 40 560
Formacédo Especifica 53,3% 698 200 182 280 240 1.600
Atividades Complementares 10,7% 0 0 0 0 0 320
Esga_glo Sup_er\{lsmnaqlo elou 9.3% 0 280 0 0 0 280
Prética Profissional Simulada
Trabalho de Conclusao de Curso 0,0% 0 0 0 0 0 0
CARGA HORARIA TOTAL 100,0% 981 580 259 | 500 360 3.000
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COMPONENTES CURRICULARES | 70S0bre CH | 1 sica pratica| AV- | EAD | Extensdo | Total
TOTAL Integ.

% Sobre CH TOTAL| 32,7% | 19.3% | 8,6% |16,7%| 12,0% |100,0%

A matriz B encontra-se no apéndice VI.
7. CONTEUDOS CURRICULARES

A préatica educativa contempla a sele¢cdo de conteudos significativos para a
concretizacdo do perfil profissional pretendido para seus educandos. Desta forma,
esses conteudos constantes no PPC buscam a promocéao do efetivo desenvolvimento
do perfil profissional do egresso, sempre considerando a constante atualizagdo da
area, com distribuicdo adequada de cargas horarias (em horas-relogio), de

bibliografias e a acessibilidade metodoldgica.

A selecdo e organizacdo de conteudos no curso de Sistemas de Informacédo se
sustentam na compreensédo de que ha uma interdependéncia entre conhecimentos,
habilidades e atitudes. Assim, o curriculo do curso foi construido pelo NDE, a partir
do perfil do egresso almejado, desdobrando-se em competéncias e habilidades
profissionais e transversais que serdo desenvolvidas durante o curso. Esse
alinhamento revela a articulacao entre perfil, objetivos, competéncias e habilidades,
conteudos, estratégias metodoldgicas e avaliativas. Assim, os conteidos constituem-
se ndo em fim em si mesmos, mas em ferramentas para o desenvolvimento das

competéncias e habilidades do perfil egresso.

Os contetudos presentes nos processos de ensino ndo sdo apenas aqueles
culturalmente reconhecidos como cientificos, mas também os relativos aos modos
de conceber e de convencer por meio do conhecimento. Fazem parte desses
processos as manifestacées e 0s posicionamentos sobre 0s objetos e conteddos em
estudo, sobretudo pelo fato de ser o estudante do ensino superior portador de

experiéncias e de saberes que lhe proporcionam maior capacidade critica.

Dessa forma, os conteudos do curso foram definidos com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso, nas Diretrizes Curriculares para os Cursos de

Graduacao do Unileste e nas Diretrizes Curriculares de Graduacao da UBEC, misséo

72



. Projeto Pedagdgico de Curso:
)K Unileste Curso de Sistemas de Informagao m \UBEC 25

e objetivos do curso considerando a historicidade, a complexidade e a diversidade

do fendbmeno educativo.

O cenario socio-histérico-cultural e as novas configuracdes do mercado de trabalho,
oriundas do avanco tecnoldgico e cientifico, tém exigido, cada vez mais e em todas
as areas do conhecimento uma formacao integral do estudante. Neste contexto o
compromisso da instituicdo e dos docentes é possibilitar aos académicos, além da
formacao profissional, uma formacéo critica e cidada. Formacéo, essa, pautada na
autonomia, no respeito as diferencas, na ética, na solidariedade e na
responsabilidade social e ambiental. Para isto, os temas transversais se constituem
como objetos de estudos, reflexbes e discussfes que se operacionalizam nas
atividades complementares e nas atividades complementares virtuais, nas unidades
curriculares, nos projetos integradores e nos programas de extensdo e iniciacao
cientifica instituidos no ambito da instituicdo. As tematicas sdo discutidas em
diferentes espacos sociais, para além da sala de aula, em busca de solu¢des e de
alternativas, confrontando posicionamentos diversos tanto em relagédo a intervencao

no ambito social, quanto a atuacao pessoal e profissional dos estudantes.

Esses principios que diferenciam o curso em sua area profissional e induzem o
contato com conhecimento recente e inovador se materializam na organizacdo dos
eixos de Formacdo Geral, Basica e Especifico que contemplam os componentes
curriculares, organizados em: Hardware e Infraestrutura, Aspectos tedricos em

computacédo, programacao de computadores, engenharia de software e gestao.

Eixo de Formacédo Geral e Humanistica

O Eixo de Formacédo Geral e Humanistica se efetiva a partir da implementacéo do
Programa Propdsito de Vida do estudante, comum a todos os cursos de graduacao
da rede Ubec. O Programa faz parte do Projeto Estratégico da UBEC no que se refere
a Implementacdo da Pastoralidade nas Unidades de Misséo, iniciativa que possui o
objetivo de consolidar no Grupo UBEC a cultura da Pastoralidade como tematica

estruturante, personalizante e comunitaria, orientada pelas Diretrizes de
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Pastoralidade

Fonte: Programa Proposito de Vida — Grupo UBEC

Este programa prop8e uma formacéo geral e humanistica, de carater transdisciplinar
dos componentes curriculares, bem como a transversalidade com vistas a superagao
da estrutura fragmentada do conhecimento e a promocdo de conectividade,
integracao, diadlogo, reciprocidade, integralizacédo de saberes para a significacdo das
aprendizagens e, de modo especial, o desenvolvimento do Projeto de Vida do

Estudante.

O Programa Propoésito de Vida estd integrado ao Eixo de Formacgdo Geral e
Humanistica que compde os curriculos dos cursos de graduacdo do Unileste. O eixo
€ composto por trés unidades curriculares e Atividades Complementares no formato

de Trilhas de Desenvolvimento.

As Unidades Curriculares comuns a todos os cursos sdo: i) RELACAO —
PRINCIPIOS E VALORES: Propésito de vida (inspiracbes) — Projeto de Vida.
Ofertada no primeiro ano do curso e tem como foco o relacionamento do eu, outro,
planeta e transcendente, a historia de vida, os fundamentos da ética, educacao para
os direitos humanos, felicidade e espiritualidade existencial, consciéncia da
Educacdo Superior, competéncias e habilidades académicas e educacionais. ii)
PROFISSAO: COMPETENCIAS E HABILIDADES: Propésito de vida (Proposicées)

74



. Projeto Pedagdgico de Curso:
)K Unileste Curso de Sistemas de Informagao m \UBEC 25

— Projeto de Vida Profissional. Ofertada na metade académica do curso, e tem como
foco a qualificacdo e a ética profissional, a felicidade do bem viver e bem-estar.
Espiritualidade profissional. Hard and Soft Skills. Rela¢des étnico-raciais no trabalho.
Criatividade. Inovacdo. Empreendedorismo. Lideranca. ii) COOPERACAO:
HUMANISMO SOLIDARIO, REDES E COMUNIDADES (Extensdo): Propdsito de
Vida (Atuacdo comunitaria). Propésito de Vida (Atuacdo comunitéria). Ofertada no
pendltimo periodo do curso e tem como foco: Etica e felicidade comunitaria.
Aprendizagem participativa. Insercdo, responsabilidade e compromisso social.
Ecologia Integral. Exercicio da cidadania e Direitos Humanos. Educacdo ambiental.
Educacédo para relagdes étnico-raciais: histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

Atuacdao profissional comunitaria.

As unidades curriculares Relacédo - Principios e Valores e Profissdo: Competéncias
e Habilidades sédo desenvolvidas, acompanhadas e avaliadas por docentes/tutores
com a formac&o nas respectivas areas, por meio de encontros virtuais e presenciais
durante o semestre letivo. Os conteddos sdo desenvolvidos em carater institucional,
utilizando-se de metodologia interativa e investigativa. Os temas transversais estao
presentes no conteldo dessas disciplinas, a saber: Educacao em Direitos Humanos;
relacdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e indigena; Educacédo
ambiental. Ja a Cooperacao: humanismo solidario, redes e comunidades é cursada
como extensdo com projeto especifico do curso. Essas unidades curriculares séo

comuns a todos os cursos de graduacéo das Unidades de Missao da Ubec.

A organizacgéao e oferta de Atividades Complementares que compdem as Trilhas de
Aprendizagem dentro do Programa de Formacgdo Geral e Humanistica do Unileste,
estdo regulamentas pela Portaria PRT 033/2021, de 12 de marco de 2021. As
atividades complementares sdo componentes curriculares que enriguecem O0sS
conhecimentos e habilidades dos estudantes para o exercicio da cidadania e das

profissdes, além de alargar os seus horizontes intelectuais e cientificos.

No Unileste, a oferta das atividades complementares ocorre de diferentes formas. No
ambito do Programa Propdsito de Vida, sdo desenvolvidas a partir das 06 Trilhas de
Desenvolvimento que abrange, também a extensdo e a iniciacdo cientifica, as

atividades integradoras, entre outras, conforme destacado no regulamento do curso.
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Os estudantes ao longo da sua jornada académica podem integralizar as horas de
atividades complementares em, no minimo, 2 (duas) trilhas. A escolha das trilhas €
de autonomia do estudante a partir da elaboracdo do seu préprio projeto de vida no
ambito da Unidade Curricular Relacdo: Principios e Valores e percorre todo o

percurso do estudante durante o desenvolvimento da graduaca

Uma trilha de desenvolvimento sera considerada percorrida quando atendidas as
seguintes situacgoes:

i. O estudante integraliza, no minimo, 100 horas de Atividades Complementares
na mesma trilha.
ii. Realiza pelo menos uma Atividade Complementar Virtual (ACV) dentro da
trilha.
iii. Executa atividades da trilha escolhida em pelo menos duas categorias

diferentes, definidas pelo Regulamento de Atividades Complementares.
As trilhas e suas intencionalidades séo:

1. Liderancga: Oportunizar vivéncias aos estudantes que estejam direcionadas a
transformacao, novas conexdes e legado. As experiéncias deverao partir do processo
de autoconsciéncia de quem somos, com que podemos criar e de como nossa

profissdo pode impactar vidas. O foco desta trilha € a Lideranca Transformacional.

2. Pesquisa: Oportunizar vivéncias aos estudantes que estejam direcionadas ao
senso critico, trabalho colaborativo e a disciplina que a pesquisa cientifica exige. O

foco desta trilha é o fomento a iniciacéo cientifica.

3. Esporte: oportunizar vivéncias esportivas aos estudantes, por meio de atividades
extensionistas que promovam a cooperacao e o fortalecimento de uma vida saudavel.

O foco desta trilha € a promocdo do esporte como ponte para escolhas mais

conscientes e conectadas com a vida em comunidade.

4. Espiritualidade: Oportunizar vivéncias aos estudantes que estejam direcionadas
a fé e interioridade. As acdes poderdo ser executadas pela Pastoralidade e Apoio
Psicopedagdgico do Unileste tendo como foco o desenvolvimento pessoal e espiritual
dos estudantes da graduacéo, no intuito de fortalecer a dimenséo espiritual na

jornada existencial a luz do propdésito individual.
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5. Cultura: Oportunizar vivéncias aos estudantes que estejam direcionadas ao
desenvolvimento da sensibilidade e da criatividade por meio das artes. Incentivo a
expressao artistica de cada estudante, para além das atividades de contemplacéo.
Promocdo de eventos culturais para apresentacdo dos estudantes, tais como

concursos e espetaculos.

6. Empreendedorismo: Oportunizar vivéncias aos estudantes que estejam
direcionadas ao empreendedorismo social. O foco desta trilha é a sensibilidade,
formacdo e atuacdo dos estudantes na producdo de bens e servigcos que visam
solucionar problemas da comunidade local. As atividades poderdo ser
operacionalizadas por meio de oficinas, formacéao de profissionais hands on, hubs de

empreendedorismo, conectividade e inovacgéo, além de outros similares.

Outras acdes integram o Eixo de Formacdo Geral Humanistica: i) Atividades
Complementares Virtuais: atividades desenvolvidas em ambiente virtual de
aprendizagem, também de cunho humanistico transdisciplinar e transversal; ii)
Atividades complementares no ambito da pesquisa e da extenséo: as atividades
de iniciacdo cientifica e de extensdo sdo espacos privilegiados de aprendizagem e
um mecanismo de producdo, socializacdo e democratizacdo do conhecimento
académico; iii) Atividades e Projetos integradores: destinam-se a a¢des, por meio
da incorporagdo de temas de relevancia cientifica e/ou social e cultural, integrados
aos demais componentes curriculares, em uma perspectiva transdisciplinar e
transversal. Representa o trabalho efetivo discente, no exercicio da autonomia e do

protagonismo, sob a orientacdo, acompanhamento e avaliagdo do docente.

A disciplina Libras, também, faz parte do faz parte eixo de formacédo geral
humanistica e podera ser cursada pelo aluno como uma disciplina obrigatéria ou
optativa. No Curso de Sistemas de Informacdo ela é ofertada como disciplina

optativa.

Eixo de Formacdo Basica

O eixo de Formacao Basica esta organizado na forma de componentes curriculares
comuns aos cursos da Escola Politécnica. Tem no seu elenco atividades, disciplinas,
projetos cujos conteudos sao elementos agregadores que possibilitam ao aluno o

desenvolvimento pleno do curso. Os conceitos adquiridos nas diversas atividades
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que compdem o eixo béasico se constituem como fundamentos para as acdes
subsequentes para que o aluno tenha uma viséo sistémica e estratégica da sua area
de formacdo profissional Nestes conceitos béasicos estdo incluidos aqueles
necessarios ao pleno entendimento de conteddos da formacdo especifica,

envolvendo conteddos de matematica e gestdo comuns entre cursos.

Eixo de Formacédo Especifica

Abrnge os conhecimentos identificadores da formagéo profissional visando qualificar
e habilitar o profissional em face das competéncias e habilidades especificas do
graduado. O eixo de Formacéo Especifica, articulado aos eixos de Formacao Geral
e Bésica, possibilita a construgdo ampla e continua do conhecimento e auxiliam na
formacdo de um profissional com perfil comprometido com os resultados de sua
atuacdo, pautando sua conduta profissional por critérios humanisticos e de rigor

cientifico, bem como por referenciais éticos e legais.
7.1.Temas transversais

Como politica de ensino, os cursos de graduacdo do Unileste, pautados na
Resolucdo Consepe n° 269 de 27/09/16, que aprova as Diretrizes para
operacionalizacdo dos Temas Transversais nos Curriculos dos Cursos do Unileste,
promovem reflexdes e acdes de forma transversal, dos conteldos pertinentes as
politicas de educacao ambiental e ecologia integral, educacao em direitos humanos
e de educacédo das relacdes étnico-raciais, além do ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, educacao para a terceira idade, educacao e politicas

de género.

Por serem questbes sociais, os Temas Transversais tém natureza diferente dos
conteudos convencionais. Tratam de situacdes que estdo sendo intensamente
vividas pela sociedade, pelas comunidades, pelas familias, pelos alunos e
educadores em seu cotidiano. Sao questdes urgentes que interrogam sobre a vida
humana, sobre a realidade que estda sendo construida e que demandam
transformacdes macrossociais e de atitudes pessoais, exigindo, portanto, ensino e

aprendizagem de conteldos relativos a essas dimensoes.
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7.1.1. Educacédo das Relagdes étnico-raciais e o ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena

Em consonéancia com sua missdo, o Unileste promove a formacdo da pessoa
humana, pautada em valores éticos, cristdos, na responsabilidade ambiental e na
acao social. Tais valores se expressam em acfes continuas e transversais ao

curriculo por meio do ensino, da extenséo, e da pesquisa.

Na busca permanente pela efetivacdo desses principios, o curso atende ao disposto
na Resolucdo CNE/CP N° 01/2004, sobre a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena com
tematicas que s&o discutidas nos componentes curriculares do curso e,
especificamente, nas disciplinas Profissdo competéncias e habilidades e
Cooperacédo: humanismo solidario, redes e comunidades e em outras atividades
curriculares, como: atividades complementares virtuais; projetos de pesquisa e

extensao; seminarios; dentre outras.

Considerando seu carater institucional, os componentes curriculares visam, ainda,
possibilitar a analise e a reflexdo sobre os elementos sociais, politicos, econdmicos,
ambientais, éticos, humanos e culturais, bem como, a valorizacdo e o respeito as

diferengas culturais e étnico-raciais inerentes a estrutura e a dindmica das

sociedades.
7.1.2. Educacao Ambiental

A educacdo ambiental visa oferecer os conhecimentos necessarios para interpretar
os fendmenos complexos que configuram o meio ambiente; fomentar os valores
éticos, econbmicos e estéticos que constituem a base de uma autodisciplina, que
favorecam o desenvolvimento de comportamentos compativeis com a preservacao e
melhoria desse meio ambiente, assim como as habilidades praticas necessérias a
concepcao e aplicacdo de solucdes eficazes aos problemas ambientais (UNESCO,
1997).

Nesse contexto, e, ainda, atendendo a Lei n° 9. 795 de 27 de abril de 1999 e o
Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, sobre a Educacdo Ambiental, o Unileste
busca desenvolver acdes inseridas em diferentes componentes curriculares

discutindo a tematica, especificamente, nas(s) disciplina(s) Cooperacédo: humanismo
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solidario, redes e comunidades, e também, desenvolvendo ac¢des continuas e

transversais ao curriculo por meio da extensao, do ensino e da pesquisa.
7.1.3. Ecologia integral

A carta enciclica Laudato Si’- sobre o cuidado da Casa Comum1 (2015) do Santo
Padre Francisco aborda a tematica da ecologia integral numa perspectiva dialégica
considerando seus antecessores, quais sejam, Paulo VI (1971) que se referiu a
Pacem in terris (1963)2, Sdo Joao Paulo 113 que advertiu que o ser humano parece
nao dar-se conta de outros significados do seu ambiente natural, para além daqueles
gue servem somente para os fins de um uso ou consumo imediatos e Bento XVI4 —
gue renovou o convite a « eliminar as causas estruturais das disfuncdes da economia
mundial e corrigir os modelos de crescimento que parecem incapazes de garantir o
respeito do meio ambiente». Vale ainda destacar que os trabalhos de muitos
pensadores, especialistas mundiais5 em teologia, filosofia, ecossistemas e
biodiversidade, constituiram-se como fontes relevantes para o entendimento da

ecologia de que inclua as dimensdes humanas, sociais e culturais.

Nesse sentido, a ecologia integral, conforme Papa Francisco, considera o conceito
de ecologia que estuda as relagbes entre 0s organismos vivos e 0 meio ambiente
onde se desenvolvem, e, dessa forma, é necessario pensar e discutir acerca das
condicBes de vida e de sobrevivéncia duma sociedade, com a honestidade de por
em questdo modelos de desenvolvimento, producdo e consumo, insistindo na ideia
de que tudo esta interligado. O tempo e 0 espaco nao sao independentes entre si;
nem os préprios atomos ou as particulas subatdbmicas se podem considerar
separadamente. Assim como 0s varios componentes do planeta — fisicos, quimicos
e bioldgicos — estao relacionados entre si, assim também as espécies vivas formam

uma trama que nunca acabaremos de individuar e compreender. (LS, n°®138).

1IGREJA CATOLICA. Papa Francisco-2013. Carta Enciclica Laudato Si’: sobre o cuidado da casa comum. S&o
Paulo: Paulinas, 2015.

2 Carta Enciclica Pacem in terris do Sumo Pontifice Papa Jo&do XXIII- A paz de todos os povos na base da
verdade, justica, caridade e liberdade.

3 Carta Enciclica. Redemptor hominis (4 de Margo de 1979), 15: AAS 71 (1979), 287.Cf. Catequese

4 Discurso ao Corpo Diplomatico acreditado junto da Santa Sé (8 de Janeiro de 2007): AAS 99 (2007), 73.

5 Pierre Teilhard de Chardin, Romano Guardini, Dante Alighieri, Juan Carlos Scannone, do protestante, Paul
Ricoeur e do mucgulmano sufi Ali Al-Khawwas entre outros.
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No ambito educacional, o Unileste propde em seu curriculo e de forma interdisciplinar
e transversal um conjunto de praticas investigativas e indagadoras que reconhegam
gue a humanidade enfrenta uma crise civilizacional e existencial em multiplas frentes
considerando as desigualdades sociais e raciais, a homogeneizacdo das culturas e
a debilitacdo da imensa variedade cultural, o aumento da disputa pelos recursos
naturais (terra e agua), a degradacdo da natureza e a extincdo de diferentes
espécies, comprometendo todas as VIDAS que se tornam precarizadas e

ameacadas.

Urge, portanto, como imprescindivel que os egressos dos cursos de graduacao
contribuam para pensar e necessidade de uma mudanga radical no comportamento
da humanidade, porque ‘os progressos cientificos mais extraordinarios, as invengdes
técnicas mais assombrosas, o desenvolvimento econémico mais prodigioso, se nao
estiverem unidos a um progresso social e moral, voltam-se necessariamente contra

o homem’. (LS, n°4)

Em outras palavras, significa dizer, que toda proposta de melhorar e cuidar do mundo
requer mudancas nos estilos de vida, nos paradigmas de producédo e consumo, nas
estruturas consolidadas de poder que orientam as organizacdes e a sociedade de
uma maneira geral. O progresso humano auténtico pressupde respeito pela pessoa
humana, pela natureza de cada ser e das infinitas ligagcbes mutuas entre todos,
porque o desafio ambiental, que vivemos, e as suas raizes humanas dizem respeito

e tém impacto sobre todos nés. (LS, n°s 4 e 5).

No curso de Sistemas de Informagé&o os estudos se realizam por meio da disciplina
optativa Seguranca, Ergonomia e Meio Ambiente.

7.1.4. Direitos Humanos

Em conformidade com o Parecer CNE/CP n° 8 de 06/03/12, na Resolucdo CNE N°
01 de 30 de maio de 2012, sobre a Educacdo em Direitos Humanos, a
responsabilidade da Instituicio com a Educacdo em Direitos Humanos no ensino
superior esta ligada aos processos de construcdo de uma sociedade mais justa,
pautada no respeito e promoc¢éo dos Direitos Humanos, buscando contribuir para a
construcdo de valores que visam a praxis transformadora da sociedade, perpassando

0S espacos e tempos da educacao. Vé-se, com isso, que a insercdo da Educacao
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em Direitos Humanos no Unileste acontece de forma transversalizada em todas as

esferas institucionais, abrangendo também o ensino, a pesquisa e a extensao.
7.1.5. Educacéao e Politicas de Género

Em conformidade com a Resolugédo n° 5 de 17/12/2018, o curso de graduacédo deve
promover, de forma transversal, a educacao em politicas de género. Comprometido
com esta normativa, o Unileste tem realizado a¢gbes e campanhas educativas que
visam promover a igualdade de género em todos 0s seus segmentos, através do
desenvolvimento de capacitacdes e eventos académicos que abordem esta tematica,
além do estimulo a criacdo de grupos de estudo e pesquisa com foco na diminuicédo

da violéncia de género, em parcerias com o poder publico local.

Amparado em campanhas internacionais de instituigdes reconhecidas como “ONU
Mulheres”, o Unileste estabelece seu compromisso em concretizar por meio dos
componentes curriculares, reflexbes e discussdes sobre o0s des—direitos das
mulheres de forma igualitaria, viabilizando o empoderamento feminino, pois
compreende que a educacgédo € uma ferramenta transformadora, capaz de modificar
compreensdes de desigualdade, que reforcam as hierarquias sociais de poder
através do género, ndo permitindo que mulheres desempenhem os mesmos papeis
e no mesmo nivel de igualdade dos homens, traco fortemente marcado pelas
herancas culturais do patriarcado na sociedade brasileira.

Pesquisas orientadas pela categoria de género revelam que as diferencas atribuidas
aos homens e as mulheres produzem e reforcam relacdes de poder. Estas diferencas
séo estabelecidas em contextos histdricos de dominagdo que persistem no tempo. O
conceito de género contribui para a andlise da sociedade, ao questionar os padrdes
sociais estabelecidos para homens e mulheres. Ao provar que as diferencas de
padrées foram construidas historicamente, os estudos de género evidenciam a
possibilidade de reverter injusticas e construir um horizonte equanime na relacéao

entre homens e mulheres.®

6 HEILBORN, M. Construcéo de si, género e sexualidade. In: Sexualidade: o olhar das ciéncias sociais. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1999.
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Ademais, o processo de escolarizacdo de forma ndo emancipatoria pode reforcar a
associacdo frequente entre o género feminino e determinadas ocupacoes,
acarretando uma desvaloriza¢édo social de certas profissbes e, consequentemente,

reforcando as desigualdades sociais baseadas no género.

Assim, promover a educacdo para a igualdade de género e os direitos humanos e
assegurar as condi¢cdes adequadas para a garantia de ambientes de aprendizagem
seguros e nao violentos, inclusivos e de respeito matuo séo praticas determinantes

para enfrentar as desigualdades de género, raca e etnia no Brasil.
7.1.6. LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

Em atendimento ao Decreto 5.626/2005, a disciplina LIBRAS, faz parte do eixo de
formacdao geral sendo cursada pelo aluno do curso como disciplina optativa.

7.1.7. Educacdao para a terceira idade

Atualmente vivemos em uma sociedade cada vez mais preocupada com os aspectos
relacionados ao envelhecimento. Segundo dados do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, a populacdo de idosos vem aumentando a cada ano no
Brasil. Portanto, faz-se necessario pensar na contribuicdo da universidade para este
publico, bem como nas formas de integracéo e possiblidades de aprendizagem entre

os estudantes da graduacéo e a terceira idade.

Pensar na educacdo para a terceira idade € pensar em que o estudante pode
contribuir para o fortalecimento da cidadania do idoso, no conhecimento dos seus
direitos, nos contextos politicos, econdmicos e socioculturais. E pensar também, no
processo de troca de experiéncias e aprendizagem entre os envolvidos (idosos,
estagiarios e professores), garantindo assim, melhor qualidade de vida e bem-estar

para a terceira idade.
7.2.Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas compdem o curriculo do curso e séo de livre escolha dos
estudantes, a partir de um conjunto pré-estabelecido no PPC. Estdo em consonancia
com as competéncias e habilidades previstas para o perfil do egresso, contribuido

assim para ampliar a formagé&o profissional.

Fazem parte do curriculo as seguintes disciplinas optativas:
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e Libras — Lingua Brasileira de Sinais (CPE)

e Arquiteturas e Padrbes de Software (CES)

e Processo de Producéo, Métricas e Qualidade de Software (CES)
e Sistemas Distribuidos (CES)

e Testes de Software (CES)

e Configuracdo e Manutencéo de Software (CES)

e Pesquisa Operacional (CEP)

e Seguranca, Ergonomia e Meio Ambiente (CES)
7.3.Coeréncia do PPC com as Diretrizes Curriculares do Curso

Em atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais, a organizacao curricular do
Curso de Graduacgédo em Sistemas de Informacgéo contempla contetidos e atividades
gue atendem os seguintes eixos interligados de formacéo: Formacao geral; formacao

basica e formacao especifica.

Em atendimento as DCN’s os componentes curriculares estdo organizados,

conforme quadro a seguir:

DISTRIBUICAO DOS COMPONENTES CURRICULARES CONFORME - DCN - RES. CNE/CES N° 5/2016.

FORMACAO REQUISITADA PELAS DCN | DISCIPLINAS/COMPONENTES CURRICULARES |  CH
Relag&o: Principios e Valores 30
Formacéo Geral (240h) — 8% Profissdo: Competéncias e Habilidades 80
Cooperacao: Humanismo Solidario, Redes e 80
Comunidades
Célculo Diferencial e Integral 80
Engenharia Econdmica 80
Estatistica e Probabilidade 80
Formacéao Basica (560h) — 18,7% Fundamentos em Ciéncias Exatas 80
Geometria Analitica e Algebra Linear 80
Gestao de Projetos 80
Programacéo Aplicada 80
Algoritmos e Estruturas de Dados 80
Arquitetura de Computadores 80
Formacao Especifica (1600h) — 53,3% |Aspectos Tedricos em Computacéo e 80
Linguagens
Auditoria e Seguranca de Sistemas 80
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DISTRIBUICGAO DOS COMPONENTES CURRICULARES CONFORME - DCN - RES. CNE/CES N° 5/2016.

FORMACAO REQUISITADA PELAS DCN | DISCIPLINAS/COMPONENTES CURRICULARES | CH

Banco de Dados 80
Fundamentos de Sistemas Informatizados 80
Gestéo da Informacéo e da Inovacdo 80
Tecnoldgica
Gestéo de Servigos de Tecnologia da 80
Informacao
Governanca da Tecnologia da Informacéo 80
Infraestrutura de Tecnologia da Informacao 80
Inteligéncia de Negdécios 80
Interface Humano-Computador 80
Laboratério de Banco de Dados 80
Laboratorio de Técnicas de Programacéo 80
Orientada a Objetos
Optativa 80
Processos de Negécios 80
Projeto de Software 80
Sistemas Moveis 80
Sistemas Web 80
Técnicas de Programacdo Orientada a 80
Objetos

Estagio (320h) — 10,7% Estagio Supervisionado 320

Formacé@o Complementar (280h) — 9,3% |Atividades Complementares 280

Total 3000

7.4.Ementario e Bibliografia

As ementas e bibliografias dos componentes curriculares s&o atualizadas

continuamente tendo em vista o perfil do egresso delineado para o Curso, bem como

as Diretrizes Curriculares e a demanda mercadoldgica. Para esse trabalho a

coordenacdo de Curso atua em consonancia com o Conselho de Curso, com o

Nucleo Docente Estruturante (NDE), professores, setor de biblioteca e setor de

assessoria pedagodgica que constituem a estrutura organizacional do Unileste.

O Ementario e as referéncias bibliograficas se encontram no Apéndice Il.
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8. PROPOSTA PEDAGOGICA

Enquanto instituicdo catélica, o Unileste preza pela qualificacdo profissional e ética
de seus egressos, que atuardo em diferentes éareas do conhecimento,
comprometendo-se com as questdes sociais do seu entorno e zelando por um
desenvolvimento regional sustentavel. Dessa forma, o Unileste acredita que o perfil
do profissional para os novos tempos precisa estar pautado na solidariedade, no

senso de justica, bem como no respeito ao ser humano, as normas e as leis.

Defende, também, que o educando precisa estar apto a construir a sua propria
histéria, tendo equilibrio e respeito a todas as manifestacdes culturais, como parte
integrante do processo de aprimoramento do ensino, da pratica investigativa e do
servico ao outro. Considera, ainda, que a ética devera permear toda a formacéo

académica de seus alunos, bem como sua vivéncia como profissional e cidadao.

Em consonancia com esse posicionamento, o compromisso educacional do Unileste
visa promover a educacdo de qualidade, manifestada nos curriculos dos cursos,
tendo em vista uma educacdo humana e crista, e voltando-se para a construcéo

coletiva do saber e do agir.

A concepcao do conhecimento, como entendimento do mundo vivo e continuado,
requer atualizacao permanente da comunidade académica, assim como integracéo
e interacdo da instituicdo de ensino superior com o0s diversos grupos sociais,
principalmente no seu entorno, de modo que sua vivéncia se paute em valores, tais

como verdade, liberdade, fraternidade e justica.

Formar o profissional na concepcao humanista, critica e reflexiva pressupde adotar
metodologias que privilegiem a reflexdo e o conhecimento na perspectiva inter, multi
e transdisciplinar e que possibilite a participacéo interativa de todos os agentes
envolvidos nos processos de ensino-aprendizagem. Sendo assim, 0s estudantes sao
estimulados, desde o ingresso na graduacéo, a realizar leituras da realidade social e

profissional com vistas a articulacéo teoria e pratica.

Na esséncia, deseja-se alcancar uma atitude consciente frente a realidade que se
guer transformar e os conhecimentos e habilidades que se quer adquirir, priorizando
um processo de aprendizagem centrado na tomada de decisdes por conta propria e

fortalecendo a autonomia no pensar e no atuar do estudante.
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Nesse sentido, os componentes curriculares contemplam disciplinas obrigatérias
tedrico-préticas, estagios, atividades complementares, projetos interdisciplinares,
atividades integradoras, trabalho de conclusdo de curso, extensdo e iniciacdo

cientifica que sdo agrupados nos eixos de formacao.

A estrutura curricular, buscando a concretizacdo da misséo institucional e do curso,
esta centrada numa pratica cientifico-pedagogica que possibilita a formacéo de um
profissional capaz de exercer as condigbes de formacdo humana, considerados
fundamentais na vida pessoal e no mundo do trabalho, tais como: compromisso com
as questbes socioeducativas, conduta ética, criatividade, autoconhecimento,
autocontrole, autoconfianca, flexibilidade, dentre outros. Dessa forma, a prética
pedagdgica se pauta em acdes tedrico-praticas investigativas, dialdgicas e
interdisciplinares, e visam produzir aprendizagens significativas que, por meio da
problematizacéo, transformem os espacos educativos em locais de discusséo, de
aprofundamento de conceitos, de trocas e, principalmente, de estimulacao volitiva da
aprendizagem como processo de prazer pelo seu efeito de crescimento.

8.1.Metodologia de Ensino

A educacdao se da pela constante integracdo do sujeito com seu universo social, que
lhe é exclusivo, no que se refere a producéo histérica e cultural. Concebe-se homem
integrado aquele capaz de ajustar-se a realidade, criando e recriando os contextos
histéricos, envolvido e comprometido com as questdes culturais, produtivas e
politicas, decidindo e interferindo no processo de transformacdo desta mesma

realidade.

O projeto de formacdo dos estudantes do Unileste sustenta-se na crenca sobre a
capacidade dos sujeitos aprendentes de desenvolverem sua consciéncia critica,
estando preparado para o dialogo com as diferencas, tomar decisdes, ou seja, atuar
com autonomia e com responsabilidade social e politica, tanto no ambito da vida

profissional, quanto em relacéo as outras demandas da vida social.

Consoante ao perfil almejado para o egresso do Unileste, a orientacdo metodoldgica
se pauta numa pratica pedagdgica problematizadora, que visa incidir sobre a
atividade intelectual do estudante de modo que ele desenvolva suas habilidades e

suas competéncias, atuando de forma ativa como protagonista dos processos de
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aprender. Assim, a organizagao curricular do Curso de Sistemas de Informacgéo volta-
se para a dimensdo complexa do trabalho intelectual, fundamentando-se na pratica
investigativa, na descoberta e no servico ao outro. Para tanto, articula o ensino, a
iniciacdo cientifica/pesquisa, a extensdo, de forma a direcionar a formacdo do
estudante para conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, além dos contetdos
éticos e cristdos, com o proposito permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional.

A intervencdo pedagogica € baseada na acdo do estudante como elemento
constitutivo do fazer pedagogico. Isso significa que, diferentemente de se pensar em
colocar o estudante para realizar tarefas e trabalhos, deve-se entender que o trabalho
do estudante compde a acdo pedagdgica. O estudante precisa assumir um papel
cada vez mais ativo, buscando efetivamente conhecimentos significativos aos
objetivos da aprendizagem, modificar e agregar ideias e interagir com outros atores
do processo educativo num ato coletivo e comprometido, constituindo-se numa
relacéo de troca entre os envolvidos. Importante destacar a intervengcao e a mediacéo
do professor no sentido de favorecer o didlogo que permite um trabalho coletivo e

potencializa relacdes de respeito e confianca.

Nesse sentido, 0 curso de Sistemas de Informacédo enfatiza em seu curriculo uma
pratica pedagodgica critica, reflexiva e transformadora, a partir de uma visdo
multidisciplinar e interdisciplinar, articulando teoria e prética, destacando as inter-
relacdes estabelecidas entre os diferentes saberes, fundamentando-se nas Diretrizes

Curriculares Nacionais, na Missao Institucional e nas demandas mercadologicas.

No exercicio de sua missdo educativa, o curso tem buscado o didlogo permanente
entre 0 ensino, a iniciacao cientifica e a extensao, procurando envolver ativamente o
aluno com atividades que os levem a pensar, a raciocinar, observar, refletir, entender,
combinar, que em conjunto, caracteriza uma metodologia ativa, gerando um
ambiente de aprendizagem significativa. Esse ambiente possibilita um trabalho
cooperativo, o desenvolvimento de projetos integradores, a solugéo de problemas, a
construgdo de conhecimentos, habilidades e competéncias, o uso de tecnologias, por
meio de diferentes plataformas e recursos midiaticos que transformam ideias em

resultados e ainda promovem a interacéo entre estudantes e professores.
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As metodologias utilizadas no curso pautam-se na articulagdo teoria e pratica,
aliando-se as praticas multi, interdisciplinares e transversais, tais como oficinas
pedagdgicas, aulas praticas em laboratdrios, seminarios, trabalhos individuais e/ou
em grupos, estudos de casos, videoconferéncias, mesas redondas, atividades
integradoras, projetos interdisciplinares, grupos de estudo, exposicdes técnicas,
artisticas e culturais, dentre outras. Utiliza-se ainda, a pratica de monitoria e estagios,
oportunizando aos alunos condi¢des de enriquecimento e promog¢éo da melhoria do
processo ensino-aprendizagem. A incluséo de recursos tecnolégicos como estratégia
metodolégica € uma necessidade atual por se tratar de um conhecimento

imprescindivel em qualquer &rea da atividade humana.

Dai a importancia de uma acdo docente qualificada, sistematizada e eficaz no sentido
de planejar recursos metodoldgicos ou didaticos que ativem a capacidade cognitiva
do estudante. Para aprender é preciso se mobilizar intelectualmente, mas também

desenvolver uma atividade eficaz.

Sendo assim, as oportunidades e os diferentes espacos destinados ao trabalho
efetivo académico, sob a responsabilidade do professor, sdo preparados e
organizados, visando ao desenvolvimento intelectual, mas também, ao
desenvolvimento das capacidades de relacionamento e do trabalho colaborativo. As
atividades educativas visam promover trocas de experiéncias e saberes, condi¢cao
fundamental para a construcdo coletiva de conhecimentos, a formacdo da
consciéncia critica, da cooperacédo, do senso de equidade, do dialogo com o diferente

e para a paz.

Nos espacos educativos, o estabelecimento de regras consensuais de convivéncia
democratica, em que predominem o0 respeito mutuo, a cordialidade, o
companheirismo e, acima de tudo, o arbitrio, é de responsabilidade do professor,
como sujeito responsavel pela organizacéo da atividade académica. A composi¢cao
das oportunidades e espacos formativos pressupde, também, o respeito a
pontualidade, o cumprimento de prazos e a observancia aos deveres e o respeito as

normas institucionais.

Assim, o Unileste atento as novas demandas e transformacdes que emergem no

contexto educacional a partir das tecnologias de informagdo e comunicagéo, cria
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estratégias e mecanismos para assessorar discentes e docentes no
desenvolvimento, implementacdo e uso de ambientes virtuais nas préticas
educativas. Para tal, busca fazer uso de metodologias e ferramentas de educacéo a
distancia - EAD que efetivamente favorecam, estimulem e conduzam a

aprendizagem.

Com essa politica de ensino, o Curso de Graduagdo em Sistemas de Informacao do
Unileste proporciona aos graduandos a oportunidade de se envolverem no processo
ensino-aprendizagem em ambientes diversificados, que Ihes propicia a oportunidade

de fomentar a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autbnoma.
8.2.Avaliacao dos processos de aprendizagem

A avaliagdo como um processo de acompanhamento continuo do desenvolvimento
do estudante prescinde de atitudes do sujeito avaliador, bem como de definicdes
claras do papel da avaliacdo no ambito institucional. A avaliacdo € pratica social
legitimada pela escola para cumprir, dentre outras, a tarefa de acompanhar o
desempenho dos estudantes, bem como a efetividade do projeto de formacgéao a eles

proposto.

Assim, a avaliacdo se efetiva de forma continua, por meio dos elementos que
constituem sua esséncia, quais sejam: definicdo de objetivos, critérios, instrumentos,
comportamentos e desempenhos desejaveis, expressos por meio de resultados de
aprendizagem. Os Resultados de Aprendizagem sdo o enunciado do que um
estudante conhece, compreende e é capaz de fazer quando da conclusdo de um
processo de aprendizagem, descrito em termos de conhecimentos, aptiddes e
competéncias. No processo de avaliagdo, as evidéncias de aprendizagem sao
reunidas por meio de uma variedade de avaliacbes da aprendizagem formais ou
informais durante uma unidade de estudo ou curso que podem incluir testes, tarefas
de desempenho e projetos, observacdes e dialogo, assim como autoavaliacdes dos
alunos acumuladas ao longo de um tempo. Nessa perspectiva, a avaliacdo possui
uma natureza transversal e, portanto, constitui-se como um componente essencial
na formacéo inicial dos estudantes, uma vez que perpassa a todo tempo a atividade

académica.
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Para o desenvolvimento da avaliacdo, séo utilizados diferentes instrumentos que
valorizam a apropriacdo e a articulagéo das habilidades e atitudes, proporcionando
uma construcdo de conhecimento significativa e permanente pelo discente. A
avaliacdo desenvolve a capacidade de se refletir sobre o processo de ensino-
aprendizagem, de modo a fornecer subsidios e informacfes para docentes,
estudantes e demais envolvidos. Deve possibilitar a percepcdo do que estédo
aprendendo e o que é importante ser ampliado ou complementado. A avaliagdo se
configura, assim, como processo continuo que possibilita a analise do desempenho
do aluno, a reflexdo do professor sobre o trabalho realizado e a adequacao do

programa de ensino.

Diferentes estratégias de natureza teorica e/ou pratica sdo utilizadas para avaliagao
dos discentes, abrangendo pesquisa e desenvolvimento, seminarios, estudos de
casos, trabalhos interdisciplinares, atividades préaticas e provas, incluindo-se
atividades virtuais facilitadas pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem — (AVA) a
exemplo dos féruns, debates e outras atividades, tais como: seminarios, projetos,
estudo de casos, atividade pratica, estudos dirigidos, autoavaliacdo, entre outras,
com feedbacks continuos pelos professores e estudantes sobre o processo ensino-

aprendizagem.

A avaliacdo do desempenho académico pode ser feita por disciplina ou em préticas
interdisciplinares, considerando-se para aprovagao, o aproveitamento e a frequéncia.
O aproveitamento escolar é avaliado por meio de acompanhamento continuo do

discente e dos resultados por ele obtido nas atividades avaliativas.

Durante o semestre letivo, sdo distribuidos 10,0(dez) pontos em avaliacdes,
considerando que nenhuma avaliacéo podera ter valor superior a 3,5 (trinta e cinco)
pontos, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver somatério das notas igual
ou superior a 7,0 pontos. O discente que obtiver somatorio das notas inferior a 7,0
pontos e superior ou igual a 4,0 pontos tera direito a uma nova atividade avaliativa,
abrangendo todo o contetddo ministrado, no valor de 10,0 pontos. Sera considerado
aprovado o discente que obtiver média aritmética igual ou superior a 6,0 pontos entre

a nota obtida na referida atividade e o aproveitamento durante o semestre letivo.
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Os critérios de avaliacdo estdo expressos no Regimento Interno do Unileste, dentre
0S quais se destaca: a) atribui-se a nota zero ao discente que deixa de submeter-se
a avaliacdo prevista na data fixada, bem como ao que nela utilizar meio fraudulento;
b) podera ser concedida a revisdo de nota atribuida em atividade avaliativa, quando
requerida ao conselho de curso no prazo de até 03 dias Uteis contados a partir da
data de sua divulgacdo. c) independente dos demais resultados obtidos €
considerado reprovado na disciplina o discente que nédo obtiver frequéncia minima

de 75% das aulas e de demais atividades programadas.

As normas para realizacdo das avaliacées de aprendizagem e provas escritas sao
estabelecidas pela Portaria RT17/2018 que determina que a avaliagdo € cumulativa
e deve oportunizar ao discente tanto a recuperacao de contetdos ndo aprendidos
guanto a substituicdo de notas em caso de desempenho superior nas avaliacdes

seguintes.

Como experiéncia inovadora, o curso realiza a aplicagdo da prova EDUCA (Exame
Unificado de Competéncias Académicas) como metodologia de avaliacéo
permanente do curriculo do curso. O EDUCA tem com o objetivo de avaliar
competéncias e habilidades, definidas no perfil do egresso e deve ser aplicada para
todos os alunos anualmente. A partir dos resultados da aprendizagem dos discentes
sdo adotadas medidas de revisdo dos conteados e estratégias de
ensino/aprendizagem que visam aprimorar a aprendizagem. Os relatérios de
resultados do Educa e os individuais dos discentes, contribuem para melhoria

continua dos processos educativos.

8.3.Projeto Integrador/Atividades Integradoras

7

A principal consequéncia da sociedade do conhecimento € necessidade de uma
aprendizagem ao longo de toda vida, que segundo Jacques Delors (1993) esta
fundamentada em quatro pilares, que sao, concomitantemente, do conhecimento e
da formacdo continuada, a saber: i) aprender a conhecer: é necessario tornar
prazeroso o ato de compreender, descobrir, construir e reconstruir o conhecimento
para que nao seja efémero, para que se mantenha ao longo do tempo e para que
valorize a curiosidade, a autonomia e a atencdo permanentemente; ii) aprender a

fazer: ndo basta preparar-se com cuidados para inserir-se no setor do trabalho. A
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rapida evolucéo por que passam as profissbes pede que o individuo esteja apto a
enfrentar novas situacdes de emprego e a trabalhar em equipe, desenvolvendo
espirito cooperativo e de humildade na reelaboracao conceitual e nas trocas, valores
necessarios ao trabalho coletivo. Ter iniciativa e intuicdo, gostar de certa dose de
risco, saber comunicar-se e resolver conflitos e ser flexivel, complementam dentre
outros, o agir do sujeito aprendente. iii) aprender a conviver: no mundo atual, este
€ um importantissimo aprendizado por ser valorizado quem aprende a viver com 0s
outros, a compreendé-los, a desenvolver a percepcdo de interdependéncia, a
administrar conflitos, a participar de projetos comuns, a ter prazer no esforco comum;
iv) aprender a ser: € importante desenvolver sensibilidade, sentido ético e estético,
responsabilidade pessoal, pensamento autbnomo e critico, imaginacéo, criatividade,
iniciativa e crescimento integral da pessoa em relacdo a inteligéncia para que as
pessoas sejam capazes de construir a sua propria histéria com dignidade e valorizar

a do préximo.

Assim, as atividades integradoras e 0s projetos integradores visam oportunizar a
vivéncia de situacfes que desenvolvam o aprendizado da convivéncia coletiva e do
respeito ao Outro, do aprender continuamente, do fazer de forma criativa, autbnoma
e ética, atentos ao respeito as diferencas, a solidariedade e a responsabilidade social
e ambiental. Objetivam possibilitar o envolvimento de docentes e discentes de forma
interdisciplinar e transversal dando sentido pratico para o referencial teorico
trabalhado no respectivo curso/periodo letivo, e ainda articula e explora a unicidade
do conhecimento, acelerando os mecanismos de correlacdo dos contetdos de
formacdo geral, basico e especifico desenvolvidos nos diversos componentes
curriculares, superando a fragmentacéo do conhecimento. Tais atividades articulam-
se aos componentes curriculares previstos em cada periodo e compdem o efetivo
trabalho discente. Desta forma, os conteltdos de formacdo geral e humanisticos
perpassam, de forma interdisciplinar e transversal, as discussdes desenvolvidas no
ambito dos projetos e atividades integradoras, conforme descrito nos planos de

trabalho de cada projeto.

As atividades extensionistas integradas do Curso de Sistemas de Informacao
também exercem importante papel de dar oportunidade ao aluno para ter contato

com conteudos que serdo auxiliares para a busca de competéncias e habilidades
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necessérias a pratica profissional e a atuagdo do estudante nas demandas da
sociedade.

Estas atividades séo integradas aos conteudos e devem ser desenvolvidas em
organizacbes da sociedade, levantando um problema que envolva demandas de

coleta, armazenamento e processamento de informacoes.

O Curso de Sistemas de Informacdo desenvolve um projeto/atividade extensionista
integrada, por periodo, totalizando no curso 8 (oito) atividades, e assim

discriminadas:

1° Periodo: Organizacdes e Sistemas - Entender um problema real passivel de
automacao computadorizada, documentar seus requisitos e criar programa de

computador em linguagem de alto nivel para resolucéo deste problema.

2° Periodo: Programacédo de Computadores - Especificar e algoritmos para
resolucdo de problemas e implementa-los utilizando ferramentas computacionais

apropriadas.

3° Periodo: Armazenamento Estruturado de Dados - Especificar formalmente
requisitos de dados em problemas reais e projetar sua organizacdo e implanta-los

com utilizacao de sistemas de banco de dados.

4° Periodo: Fatores Humanos em Sistemas — Projetar aspectos da interacao

humana com computadores e seu impacto na elaboragéao de sistemas.

5° Periodo: Gestdo de Projetos de Software - Projetor um sistema de informacéao
utilizando-se técnicas de levantamento de requisitos e projeto do sistema utilizando
a linguagem UML. Implementagcdo de prototipo utilizando linguagem orientada a

objetos.

6° Periodo: A integracdo do software nas organizacdes — Projetar solucbes de

software orientadas ao processo de negocios das organizacdes.

7° Periodo: Tl e Inovagdo nas OrganizagcOes — Incorporar técnicas de business
inteligence em ambientes de organizacdes reais buscando inovacdo em seus

processos.

8° Periodo: Seguranca de Sistemas de Informacdo — Desenvolver politicas e

recursos de seguranca aplicados aos sistemas de informacao.
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8.4.Extensao Curricularizada

A extensdo no curso de Sistemas de Informagdo integra a matriz curricular,
constituindo-se em um processo interdisciplinar que promove a interagcao
transformadora entre o Unileste e 0s outros setores da sociedade, por meio da
producao e da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o0 ensino

e a pesquisa.

Conforme Art. 4° da Resolugédo CNE N° 7, de 18 de dezembro de 2018, as atividades
de extensdo compdem 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular
estudantil, as quais fazem parte da matriz curricular do curso de graduacédo. Tais
atividades sustentam-se na concepcao de extensdo como uma pratica dialégica entre
a comunidade académica e a sociedade por meio da producdo de conhecimentos
relevantes e do contato do estudante com as questdes complexas da
contemporaneidade. Além disso, as praticas extensionistas promovem a contribui¢ao
da formacao integral do estudante, estimulando sua formagdo como cidadao critico

e responsavel.

No Unileste, a extensdo curricularizada foi estabelecida e normatizada pela
Resolucdo Consepe n° 316 de 30 /05/2019, que estabelece as diretrizes para a
curricularizacado nos cursos de graduacdo. A extensdo € considerada no Unileste
como prética académica de natureza educativa, cultural, artistica, cientifica e técnica
relacionada ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel, desenvolvida em

interacdo com a comunidade.

Séo considerados componentes curriculares da extensao, as atividades académicas
que envolvam a comunidade externa, que estejam vinculadas a formacao do discente
e em acordo com o perfil do egresso. A atividades extensionistas no Unileste podem
estar associadas a um ou mais cursos de graduacao e, preferencialmente, possuirem

parceiros externos.

Embasados por essa concepcéo, no curso de Sistemas de Informacgéo, a extenséo
ocorre tanto na forma de atividades enriguecedoras ndo obrigatérias como

componente curricular obrigatorio, integrando a carga horaria do curso.

O detalhamento, a organizacéo e a operacionalizacao da extenséo curricularizada do

curso, encontra-se no Apéndice lll.
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8.5.Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior. Os estagios
propiciam a complementacéo do ensino-aprendizagem, a fim de se constituirem em
instrumentos de integracdo, em termos de experiéncia prética, de aperfeicoamento
técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano. Dizem respeito ao processo
da formacdo educacional e profissional do estudante, ambas garantidas pela
Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei n°® 9.394/96 (LDB), contemplando, assim, a
aplicacédo prética das teorias aprendidas em sala de aula.

Os Estégios, tanto o obrigatorio quanto o ndo obrigatdrio, compéem uma parte
importante do processo de aprendizagem do estudante. Nas atividades
desenvolvidas no estagio o aluno vivencia a pratica profissional, constréi o
conhecimento, desenvolve o0 senso critico para a resolugdo de problemas
abrangendo os aspectos técnicos, culturais, cientificos, éticos e humanos. A vivéncia
desenvolvida pelo aluno durante o Estagio propicia o desenvolvimento do exercicio

da profissédo permitindo uma relacdo mais efetiva com o mercado de trabalho.

Os estagios propiciam a complementacao do ensino e da aprendizagem, a fim de se
constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de experiéncia pratica, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano. Séo
planejados, realizados, acompanhados e avaliados em conformidade com a Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008, com as Diretrizes Curriculares Nacionais do
curso de Sistemas de Informacéo, e Resolugdo Consepe n° 328/2020 de 05/05/20

gue aprova o Regulamento de Estagio dos cursos de graduacgao do Unileste.
O estagio possui duas modalidades:

e Estagio Obrigatério — definido como tal no projeto do curso de Sistemas de
Informacdo cuja carga horéria € requisito para aprovagdo e obtengdo do
diploma. Suas especificidades sao definidas e acompanhadas pelo conselho
de curso, em normatizagao especifica.

e Estagio Nao Obrigatorio — € uma atividade opcional, acrescida a carga horaria

regular e obrigatoria, com o intuito de complementar a formacgao por meio de
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vivéncia de experiéncias proprias da situacdo profissional. De acordo com a
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 para esta modalidade de estagio é
compulséria a concessao de bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, bem como a do auxilio transporte e recesso

remunerado.

Para realizar o estagio em qualquer modalidade, a matricula e a frequéncia regular
do discente sao requisitos legais. O aluno firmara Termo de Compromisso de Estagio
- TCE, atestando ciéncia das normas, da organizacao e do programa de estagio. O
estagio possui acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de
ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios,

sem 0s quais ndo havera o seu aproveitamento.

A realizacdo do estagio esta condicionada a existéncia de convénio para a concessao
de estagio entre o Unileste e a instituicAo/empresa concedente. Os documentos
referentes ao estagio sédo disponibilizados no site institucional. Os procedimentos
para orientacdo e a supervisdo dos estudantes, as atribuicbes e demais assuntos
pertinentes ao estagio, constam do Regulamento de Estagio do curso. O estagio nédo
obrigatério é considerado como atividade complementar. Para sua comprovacao,

exigir-se-ao documentos que atestem o cumprimento da carga horaria estabelecida.

O estagio curricular supervisionado - tanto o obrigatério quanto o ndo obrigatorio -
estd institucionalizado, conforme o Regulamento de Estagio do Curso de Sistemas

de Informacéo, aprovado pelo NDE e Conselho de Curso.

O estagio obrigat6rio do Curso de Sistemas de Informacdo € composto de composto
de: fluxos e processos para registro e acompanhamento, conforme norma
PRT/002/2017. O processo de estagio € acompanhado por um professor orientador
designado pela coordenacdo do curso e todo o seu tramite € registrado por um

sistema digital on-line que organiza toda a documentacao.

O Regulamento de Estagio do Curso de Sistemas de Informacéo, encontra-se no
Apéndice IV.
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8.5.1. Coordenacdo, Orientacdo e Supervisdo do Estagio Obrigatério e
N&o Obrigatorio

A atividade de orientacdo de estagio € de responsabilidade de um professor
designado pela coordenacado do curso e a supervisao é realizada pelo profissional do
campo. O curso possui regulamento de estagio, elaborado pelo NDE e aprovado pelo
Conselho de Curso em consonancia com as normas institucionais e o Manual de
estagio institucional. Algumas atribuicdes do Professor Orientador: (i) acompanhar e
assessorar o estagiario durante o desenvolvimento do estagio; (i) avaliar o
cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho pelo estagiario; (iii)
orientar a elaboracdo do plano de estagio (programa e cronograma); (iv) fornecer ao
estagiario todas as informagfes necessérias ao seu desempenho profissional.

As atividades praticas, simuladas ou reais, sdo promovidas ao longo do curso, com
0 objetivo de proporcionar condi¢gBes reais do exercicio profissional, por meio da
integracao entre os diversos atores envolvidos com a educacédo. Essas atividades,
de diferentes naturezas, promovem a articulacéo de teorias estudadas as propostas
de ensino e as praticas desenvolvidas pelos discentes nos espacos escolares e ndo
escolares. Ha, também, a preocupacao de se promover a aproximacéo do aluno com
aspectos mais significativos da vida escolar de forma gradativa, aliando teoria e

pratica.

A gestdo do estagio ndo obrigatério € realizada no sistema RM, onde sao
cadastrados os termos de compromisso de estagio, 0 programa e o cronograma, bem

como o relatorio final e avaliagdo de estagio pela empresa concedente.
8.5.2. Convénios e parcerias

O Curso de Sistemas de Informac&o conta com diversos convénios para realizacao

de estagio tal como mostrado no quadro abaixo:

EMPRESAS CONVENIADAS DE ESTAGIOS A PARTIR DE 2017

Aperam Inox América do Sul S/A

Arcelor Mittal Brasil S/A

Grandes empresas
Celulose Nipo-Brasileira S/A — Cenibra

Usiminas Siderdrgicas de Minas Gerais S/A — Usiminas
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EMPRESAS CONVENIADAS DE ESTAGIOS A PARTIR DE 2017
Vale S/A
Micro Empreendedores (ME) 17
Empresas PJ 129
PJ e ME - Ipatinga 39
PJ e ME - Cel. Fabriciano 32
PJ e ME — Timéteo 26
PJ e ME - Outras localidades 49

8.6.Atividades complementares

Conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educacao nas Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos, as Atividades Complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores do perfil do aluno, que possibilitam o reconhecimento por avaliacao,
de habilidades, conhecimentos e competéncias do discente, adquiridas, inclusive,
fora do ambiente escolar. As Atividades Complementares sdo de carater obrigatorio
e tém sua carga horaria regulamentada pela Resolucdo CNE/CES n°. 2 de 18 de
junho de 2007, e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, que definem as

especificidades de cada curso.

Entende-se por Atividades Complementares as acdes académicas, desenvolvidas
pelo aluno por meio de mdultiplos instrumentos tedéricos e/ou praticos, de forma
presencial ou a distancia, em situagdes e oportunidades voltadas para a formacgao do
perfil profissional do egresso. Essas atividades integram o curriculo do estudante
como conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas durante a graduacéo,

inclusive fora do ambiente académico.

Os objetivos gerais das atividades complementares sao flexibilizar o curriculo pleno
do curso de Sistemas de Informacdo e propiciar aos estudantes do curso
possibilidades de aprofundamento tematico e interdisciplinar. As atividades
complementares poderdo incluir seminarios, simposios, congressos, conferéncias,
monitoria, visitas técnicas, projetos sociais, iniciacdo cientifica, disciplinas nao

previstas no curriculo pleno, entre outras atividades relacionadas ao campo da
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educacdo, totalizando uma carga horaria de 280 horas, distribuidas ao longo do

curso.

Conforme orientacfes institucionais, descritas na Resolucdo RT/332/ 2020 de
05/05/2020 que aprova no regulamento de atividades complementares do Curso de
graduacédo do Unileste e na Portaria PRT 033/2021 de 12/03/21, que dispde sobre a
organizacdo e oferta de Atividades Complementares que compdem as Trilhas de
Aprendizagem dentro do Programa de Formacgdo Geral e Humanistica do Unileste,
o discente deve cumprir Atividades Complementares como requisito obrigatério para

a conclusao da graduacéo.

As atividades complementares poderdo se desenvolver no proprio campus do
Unileste ou em outras instituicbes (escolas, empresas, instituicbes publicas ou
privadas) que oferecam atividades relevantes ao curso de Sistemas de Informacéo e

que fornecam documentacdo para comprovacao.

A Resolucao Consepe n° 332 de 05/052020, também, instituiu que 30% (no minimo)
das atividades complementares previstas em seus respectivos cursos devem ser
virtuais. Todos os estudantes do Unileste, a partir do 2° periodo deverédo desenvolver
atividades complementares na modalidade virtual, com temas relacionados a
formacdo humanistica. As atividades complementares virtuais, ofertadas pela

instituicdo, a cada semestre deverdo abordar, entre outros, 0s seguintes temas:

o Historia e Culturas Afro-Brasileira Africana e Indigena (Lei n® 11.645, de 10
marco de 2008)

e Educacao em Direitos Humanos (Resolugcédo n° 1 de 30 de maio de 2012)

e Educacdo Ambiental (Resolucéo n° 2, de 15 de junho de 2012) Cultura dos
surdos e LIBRAS (Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005).

e Tecnologias e sustentabilidade.

o Sociodiversidade e multiculturalismo: violéncia, tolerancia/intolerancia,
inclusdo/excluséo e relacdes de género.

« Juventude: potencialidades, condutas positivas, desafios, problemas.

e ldentidades culturais.

e Linguagens.

e Inovacgéo — espirito criativo e empreendedor;
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« Globalizacdo e geopolitica.

Outras atividades poderé&o ser ofertadas aos discentes conforme demanda do curso.
As atividades complementares virtuais sdo dinamicas e devem ser compreendidas
como atividades que necessitam de constante atualizagdo, considerando as
exigéncias legais e 0s contextos institucionais de cada curso, no que tange a

formacao inicial dos estudantes de graduacao.

O Curso de Sistemas de Informagé&o no ambito dos projetos de extensdo do curso
como o Infosol e o Unibot que podem integralizar como carga horaria de atividades

complementares para os alunos participantes.

Conforme orientagdes institucionais, descritas no Regulamento de Atividades
Complementares do Curso de Sistemas de Informacao (Apéndice V) o discente deve
cumprir atividades complementares como requisito obrigatério para a conclusdo da

graduacéo.
8.6.1. Acompanhamento e registro das atividades complementares

As Atividades Complementares contribuem para estimular a pratica de estudos
independentes, transversais e interdisciplinares. Essas atividades propiciam a
ampliacdo do conhecimento tedrico-pratico, a pratica de trabalhos interdisciplinares
e entre grupos, bem como incentivam a tomada de decisbes e a construgdo da
autonomia académica. Possuem regulamento proprio, de acordo com as diretrizes
institucionais, aprovado pelo Conselho de Curso, a quem cabe acompanhar, avaliar
e aprovar as atividades realizadas pelos estudantes. As atividades podem ser

ofertadas por instituices externas e ou pelos diversos cursos e setores do Unileste.

A Gestao das Atividades Complementares ofertadas internamente sao registradas
no sistema RM (aluno on-line) a partir da inscricdo do discente no Sistema de Gestéo
de Eventos — Atividade ofertada. O discente e a coordenac¢éo do curso acompanham
todo o processo de registro e validacdo por meio desse sistema. Ja para as AC
realizadas fora do Unileste, o discente deve solicitar a validacdo da AC na Central de
Atendimento, mediante requerimento. O requerimento é acompanhado de
documentacdo comprobatoria com discriminacdo dos contetudos, atividades,
periodos, carga horaria. Apos validacdo das atividades, a sua carga horaria é
registrada no RM (aluno on-line) obtendo o controle das horas e das atividades, de
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modo que o aluno e a coordenacao do curso possam acompanhar todo o0 processo
de registro e validagao.

9. TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TDIC’S) NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A construcdo do conhecimento pertinente na contemporaneidade € um processo
continuo, que pode ser potencializado através de interagcfes planejadas nos diversos
ambientes nos quais 0 processo de ensino aprendizagem se da, inclusive nos de
natureza virtual. Tais ambientes objetivam contribuir para a formacéao dos estudantes
no uso de tecnologias convergentes da internet como instrumento nos processos de

autoaprendizagem e de aplicagdo de conhecimentos na sociedade da informacéao.

Em funcdo da disponibilidade dos meios de comunicagdo e da cultura da
aprendizagem colaborativa e continua, o ato de planejar envolve acoes e situacdes
nas quais interagem, constantemente, professor/estudantes, estudantes/estudantes
e outros sujeitos. Nesse caso, as Tecnologias de Informacéo e Comunicagéo (TICs)
sugerem ao docente um distanciamento do discurso monolégico da resposta certa,
da sequéncia linear de contetdos curriculares, de estruturas rigidas dos saberes,
previamente, determinado. Assim, o uso das TICs demanda na acdo de planejar,
novas posturas pedagogicas que valorizem a flexibilidade, a interconectividade, a
diversidade e a variedade nas relagcdes dos sujeitos na sociedade da comunicacgéo e

da informacao.

A utilizacdo da Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacéo (TDICs) e das
metodologias ativas no ensino superior constituem uma estratégia para promover o
trabalho colaborativo e redimensionar o papel dos professores e alunos no processo

de ensino aprendizagem.

No Unileste o uso de Metodologias Ativas tém sido uma pratica constante no
processo ensino aprendizagem e sua utilizacdo perpassa por todos os componentes
curriculares. Assim, diversos tipos de metodologias podem ser utilizadas no processo
de ensino e aprendizagem, tais como: sala de aula invertida, Jari Simulado,
Gamification, Peer Instruction, Team Based Learning, Aprendizagem Baseada em
Equipes, Aprendizagem Baseada em Projetos, Estudo de Casos, dentre outras. As

metodologias promovem a aprendizagem ativa e a constru¢céo do conhecimento pelo
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estudante, podendo ser mediadas por recursos digitais. E importante destacar que
a aprendizagem ativa se desenvolve quando o estudante passa a ser protagonista

na construcdo de conhecimentos.

O curso possui laboratérios com hardware, software e infraestrutura de redes
adequados para a realizacao de atividades praticas que contribuem para a formacéo

de competéncias e habilidades necessarias a pratica profissional.
9.1. Ambiente Virtual de Aprendizagem

As Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TIDCs) ja vém, ha muito
tempo, sendo utilizadas para dar suporte as atividades de ensino-aprendizagem. No
entanto, o uso dessas tecnologias pode ir muito além do que simplesmente suportar
atividades que educadores elaboram para serem realizadas em ambientes
presenciais. O atual nivel de desenvolvimento tecnologico permite que tais atividades
sejam elaboradas de forma que as tecnologias favorecam a autonomia e promovam
uma maior interatividade no processo de ensino-aprendizagem, dando, assim, as

novas tecnologias, um papel de maior relevancia.

Nesse cenario, o Unileste, em sintonia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para
0os Cursos de Graduacdo, busca incorporar novos modelos académicos,
transformando-os em diferenciais competitivos, claramente percebidos pela
comunidade académica. No Unileste, as atividades de aprendizagem podem ocorrer
em Ambientes Virtuais de Aprendizagem, que possuem aplicacdes distintas: i)
disponibilizar os planejamentos de ensino e materiais didaticos referentes as aulas
presenciais; ii) apoiar processos de ensino e aprendizagem por intermédio da

Internet.

A modalidade de EaD propicia hovas formas e oportunidades de aprendizagem, cria
espacos virtuais de interacdo e reorganiza de maneira flexivel as dimensdes
espaciais e temporais dos processos educacionais. Possibilita, ainda, ampliar os
espacos de aprendizagem, que ndo mais se restringem a sala de aula fisica. Além
disso, gera a reinvencgao da pratica pedagogica, de experiéncia promotora de maior
autonomia dos estudantes, de acesso as tecnologias digitais de informacdo e
comunicacdo e de um redimensionamento do papel dos professores e estudantes.

Nesse sentido, o Unileste oferta varias atividades na modalidade de EaD como uma
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das estratégias de formacdo de competéncias do estudante para vida pessoal e
profissional.

Ancorados na Portaria n°® 2.117, de 6 de dezembro de 2019 e no Decreto n° 9.057,
de 25 de maio de 2017, os curriculos do Unileste incorporam unidades curriculares
com parte da carga horaria na modalidade EaD desde que néo ultrapassem 40% da
carga horaria total do curso. As unidades curriculares s&o desenvolvidas,
acompanhadas e avaliadas por professores tutores com formag&do nas respectivas
areas. Esses, por sua vez, sdo devidamente capacitados para mediar a
aprendizagem a partir da articulacao entre contetdos virtuais e atividades presenciais

integrados a essa forma de nova relagdo com o saber.

O AVA adotado no Unileste oferece ao docente e a Instituicio uma gama de
estatisticas de controle, permitindo acompanhar, individualmente, o desempenho de
cada estudante nas atividades de aprendizagem dos componentes curriculares em
que estiver matriculado, bem como acompanhar as consultas ao material
disponibilizado, a pontuacdo em exercicios, as duvidas postadas, a evolugcdo ao
longo da unidade curricular, a forma de utilizacdo das ferramentas. Também
possibilita acompanhar o desempenho docente por meio da verificacdo das

atividades dentro de cada unidade curricular.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem apresenta materiais, recursos e tecnologias
apropriadas, que permitem desenvolver a cooperagdo entre tutores, discentes e
docentes, a reflexdo sobre o contetdo das unidades curriculares. e a acessibilidade

metodoldgica, instrumental e comunicacional.

Para garantir o cumprimento dos objetivos pedagdgicos das disciplinas e de demais
atividades curriculares na modalidade EaD, o AVA possui ferramentas, primando pela
comunicacdo sincrona, como a comunicacdo por chat e as webconferéncias e a
comunicagédo assincrona, como o férum de discusséo, os textos, os hipertextos, com
imagens e som. Além de ferramentas de avaliacdo on-line, que permitem
disponibilizar para os estudantes exercicios, testes, pesquisas de opinido. Nos

espacos virtuais é possivel a postagem e encaminhamento de avisos e e-mails.

As aulas e atividades na modalidade EaD s&o compostas por objetos de

aprendizagem que permitem ao estudante desempenhar um papel ativo no processo
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de construgao do conhecimento. Os ambientes virtuais de aprendizagem passam por
avaliacfes, documentadas nos relatérios de avaliag&o institucional, que resultam em
acOes de melhoria continua. Os resultados dessas avaliacbes sao subsidios para
planejamento das acdes que visam o0 acompanhamento dos resultados de
aprendizagem dos alunos da EaD. Assim, a coordenacao do curso, juntamente com
o NDE, da feedback a equipe da EaD quanto aos resultados das avaliagdes para o
planejamento e para a autoavaliacdo da equipe quanto ao uso eficiente do ambiente.

9.2.Material Didatico

O material didatico produzido para as unidades curriculares, validado pela equipe
multidisciplinar, tem como concepcdo pedagogica as aprendizagens autbnoma e
interativa, que norteia o processo no ato de ensinar e aprender, buscando contemplar
um dos principios basicos do ensino a distancia: o estudo autbnomo. Partindo desse
pressuposto, os tutores/professores definem ndo so6 as atividades que norteiam todo
0 processo de ensino-aprendizagem, por meio de um planejamento detalhado, como,
também, o tipo de midia a ser utilizada. Nessa direcéo, privilegia-se a interacéo, a
interatividade e a aprendizagem colaborativa, considerando a capacidade de analise
critica das informacdes e mensagens recebidas, com o propdésito de configura-las e
transforma-las em conhecimentos e saberes, permitindo desenvolver a formacao

definida no projeto pedagdgico do curso.

As atividades apresentam linguagem inclusiva e acessivel. Sdo elaboradas e
discutidas com o grupo de tutores/professores, considerando as necessidades dos
discentes, para que possam fazer intervencgdes, por meio de atividades de reviséo,
féruns permanentes de duvidas e feedbacks dos exercicios. Os docentes-tutores
identificam as dificuldades dos discentes e propdem atividades que possam auxilia-
los no entendimento dos temas, textos e exercicios. Assim, torna-se uma pratica
constante, a exposicao de conteldos de maneira contextualizada, utilizando videos,
textos imageéticos e estudos de situacao geradora de problema, para que haja maior

compreensao e apropriagéo dos temas estudados.

Ao final de cada etapa, ap6s os feedbacks, os professores/tutores organizam
atividades individuais ou em grupos para que os discentes possam apresentar suas

BN

dificuldades, com vistas a intervencdo dos tutores/professores. Além disso, 0s
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professores/tutores elaboram roteiros para andlises das atividades, o que possibilita
a autoavaliacdo do discente.

Como suporte a aprendizagem, os alunos contam com o Nucleo de Educacéo
Inclusiva - NEI que planeja, implementa, coordena e executa acdes e politicas de
garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia no Unileste. Além disso, esta
estruturado e preparado para identificar as necessidades individuais do aluno,
(locomotora, auditiva, visual e transtornos de aprendizagem) viabilizando o acesso,
a permanéncia e a continuidade dos estudos, oferecendo acolhimento, suporte
didatico-pedagdgico e psicolégico e adaptacdes estruturais necessarias. Na
biblioteca existe uma sala de recursos multifuncionais com equipamentos de
acessibilidade pedagogica como lupas, impressora e acervo em Braille, softwares,

cadeiras de roda, com possibilidade de empréstimo ao discente com deficiéncia.
9.3.Atividades de Tutoria

As atividades de tutoria no curso de Sistemas de Informacéo do Unileste atendem as
demandas didatico-pedagogicas da estrutura curricular, compreendendo a mediagéo
pedagdgica junto aos discentes, por meio do uso integrado de tecnologias de

informac&o e comunicacao e encontros presenciais.

Nas atividades de mediacéo, os tutores/professores provocam discussdes, por meio
dos foruns de aprendizagem, estimulam pesquisas e outras formas de interacédo, que
envolvam a comunicacéao e a interatividade e estimulam o trabalho cooperativo entre
os alunos. Nos encontros presenciais, aplicam atividades avaliativas e dao feedback
sobre o percurso formativo dos discentes. Para que a atuacdo do tutor/professor
esteja em consonancia com 0s principios institucionais, a formagédo continuada é

fundamental.

Assim, a formacédo dos tutores/professores possibilita 0 dominio do contetdo, bem
como dos recursos utilizados por meio das TDICs e, também, dos materiais didaticos,
que sao elaborados pela equipe multidisciplinar, incluindo a participacdo dos

tutores/professores.

Durante toda a etapa letiva, os tutores/professores acompanham 0 processo
formativo dos discentes. As atividades propostas também sao avaliadas,

periodicamente, por meio de relatérios sistematizados extraidos do AVA. Os
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docentes-tutores tem acesso a relatérios do desenvolvimento discente nas atividades
e estudos virtuais, 0 que embasa acdes corretivas e de aperfeicoamento para o
planejamento de atividades futuras, que resultam em revisdo e atualizacdo de
conteudos e exercicios, bem como proposicao de atividades individuais e coletivas.
A autoavaliacdo institucional consiste, também, em importante instrumento para as
acOes de replanejamento e de aperfeicoamento das propostas para a modalidade
EaD.

Os conhecimentos, habilidades e atitudes dos tutores/professores sao adequados
para a realizacéo das atividades propostas e suas a¢des estédo alinhadas ao PPC, no
que se refere a capacitacao e valorizacdo do crescimento técnico-profissional do
corpo docente, objetivando estar constantemente em conformidade com os padrdes
de qualidade para a educacéo superior, por meio da formacao continuada, oferecidas

semestralmente.

Além disso, para o exercicio da tutoria/docéncia e para atender as novas exigéncias
do mercado, o Unileste prima pela capacitagdo tecnoldgica e pedagodgica para uso
dos ambientes virtuais de aprendizagem e conta com o apoio do Nucleo de Apoio ao
Desenvolvimento Educacional, por meio da equipe multidisciplinar, que acompanha

a producéo do material e assessora quanto ao uso das plataformas institucionais.

Nesse sentido, a instituicdo estimula o uso de praticas criativas e inovadoras para a
permanéncia e éxito dos alunos na sala de aula virtual, como por exemplo, geracéo
de relatérios de acesso e de permanéncia do estudante na plataforma, elaboracéo
de rubricas de correcéo de exercicio que possibilitam o acompanhamento do discente
acerca de seu desempenho nas atividades propostas e producdo de videos para
auxiliar no material de estudo. Para que isso aconteca tanto as atividades propostas
guanto os ambientes virtuais de aprendizagem garantem a interatividade entre alunos
e tutores/professores e entre alunos e objetos do conhecimento, além de otimizar

aprendizado colaborativo.

Reitera-se que as plataformas virtuais de aprendizagem séo, também, avaliadas e,
quando necessario, sdo renovadas, por meio da troca da solu¢do educacional que
ofereca ferramentas e recursos mais compativeis com o projeto pedagdgico do

Unileste, considerando o perfil do egresso.
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O curso de Sistemas de Informagdo, em sua organizagéo curricular, oferta disciplinas
na modalidade a distancia e hibrida, que propicia novas formas e oportunidades de
aprendizagem, cria espacos virtuais de interacao e reorganiza de maneira flexivel as
dimensdes espaciais e temporais dos processos educacionais. Possibilita ainda
ampliar os espacos de aprendizagem, que ndo mais se restringem a salas de aula
fisicas. Além disso, gera a reinvencdo da pratica pedagodgica, de experiéncia
promotora de maior autonomia dos estudantes, de acesso as tecnologias de
informacéo e comunicacdo e de um redimensionamento do papel dos professores e
estudantes. As unidades curriculares estdo organizadas ao longo do curso
(Formacédo Geral, Basica e Especifica) e sdo desenvolvidas, acompanhadas e
avaliadas por docentes/tutores, de acordo com a formacédo nas respectivas areas.

9.4.Mecanismos de Interacdo entre Docentes, Tutores e Estudantes

A boa relacdo entre tutores e alunos é fundamental para o processo de ensino-
aprendizagem. Na EaD, o professor/tutor do Unileste considera alguns aspectos
importantes para o processo de mediacdo. Ele devera saber elaborar um diadlogo
interno, colaborando com espacos de privacidade para os alunos e, ainda, identificar
as questdes emocionais e lidar com elas sob a forma textual, como, também, buscar
uma imagem mental do outro no momento comunicacional e, assim, criar uma
sensacao de presenca nos espacos de comunicagdo com os alunos. Dessa forma,
socializacdo, interacdo e aprendizagem sustentam as praticas de quem atua como

tutor/professor nessas unidades curriculares.

Sao competéncias dos professores/tutores: assessorar e acompanhar os estudantes
nas dificuldades técnicas de uso dos meios tecnoldgicos virtuais; estimular debates,
por meio dos féruns de aprendizagem; mediar os debates nos foruns, para garantir a
aderéncia aos assuntos propostos e o aprofundamento tematico; elaborar sinteses
das discussoes; estimular pesquisas e outras formas de interagéo, que envolvam a
comunicacao e a interatividade; incentivar e mediar o trabalho cooperativo entre os
alunos; atualizar os registros académicos; organizar os instrumentos de avaliacdo no

ambiente virtual.
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9.5.Equipe Multidisciplinar

O Centro Universitario Catélica do Leste de Minas Gerais conta com uma equipe
multidisciplinar, que desempenha um papel de extrema importancia na elaboracéo,
na avaliacdo, atualizacdo e controle de qualidade de todo o material e atua em

parceria com o Nucleo de Solucfes Didaticas do Grupo UBEC.

Essa equipe é formada por professores de diversas areas, pedagogos e analista de
sistemas, estabelecida em consonéancia com as diretrizes institucionais e nomeados
por portaria. Assim, o material didatico produzido para as atividades na modalidade
a distancia tem uma equipe de profissionais responsaveis pela producdo do material,

em articulagdo com professores/tutores da modalidade EaD.

O material tem como concepcdo pedagdgica as aprendizagens autbnoma e
interativa, que norteiam o processo no ato de ensinar e aprender, buscando
contemplar um dos principios basicos do ensino a distancia: o estudo autbnomo.
Partindo desse pressuposto, a equipe define ndo sé a concepcao pedagdgica que
norteia todo o processo de ensino-aprendizagem, por meio de um planejamento
detalhado, como, também, o tipo de midia a ser utilizada. Essas midias digitais
privilegiam a interacdo, a interatividade e a aprendizagem colaborativa, considerando
a capacidade de analise critica das informacdes e mensagens recebidas, com o

propdsito de configura-las e transforma-las em conhecimentos e saberes.

A equipe multidisciplinar tem como atribuicdo a producdo, o desenvolvimento e o
acompanhamento da utilizacdo de material didatico-pedagdgico, atendendo a politica

para a EaD prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Também sado produzidos materiais para cursos de Formacdo Docente, curso de
Escrita On-line, Atividades Complementares Virtuais, Atividades de Nivelamento e de

Monitoria.
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V- CORPO DISCENTE
1. POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

Considerando sua missao, seus objetivos e principios, o Unileste compromete-se
com o amplo atendimento aos estudantes. Nesse sentido, sdo realizadas acoes,
atividades, programas e projetos que buscam proporcionar aos estudantes espacos
de aprendizagem, vivéncia e convivéncia, de experiéncia sociocultural e de exercicio
da cidadania. No PDI 2023 2027, constam as politicas para o corpo discente que
podem ser traduzidas na oferta de condi¢cdes de formacao qualificada sustentada no

conhecimento cientifico, no desenvolvimento humano e ético.
Constituem-se politicas para o corpo discente:

e Estimular a permanéncia e o sucesso do estudante nos cursos de graduacao
por meio da oferta de programas e projetos de acompanhamento ao
estudante.

e Oferecer condic¢des tecnoldgicas para acompanhamento de registro e controle
académico, por meio de acesso informatizado e on-line, das atividades de
ensino, iniciacao cientifica e extenséo.

e Incentivar a atuacdo dos estudantes como voluntarios em diferentes
organizacbes como forma de participacdo social, de modo a contribuir para
sua formacao cidada.

e Proporcionar a participagcao efetiva dos estudantes em projetos de iniciacao
cientifica e em atividades de extenséo.

e Fomentar convénios para a ampliacdo de oferta de estagio.

e Coordenar, orientar e acompanhar 0s estagios em suas diferentes
modalidades.

e Manter programas e projetos de acompanhamento de estudantes egressos
com vistas a: estreitar relagdes entre instituicdo e estudante; avaliar a
adequacdao, a atualizagdo e a qualidade do curriculo ofertado e acompanhar a
insergéo do egresso no mercado do trabalho.

e Apoiar a participagdo em eventos culturais, académicos, técnicos e cientificos
dentro e fora da instituicdo, obedecidas as normas especificas.

e Oferecer um ambiente que possibilite espacos de evangelizagéo.
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e Possibilitar o acesso aos cursos de graduacdo ofertados pelo Unileste por
meio de Programas de financiamento de estudos, tais como: Bolsa Social,
FIES, PROUNI, e Crédito Estudantil Pra Valer, além de programa préprio de

parcelamento estudantil.

O apoio discente contempla acdes de acolhimento e permanéncia, acessibilidade
metodoldgica e instrumental na Instituicdo. No ambito do curso, as necessidades de
ordem académico-pedagogica sdo encaminhadas a coordenacdo do curso pelos
docentes ou pelos proprios discentes que poderao ser atendidos, individualmente ou
em equipe pela coordenacdo. O atendimento é realizado em horarios previamente
marcados ou no horario de atendimento especifico, divulgado nos quadros de avisos
da instituicdo. O discente também pode realizar solicitacdes formais por meio de
requerimentos solicitados e registrados na Central de Atendimento ao Aluno que séo
encaminhados a coordenacdo que o analisa e da seu parecer. Ha possibilidade de

contato via e-mail, telefone e redes sociais.

Como parte da politica de atendimento ao estudante, e, com o objetivo de assegurar
a permanéncia e o sucesso do aluno nos cursos de graduacéao, o Unileste desenvolve
Programa de Acolhida aos calouros: Programa Propésito de vida, O Sou
Universitario, e agora?, Apresentacdo da proposta pedagogica do curso - PPC,
Conecta Unileste, Webgincana, Uso da biblioteca. Todas as atividades visam
promover a integracdo e a socializacdo entre os estudantes e o ambiente
universitario. O projeto é concebido como forma de acolhimento e inclusdo do
ingressante em sua singularidade e subjetividade, no inicio da vida académica e
ambientacdo ao curso. Também, cumpre o papel de construir espacos de acao-
reflexdo-acdo, com vistas a significar as acGes sociais, como solidarias e

cooperativas.

Com esse projeto, 0s cursos assumem a responsabilidade de promover o rito de
passagem do estudante da educacdo béasica para a educacdo superior, e, seus

objetivos visam, prioritariamente:

e Acolher o estudante em sua singularidade e subjetividade.

e Elevar a autoestima dos alunos e a motivacdo para os estudos.
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e Orientar os alunos sobre seus direitos, deveres e responsabilidades no
processo de aprendizagem.
e Desenvolver o compromisso dos alunos com o bem comum e com a cidadania.

e Conhecer ainstituicdo e o curso que escolheu.
1.1. Perfil do corpo discente do curso de Sistemas de Informagéao

O perfil dos alunos ingressantes do curso de graduacao Sistemas de Informacéo do
Unileste foi elaborado a partir da tabulacdo e avaliacdo de informacdes do Censo de
Educacao Superior de 2017. Em sua grande maioria, 0s ingressantes sdo do sexo
masculino (90%), autodeclarados brancos ou pardos (88%), solteiros (93%) e com
idade entre 19 e 24 anos (75%).

Quanto a formacéo, 70% dos ingressantes concluiram o ensino médio em escolas
da rede publica. Em relacéo ao tempo de formacéo, 35% concluiram o ensino médio
no final de 2016, 55% concluiram o ensino médio entre 2010 e 2015 e os demais

concluiram o ensino médio antes de 2010.

Quanto a origem dos ingressantes, 35% sao de Coronel Fabriciano, 30% de Timoteo,
28% de Ipatinga, 3% de Santana do Paraiso e o restante sdo de cidades fora da
RMVA.

Em relagdo ao custeio das mensalidades do curso, 53% dos ingressantes sao
pagantes e 47% possuem algum tipo de financiamento ou bolsa, sendo 42% de FIES

e 5% de Prouni.

Além disso, observa-se em todos os ingressantes a preferéncia pelo curso no turno
noturno (100%).

2. POLITICAS DE ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA E ATITUDINAL
2.1. Nucleo de Educacéo Inclusiva — NEI

As politicas de Educacao Inclusiva, do Centro Universitario Catélica do Leste de
Minas Gerais — Unileste, constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, pautam-se na legislacéo vigente, conforme disposto na conforme disposto na
CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, na
Lei N° 13.146/2015 e Lei N° 12.764/ 2012. Assegura a pessoa com deficiéncia,

transtorno do espectro autista, deficiéncia intelectual e mobilidade reduzida, os
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direitos fundamentais, o que pressupde o compromisso da instituicdo de assegurar
aos estudantes matriculados ndo s6 o acesso, mas também a oferta de condi¢cfes de

participacdo e de desenvolvimento académico e social.

O Unileste possui um Plano Institucional de Acessibilidade que busca efetivar o
direito a escola e ao trabalho a todas as pessoas, independentemente de suas
condicdes pessoais, de modo que respondam a diversidade dos mesmos, para que
todos tenham suas especificidades reconhecidas e suas necessidades atendidas,
promovendo a acessibilidade pedagodgica, arquitetdbnica e nas comunicacfes e a
disponibilizacdo de tecnologia assistiva para toda a comunidade académica em

condi¢Oes de igualdade.

Com o objetivo de atender plenamente as politicas de inclusédo e de atendimento aos
estudantes com deficiéncia, o Unileste disp6e do Nucleo de Educacao Inclusiva
institucionalizado pela Portaria RT/003/2017. Tem como objetivo viabilizar as
condicdes de acessibilidade, atendimento prioritario imediato e diferenciado para a
utilizacdo, com seguranca e autonomia total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos, sistemas e meios de comunicacao e informacédo aos estudantes com

necessidades educativas especiais.

O NEI proporciona integragdo e incluséo do aluno e do colaborador no ambiente
universitario e de trabalho em todos 0s aspectos e contextos. Essa integracao se faz
por meio do acolhimento as demandas das PCDs e encaminhadas aos gestores
académicos/administrativos e professores. E o setor responsavel pelo suporte
didatico-pedagdgico aos alunos com deficiéncia auditiva, deficiéncia visual,
deficiéncia locomotora, deficiéncias mudltiplas, deficiéncia intelectual, transtornos

globais do desenvolvimento e transtorno do espectro autista.

O nucleo é composto por uma coordenacdo geral, uma psicopedagoga, uma
psicéloga e uma assistente educacional especializada. O NEI conta com suporte
direto de um arquiteto, de uma psicéloga do Centro Especializado em Reabilitacdo -
CER e de professores do Curso de Psicologia do Unileste, por meio do Centro de

Atendimento Psicoldgico - CAP.

O NEI esta vinculado ao Nucleo de Apoio ao Desenvolvimento Educacional —
NUADE, estruturado para identificar as necessidades individuais do aluno, em cada
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curso, objetivando viabilizar as condicbes de acessibilidade atitudinal,
comunicacional, pedagogica e arquitetdnica. O apoio inclui, dentre outros, o
atendimento as dificuldades dos estudantes de natureza didatico-pedagodgica e/ou
psicolégica, necessidades especificas no ambito educacional, como também na
infraestrutura e ainda no processo seletivo, de modo particular, atendendo as
especificacoes e necessidades de cada deficiéncia e respeitando as peculiares

limitagOes.

As acles desenvolvidas se pautam nas politicas para a incluséo social constantes
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). O Nucleo de Educacao Inclusiva
em parceria com outros setores académicos, administrativos e infraestrutura,

acompanha e/ou viabiliza as acoes, a saber:

e Atendimento prioritario nos processos seletivos, disponibilizando provas em
formato acessivel para atendimentos as necessidades especificas do
candidato com deficiéncia.

e Informagdes a comunidade académica sobre a legislagdo e as normas
educacionais vigentes, que beneficiam os alunos com deficiéncia.

¢ Integracdo e inclusédo do aluno no ambiente universitario em todos os aspectos
e contextos.

e Assessoramento aos professores, coordenadores e aos gestores da
instituicdo, sempre que solicitado, para a elaboracdo de um atendimento
adequado as necessidades individuais do aluno.

e Discussédo e redimensionamento do processo de avaliacdo dos espagos
académicos, tendo como referéncia as necessidades das pessoas com
deficiéncia.

e Parcerias com outros organismos e instituicbes que possam implementar
programas de apoio.

e Busca permanente da acessibilidade adequada nos campi, além da adaptacao
do mobiliario sempre que se fizer necessario.

e Estratégias de ac¢des conjuntas entre a equipe do NUADE, o corpo docente e
0s servicos disponiveis na instituicdo, visando a facilitar o processo de
inclusao.

e Disponibilizagéo de intérpretes da Libras.
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e Promocao dos Cursos em LIBRAS para capacitacéo de alunos, colaboradores
e comunidade.
e Aprimoramento de procedimentos metodolégicos para a agdo em turmas que

tenham pessoas com deficiéncia.

O conjunto dessas acdes expressa o esforco da Instituicdo no atendimento a toda e
qualquer forma de acessibilidade desejada e a oferta de servicos e recursos de
acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena. O Unileste
entende que incluir pessoas no contexto da educac¢do superior significa ir além da

acessibilidade arquitetdnica.

E preciso desenvolver a consciéncia coletiva de que dar acesso é eliminar barreiras
nas metodologias e técnicas de estudo; na comunicacao interpessoal, escrita e virtual
e, sobretudo, na mudanca de comportamento e atitudes. Torna-se imprescindivel
desenvolver nas pessoas a percepcdo do outro sem preconceitos e discriminacéo,
reconhecer os beneficios da convivéncia na diversidade, contribuindo, assim, com a
promoc¢do da responsabilidade social, buscando garantir, além da producédo do
conhecimento reflexivo e critico, o respeito a diversidade cultural, a pluralidade de

ideias e aos multiplos saberes.

Ha um atendimento especial aos discentes portadores de laudo médico que obedece
a portaria da Pro-reitoria Académica n°® 007/2015 de 18/06/2015 que estabelece
regras para o Regime Especial de Exercicios Domiciliares para os discentes com
problemas de salude ou gestantes em consonancia com o Decreto n° 1.044/69 e Lei
n° 6.202/75.

2.2. Apoio Psicopedagdgico

O Programa de Orientacdo Psicopedag6gica — POPp - consiste em uma
oportunidade de acolhimento para o aluno que apresenta necessidades
psicopedagdgicas. Tem como objetivo fomentar acdes de acolhimento, integracéo e
socializacdo que favorecam a insercdo na vida académica e o desenvolvimento
pessoal e profissional do discente. Para tanto disponibiliza aos estudantes
atendimentos individuais, para escuta, aconselhamento e encaminhamentos em
suas necessidades relacionadas a formacdo académica. Os atendimentos séo

oferecidos nos campi de Coronel Fabriciano e Ipatinga. Os estudantes procuram o
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atendimento por indicagdo e ou de forma espontanea. Atua também por meio de
intervencdes psicopedagogicas em sala de aula, atendendo as solicitagdes do corpo
docente e/ou corpo discente, em situacdes de conflito, para possibilitar reflexdes que

contribuem com desenvolvimento coletivo.
Entre as atividades do Programa de Orientacédo Psicopedagdgica, destacam-se:

¢ Andlise e intervencao nos processos de ensino e aprendizagem - visa atender
0s estudantes com queixas referentes ao seu processo de estudo e as suas
dificuldades de aprendizagem, buscando sempre a melhoria do desempenho
académico.

e Orientagéo Profissional - esta modalidade de atendimento tem como principal
enfoque a promogdo da conscientizagdo do universitario, em relacdo aos
aspectos envolvidos na escolha profissional, tais como familia, contexto social,
econdmico, questdes subjetivas, politica educacional e outros.

e OrientagOes académicas — consiste em intervenc¢des nas salas de aula para
informacdes e orientacdes de cunho académico.

e Orientacdo psicopedagogica — atua na intervencao de casos que manifestam
questbes relacionadas ao percurso académico do discente. Busca a
compreensao dos processos cognitivos, emocionais e motivacionais,
integrados e contextualizados na dimensédo social e cultural onde ocorrem.
Trabalha para articular o significado dos contetidos veiculados no processo de
ensino, com o sujeito que aprende na sua singularidade e na sua insergéo no
contexto social.

e Programa de Acolhida aos calouros: visa promover a integracdo dos
estudantes e deles com os professores e o ambiente universitario como
espaco de convivéncia e aprendizado. O programa € constituido pelas
seguintes atividades: Programa Propdsito de Vida, Apresentacao da proposta
pedagogica do curso - PPC, Conecta Unileste em que o estudante conhece
0Ss ambientes virtuais e as formas de acesso (AVA- Aluno on-line, biblioteca,
site, etc), O Sou Universitario, e agora? que consiste hum momento de
reflexdo sobre o ingresso na educagao superior e seus desdobramentos. A
partir do desenvolvimento desta acdo, tem-se a producao de relatérios com o

perfil socioecondémico, cultural e académico dos estudantes calouros que
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permitem ao coordenador de curso e aos docentes atuarem de forma mais
direta nos casos que apresentam alguma dificuldade de aprendizagem e ou

de integracao no contexto da educacao superior.
2.3. Formas de Acesso, Selecdo e Permanéncia no Curso

O curso de graduacédo em Sistemas de Informac&o segue os critérios estabelecidos
para admissdo nos cursos superiores do Unileste, constantes no Regimento Geral
desta Instituicdo. Para ingresso do estudante no Unileste sao utilizados
procedimentos diversificados. A principal forma de ingresso € por meio de processo
seletivo, o vestibular, com o objetivo de selecionar e classificar os estudantes de
acordo com sua aptiddo para o respectivo curso. Tal processo seletivo é feito
anteriormente ao inicio de cada semestre letivo, mediante edital especifico publicado.

E utilizada também a classificacao final de resultado de avaliacdo do Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM), realizado pelo candidato. Para essa modalidade, é
destinado, pela Reitoria, um percentual de vagas ofertadas a serem preenchidas por
candidatos que optarem por essa forma de ingresso. A instituicdo, também, recebe

estudante por meio do Prouni, conforme as orientacdes do Programa.

Outras formas de ingresso possiveis sdo: obtencdo de novo titulo e transferéncia
externa. Para estas formas de ingresso, é considerado o numero de vagas

disponiveis.

A opcao de obtencdo de novo titulo esta disponivel para os candidatos que ja
possuem diploma de curso superior e s6 sera admitida dentro do nimero de vagas
disponiveis, ocasionando um processo seletivo, quando o nimero de candidatos for
superior a quantidade de vagas para tal modalidade. A modalidade de entrada por

transferéncia segue 0 mesmo critério com relacdo ao numero de vagas disponiveis.
2.4. Acessibilidade Financeira
O Unileste oferece diversos meios de apoio financeiro aos discentes, a saber:

a. Bolsa social de estudos do Unileste — é um beneficio concedido na forma
de gratuidades parciais ou integrais de mensalidades para estudantes
carentes da instituicdo. O programa € divulgado através de edital especifico,

gue regulamenta o processo de selecdo e concessao das bolsas.
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b. ProUni - Programa Universidade para Todos — tem como finalidade a
concessao de bolsas de estudo integrais e parciais em cursos de graduagao
em instituicdes privadas de educacao superior. Criado pelo Governo Federal,
em 2004, foi institucionalizado pela Lei n°® 11.096, em 13 de janeiro de 2005.
O ProUni é regulamentado por normas especificas editadas pelo Ministério da
Educacao (MEC). O Unileste, desde 2005, faz parte do programa e oferece

bolsas a estudantes carentes, segundo as normas do préprio programa.

c. Programas de financiamento de estudos — visa a auxiliar estudantes com
dificuldades financeiras para pagamento de mensalidades, através de formas
de financiamento estudantil. O Unileste oferece o FIES. Oferece, ainda,
programas de crédito de agéncias financeiras privadas, como o Crédito Pra
Valer, o Credies e um programa proprio de Parcelamento Educativo da Ubec
- PEU.

d. Bolsas de iniciacao cientifica — por meio de convénios com instituicbes e
programas de incentivo a pesquisa, 0 Unileste destina bolsas de iniciacao

cientifica a estudantes selecionados a programas especificos.

e. Descontos comerciais - além dos apoios citados acima, o Unileste, concede,
por meio de portaria de gratuidades parciais, descontos em algumas
modalidades, como: desconto familia, desconto monitoria, desconto coral,
dentre outros. Todas as modalidades de descontos obedecem a critérios

definidos em edital e/ou portarias.
2.5. Mecanismos de Nivelamento e Monitoria

O numero de estudantes que ingressam na educacao superior com dificuldades de
diversas naturezas é representativo, manifestando-se de maneira significativa na
incidéncia de insucesso académico, que se reflete na evasdo, na mudanca de curso,

e na perda de estimulo do estudante com relacéo a profissao.

Este cenario sugere um movimento de reflexdo e debate dos processos educativos,
decorrentes da necessidade permanente de avaliar questdes apresentadas pelas
demandas das pessoas inseridas huma determinada estrutura social e em diferentes
condicOes de existéncia, das mudancas sociais, econdmicas, politicas e dos desafios

do mundo do trabalho.
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Nessa perspectiva, o Unileste em seu projeto de formagao, busca proporcionar ao
estudante, na sua trajetéria académica, a construcao de competéncias e habilidades
gue favorecam seu desenvolvimento intelectual, pessoal e profissional, possibilitando

o desempenho efetivo do estudante.

A monitoria € uma atividade académica de cunho pedagdgico, em que um aluno
auxilia o outro, sob a orientagédo de um professor. Visa a intensificar a cooperagéao
entre os professores e os alunos nas atividades ligadas diretamente ao ensino,
podendo estabelecer interfaces com a pesquisa e a extensio. E praticada pelo aluno
regularmente matriculado na Instituicdo. Para exercer a monitoria, o aluno deve estar
regularmente matriculado no Unileste, ter sido aprovado na disciplina que exerce
monitoria e preencher os requisitos constantes na norma para concessdo de

gratuidades parciais para o semestre.

Os editais para selecdo de monitores sdo publicados semestralmente e divulgados
no portal do aluno e site da instituicdo disponibilizando vagas para as disciplinas
indicadas pelo NDE. As ac¢les de nivelamento fazem parte de um programa de
assessoramento ao discente do Unileste, que visam promover acfes integradas para
o0 combate a evasao e a melhoria no desempenho académico do estudante, desde o

seu ingresso na instituicdo até a finalizacdo do seu curso.

As acdes de nivelamento tém como objetivo oferecer aos ingressantes, nivelamento
dos conteudos basicos do ensino médio para auxiliar na compreensao dos contetdos
especificos de cada curso e elevar a qualidade do desempenho dos estudantes,

auxiliando-os, na superacao das lacunas na sua formacao basica.

Destaca-se como atividade de nivelamento e mecanismo de formacéo continuada
para todos os alunos dos cursos de graduacao do Unileste o Projeto/Curso Praticas
de Escrita On-line e o Nivelamento em matematica — NOMA. O curso de Praticas de
Escrita On-line de constitui-se em duas atividades de producao escrita por semestre,
realizadas em ambiente virtual de aprendizagem. O material didatico hipermidiatico
(textos, videos, sons, graficos, imagens, animacdes), tem o propésito de instigar a
reflexdo critica, o pensamento dialético, a capacidade humana de compor e recompor
dados e argumentos. Destina-se aos alunos dos cursos de graduacéo do Unileste e

tem como objetivos:
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e Desenvolver competéncias ligadas a aprendizagem da lingua escrita em

portugués padréo.

e Conhecer peculiaridades dos géneros textuais que circulam na propria area
de atuacdo e formacdo, tais como projetos, relatérios, memorandos, textos

argumentativos, e-mails, entre outros.

e Compreender particularidades do processo de escrita on-line, entre as quais
se encontra a flexibilidade no que se refere a tempo/espaco.

e Favorecer a automotivacao e a autodisciplina.
2.6. Ouvidoria

A Ouvidoria é um servico de atendimento responsavel por receber, registrar,
conduzir, responder e/ou solucionar as manifestacées (elogios, reclamacdes,
criticas, sugestdes, denuncias, consultas) de usuarios, internos ou externos, acerca
das atividades e servicos de competéncia da Instituicdo, com o intuito de aprimorar

e/ou corrigir os servigcos prestados.

Tem como objetivos principais: abrir canais de comunicacdo ao receber, analisar,
encaminhar e responder ao usuario suas demandas; fortalecer vinculos com a
comunidade ao permitir a participacdo do usuario assegurando ao mesmo o direito a
informacao; auxiliar no exercicio da autocritica e da reflexdo ao ouvir as reclamacdoes,
dendncias, elogios, solicitacdes, sugestdes e esclarecer as duvidas sobre 0s servigos
prestados; exercitar a mediacao ao receber, analisar e encaminhar as manifestacdes
dos usuéarios aos setores responsaveis. E ainda, responder com clareza as

manifestacdes no menor prazo possivel, acompanhando as providéncias adotadas.

Por ser um canal de comunicacao o servico destina-se aos estudantes, professores,
coordenadores, funcionarios, pais e comunidade externa que manifestam suas
opinides e necessidades por meio de atendimento presencial, telefénico e eletrénico.
No portal da instituicdo encontram-se disponiveis 0os meios de contato com a

Ouvidoria.
2.7. Pastoral Universitaria

No Unileste, as politicas de Pastoralidade ocorrem em consonancia com as Diretrizes

de pastoralidade do Grupo UBEC:
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e Comunidade académica responsavel por toda a acdo educativo-pastoral.
e Insercéo e significado para as comunidades local e regional.

e Exceléncia e qualidade nas a¢des e nas relacdes.

e Formacéo para os protagonismos eclesial e politico.

¢ Diéalogo intercultural e com o diferente.

e Predilecdo pelos mais pobres ou vulneraveis.

Para implementar as diretrizes de pastoralidade, o Unileste conta com o Setor de
Pastoralidade que € um servi¢co de apoio a comunidade académica que oportuniza o
dialogo e a complementacéo entre razdo e fé, entre a religido e a ciéncia, entre as
crencas e as doutrinas sendo, portanto, uma das dimensdes de nossa acao
educativa. Tem como missdo suscitar e desenvolver valores éticos, humanos e
cristdos na comunidade universitaria, contribuindo para sua formacéao integral, cujas

acOes estao articuladas em cinco dimensoes:

a. Fé e Cultura: busca desenvolver acdes que favorecam a integracéo entre fé e
vida, entre conhecimento e praxis crista.

b. Atendimento Personalizado: visa proporcionar o acompanhamento individual
e/ou grupal com o objetivo de orientacdo espiritual e do projeto pessoal de
vida. E também oportunidade de solidariedade e apoio fraterno em momentos
de dificuldade e dor (doenca, luto, etc.).

c. Evangelizacdo Explicita: busca promover e/ou desenvolver atividades de
cunho religioso, litargico, catequético, sacramental.

d. Voluntariado: visa desenvolver atitudes de solidariedade e fraternidade,
sobretudo, para com 0s mais necessitados.

e. Associacionismo: busca desenvolver a formacdo de grupos, segundo
interesse e aptiddées dos membros, como mediagédo para o desenvolvimento

da lideranca, da convivéncia, da aceitacao do outro, da solidariedade humana.

O Setor de Pastoralidade visa contribuir para a formacéo integral das pessoas
envolvidas, articulando, harmonicamente, as dimensdes bioldgica, psicoldgica, social
e espiritual e seus desdobramentos sobre o ser e 0 agir de cada pessoa. Nesse

contexto, sdo acdes da pastoralidade no Unileste:
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e Evangelizar, mostrar a comunidade académica, os valores cristdos como a
justica, a partilha, a misericordia, a verdade, a fraternidade, a compaixao para
com os mais vulneraveis.

e Celebrar a fé cristd nos momentos de alegria como: no inicio ou final de ano
letivo, nos dias comemorativos como as formaturas, aula inaugural, o dia das
maes, dos pais, dos estudantes, dos professores, aniversarios, pascoa, natal,
celebracéo semanal da Eucaristia na Santissima Trindade, e também nos dias
de tristeza, de doenca ou de funerais, dentre outras.

e Promover Seminérios, Foruns, palestras, juntamente com os professores de
Cultura Religiosa.

e Incentivar o dialogo ecuménico e interreligioso como forma de respeito e
convivéncia entre as diferencas de credo e confissdes religiosas.

e Realizar trabalhos, estudos educativos e sociais, envolvendo familia,
professores e estudantes, incentivando a conscientizacdo € 0 compromisso
com 0s acontecimentos patrios ou religiosos.

e Propagar a Campanha da Fraternidade, em sintonia com as propostas da
CNBB e da Diocese de Itabira/Coronel Fabriciano.

¢ Incentivar o associacionismo juvenil, favorecendo e apoiando a organizacao
de grupos de interesse entre os estudantes e demais membros da comunidade
universitaria.

e Apoiar e/ou promover acbes de voluntariado e de solidariedade entre os

membros da comunidade universitaria.

2.8. Programas de incentivo a participacdo em eventos internos, externos e

a producdao discente.

O estimulo a participacao dos estudantes em atividades académicas ocorre de varias
formas. As atividades de pesquisa e extensao sdo estimuladas através dos projetos
cadastrados por grupos de pesquisa e docentes na Coordenadoria de Iniciacédo
Cientifica e Extensdo. Nestes projetos os estudantes tém a oportunidade de, além de
desenvolver pesquisas e agbes extensionistas, atuarem de maneira interdisciplinar

com projetos que englobam varias areas do conhecimento.
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O Programa de Iniciagéo Cientifica (PIC) do Unileste é um instrumento de integragéo
das atividades de graduacdo e pOs-graduacao que objetiva iniciar o estudante na
producdo do conhecimento e permitir sua convivéncia com o procedimento

académico em suas técnicas, organizacdes e metodos.

As atividades extensionistas visam a aproximacao tedrico-pratica, oferecendo
alternativas no sentido da melhoria da qualidade educacional, tecnoldgica, social e
cultural no @mbito do curso. O funcionamento da extensdo se da por meio de
proposicdes tematicas, elaboracdo de projetos, registros e aprovacao do projeto,
execucdo e avaliacdo das acdes extensionistas pelo docente responsavel pelo
processo proposto. Essas acdes séo sistematicamente acompanhadas por meio de
relatérios periédicos e relatério de conclusdo do projeto ao término das acdes

extensionistas.

As acdes extensionistas direcionadas para a comunidade possibilitam aos discentes
conhecimentos, por meio de servi¢os prestados a coletividade, do desenvolvimento
de competéncias socio-politicas, técnicas, humanas e praticas, com vistas a
formacdo de um profissional cidaddo. O estudante é estimulado a participar de
eventos de divulgacdo cientifica, como congressos, simpdsios e reunifes. A
Instituicdo apoia os estudantes em eventos reconhecidos cientificamente fora dos

seus dominios.

O Unileste regulamenta, ainda, as atividades de extensdo, os convénios e parcerias
com as diversas instituicbes externas, publicas e privadas. Estes convénios
possibilitam o desenvolvimento de projetos na area cultural, artistica, na promocéo

de eventos, na realizacao de seminarios, coléquios, dentre outros.

Vale ressaltar que, de acordo com as especificidades, o curso de Sistemas de
Informacao realiza, conjuntamente com outros cursos da Escola Politécnica a
semana da Politécnica, com minicursos, palestras e seminarios e outros eventos
institucionais com participacédo dos alunos. A instituicdo da apoio financeiro para a
participacdo dos alunos em viagens técnicas do Curso, arcando com 0s custos do
transporte. Os eventos externos sao divulgados no Curso e ha um incentivo a
participagéo do aluno em congressos, seminarios, foruns. O apoio a participagdo em

eventos esta vinculado a disponibilidade orgamentaria.
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2.9. Central de Atendimentos

O discente do Unileste pode contar ainda com uma Central de Atendimentos que
atende e acolhe todas as suas demandas académicas e financeiras. A Central de
Atendimento ao Aluno é responsavel por todo atendimento ao discente, sempre em
busca da exceléncia na prestacdo de servico, oferecendo varias opcbes de
atendimento: presencial, telefénico, CHAT, e-mails, além da opcdo de
autoatendimento. No autoatendimento, sdo disponibilizados varios documentos on-
line, de modo que o préprio aluno pode gerar e imprimir os que necessita. Os
documentos solicitados através do atendimento on ine séo retirados junto a Central
de Atendimento, conforme a ANS (acordo de nivel de servico), ou seja, conforme os

prazos jé estipulados.

A Instituicdo conta, ainda, em sua pagina com um espaco destinado exclusivamente
para o atendimento ao estudante, onde pode encontrar 0os servicos ou informacoes
necessarias - https://www.unileste.edu.br/atendimento. Dentro do Portal do Aluno

existe, também, um acesso ao “Financeiro”.

O aluno consegue visualizar e imprimir seus boletos em abertos, e ainda, se desejar,
pagar via cartdo de crédito. O aluno e ou responsavel financeiro ainda pode ter
acesso ao boleto através do link - https://sistemas.ubec.edu.br/SegundaViaBoleto/,
bastando apenas informar o CPF do responséavel financeiro.

Todo o atendimento é avaliado pelo discente que tem, a sua disposi¢ao, no balcéao

de atendimento, um tablet.
2.10. Programa de Acompanhamento do Aluno Egresso - PROEGRESSO

O Unileste reconhece que estabelecer um canal de comunicacdo com o0 egresso €
ter uma fonte de informacdes gerenciais que, associado a outros indicadores, se
torna fator importante para as possiveis tomadas de deciséo referentes aos projetos

institucionais.

Acompanhar a trajetoria dos ex-estudantes implica em ouvir aqueles que pela
instituicdo passaram, cujas percepgdes, pareceres e criticas possibilitam conhecer
de modo significativo a qualidade da formacao recebida, como também o percurso

profissional e académico, apos a concluséao do curso.
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Nessa perspectiva, 0 egresso do curso de graduagao pode constituir-se como um
indicador da avaliag&o institucional e ser uma referéncia da qualidade dos cursos e

da efetividade da acéo institucional como um todo.

Na instituicdo, a avaliacao institucional realizada pelo egresso objetiva promover o
didlogo permanente com os mesmos, como também identificar as potencialidades e
fragilidades da formacdo recebida visando a proposicdo das mudancas nos
curriculos, nos processos de ensino e aprendizagem, na gestdo académica e

administrativa.

Por entender que a evolucdo académica e profissional do egresso deve ser continua
e ininterrupta, torna-se importante a constante interlocucdo, a integracdo e o
compartilhamento de experiéncias em atividades, como: cursos, palestras, eventos
culturais, cientificos, socioculturais, esportivos e académicos realizados pela
instituicao.

O programa esta regulamentado pela Norma Institucional PRT 001/2023. S&o ac¢des
permanentes do Programa de Acompanhamento do Aluno Egresso -
PROEGRESSO:

e Acompanhamento da vida profissional e inser¢cdo no mercado de
trabalho: Organizacdo, manutencdo e atualizacdo do banco de dados
cadastrais dos alunos egressos, com objetivo de acompanhar a sua insercao
no mercado de trabalho. Monitoramento da insercao profissional dos egressos
por meio da rede profissional LinkedIn https://br.linkedin.com/ como indicador
de empregabilidade e, também, de pesquisa direta com o egresso, a fim de
obter informacBes sobre sua insercdo no mercado de trabalho e ou
continuidade dos estudos. Oportunidades de emprego: divulgacdo de
concursos publicos, oportunidades de empregos, informacdes académicas
externas e internas.

e Estreitando lacos: Divulgacdo de cursos de graduacdo, pos-graduacao;
Convites a egressos para participar de eventos de cursos ou institucionais.
Divulgagdo, em parceria com a geréncia de marketing, de ex-alunos

aprovados em concurso publico e mestrado.
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e Plataforma de carreira - essa iniciativa tem como objetivo oferecer aos
estudantes o desenvolvimento profissional integrado as melhores
oportunidades de ingresso no mundo do trabalho. A Plataforma € um espaco
exclusivo e dedicado ao estudante que busca se destacar no mundo do
trabalho. Nela, € possivel criar o curriculo do futuro, de acordo com as
competéncias de cada curso e fazer a orientacdo de carreira de maneira on-
line, considerando os conhecimentos, habilidades, atitudes e potencial de
empregabilidade de cada candidato. Na Plataforma de Carreira, s&o
apresentadas as principais atuagbes do mundo do trabalho relacionadas ao
curso do estudante, com descricdo de tarefas e requisitos e exigéncias das
empresas contratantes. E o espago onde as empresas encontram os melhores
talentos. Além disso, os estudantes egressos poderdo se manter conectados
com as ofertas de trabalho de empresas do Brasil inteiro.

Especificamente em relacdo aos projetos de curso, 0s egressos sao convidados a
participar dos momentos de avaliacdo do curriculo por meio das reunibes de
avaliagdo promovidas pelos coordenadores de curso. Outra fonte importante de
feedback dos curriculos e das demandas de mercado, sdo os proprios docentes
egressos do Unileste e que atuam em outros espacos de trabalho como empresas,
orgaos publicos, escritdrios, hospitais e PSF, instituicdes educativas, etc. A imersao
nesses espacos profissionais é fonte inspiradora de mudancas, seja nos conteudos,

seja nas estratégias de ensino e aprendizagem.

Adicionalmente, utilizamos rede social profissional para acompanhar a
empregabilidade. O linkedin é uma ferramenta de pesquisa para identificacdo da
trajetéria do egresso apos a sua formacdo académica na instituicdo. Por meio da
ferramenta é possivel identificar os estudantes por instituicao, area de atuacéao e local
de trabalho.

Outra importante fonte de formacdo e inser¢cdo no mercado de trabalho, sdo os
estagios realizados pelos nossos alunos. Por meio do estagio, o discente tem a
oportunidade de iniciar uma carreira profissional. Muitas vezes, o estagio constitui-se
na “porta de entrada” para o mercado de trabalho. Assim, o setor de estagio
institucional realiza orientagbes para turmas de formandos, em fase de estagio

obrigatério. S&o orientagbes, palestras, oficinas relacionadas as obrigacdes
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académicas, mas, sobretudo, sobre comportamentos, atitudes, perfil de profissionais
almejados pelas empresas/instituicdes, etc. As vagas de estagio sédo divulgadas na
plataforma de carreira, na pagina do estagio, site do Unileste e no AVA (Ambiente

Virtual de Aprendizagem).

No Portal do Unileste faz-se a divulgacdo de casos de sucesso dos egressos sejam
em aprovacfes em Concursos, processos seletivos em empresas ou 6rgaos publicos,

como também em programas de pés-graduacéo stricto-sensu.

Os egressos, também, sdo convidados a participarem da Semana de Recepcao dos
calouros, trazendo suas experiéncias e vivéncias durante a graduacao no Unileste,
assim como, as suas vivéncias, ap0s a conclusado da graduacgéo, como profissionais
no mercado de trabalho, ou no prosseguimento a sua formacéo académica em cursos

lato sensu, de mestrado ou doutorado.
2.11. Programas de Intercambios Nacionais e Internacionais

O Programa de Mobilidade Estudantil/Intercambio que tem como finalidade garantir
uma relagdo de reciprocidade entre as instituicbes conveniadas para a mobilidade
estudantil, permitindo aos alunos estudos em disciplinas/conteddos, pesquisas

cientificas, projetos de extenséo e estagios em instituicdes parceiras.
O Programa de Mobilidade Estudantil que tem como principais objetivos:

e Proporcionar aos estudantes uma formacéo técnica e humana, por meio da
imersao cultural nacional e internacional;

e Oportunizar aos estudantes a troca de experiéncias académicas que
contribuam para o fortalecimento dos conhecimentos técnicos e cientificos;

e Permitir aos discentes atualizacdo de conhecimentos em diferentes areas.

A Coordenadoria de Mobilidade Estudantil possui regulamento proprio fundamentado
no Estatuto e Regimento do Unileste, nas normas complementares estabelecidas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como na legislagdo nacional

vigente. E responsavel pelas seguintes atribuicdes:

e Articular a concretizagao de protocolos e convénios interinstitucionais entre o

Unileste e outras instituicdes para a mobilidade.
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e Promover os intercambios de estudantes, de modo a orienta-los sobre a
diversidade cultural, modos de vida, dificuldades de adaptacdo a qual o
estudante estara exposto, bem como sobre as informacgfes, normas e
procedimentos necessarios para a participacdo e realizacdo da mobilidade
estudantil.

e Divulgar as oportunidades de programas de mobilidade em instituicoes
conveniadas eventual concesséo de bolsas de estudo, por meio de editais.

e Elaborar os editais de mobilidade estudantil.

e Coordenartodo o processo de selecéo de estudantes do Unileste no Programa
de Mobilidade Estudantil.

e Acompanhar os estudantes do Unileste no periodo de permanéncia nas
instituicbes conveniadas.

e Coordenar toda a tramitacdo documental para o recebimento dos estudantes
da instituicdo conveniada no Unileste.

e Acompanhar os estudantes das instituicbes conveniadas no periodo de

permanéncia no Unileste.

O Unileste possui convénios com varias IES, destacando a parceria com instituicdes
conveniadas para o desenvolvimento dos intercambios. Sao elas: a ABIPE -
Associacao Brasileira de Intercambio Profissional e Estudantil; Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa; Universidades La Salle; Universita Degli
Studi Di Brescia; Rede de Instituicdes Universitarias Salesianas; Rede Marista de
Educacdo Superior; Programa Santander Universidades; Faculdades de
Desporto e de Engenharia da Universidade do Porto. Dessa forma, o Unileste
mantém uma relacdo de reciprocidade entre as instituicbes conveniadas para a
mobilidade estudantil, o que permite aos estudantes do Unileste e instituicoes
parceiras o estudo em disciplinas/ contetdos, pesquisas cientificas, projetos de

extensdo, cursos de férias e estagios em instituicbes parceiras.
2.12. Mobilizagao estudantil
2.12.1. Empresas Juniores

O Unileste conta com empresas juniores, que se constituem em uma iniciativa de

fomentar o aprendizado pratico do estudante em sua area de atuagéo e aproximar o
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mercado de trabalho da academia. As Empresas Juniores possibilitam a criagao de
um ambiente favoravel a integracdo entre teoria e pratica e ao exercicio do
empreendedorismo pelos académicos nas diversas areas do saber, objetivando uma

formacéo de exceléncia.

Considera-se Empresa Junior, a entidade organizada sob a forma de associacao civil
sem fins lucrativos gerida por estudantes matriculados nos cursos de graduagao, com
o proposito de ofertar produtos e realizar projetos e servigos que contribuam para o
desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-os para o
mercado de trabalho. Esse posicionamento se alinha com o art.2°, da Lei 13.267, de
6 de abril de 2016. Além disso, a criagdo e o funcionamento de Empresas Juniores
no Unileste, estdo regulamentadas pelo Regimento Institucional, aprovado pela
Resolucao Consepe, n° 273/17, de 30/0317.

Vinculada aos cursos de Engenharia e Sistema de Informacgéo, a Empresa Politech,
desenvolve projetos que propiciam aos estudantes a participacdo em um ambiente
empresarial e também de aplicacdo de conhecimentos técnicos em sua area de

atuacao especifica.

129



. Projeto Pedagdgico de Curso:
Curso de Sistemas de Informacé&o
»}% UnIIeSte Escola Politécnica

B U B E c UNIAQ BRASILEIRA
DE EDUCAGAO CATOLICA

VI- CORPO DOCENTE E TUTORIA
1. POLITICAS PARA O CORPO DOCENTE E TUTOR
Na gestdo do corpo docente, o Unileste adota as seguintes politicas:

e Compor o seu quadro docente com titulagdo minima de pds-graduacéo stricto
sensu.

e Valorizar a formagao continuada e a titulagao docente.

e Estimular e valorizar acdes voltadas para o aperfeicoamento da pratica
pedagogica dos docentes com vistas a manter a qualidade da formacao dos
discentes da Instituigc&o.

e Permitir e incentivar a participacéo do corpo docente nas atividades de gestao
da instituicdo por meio de 6rgaos colegiados.

e Realizar uma gestdo do corpo docente baseada no processo igualitario e
transparente em consonancia com o estabelecido no Plano de Carreira,
Cargos e Salarios.

e Estimular e valorizar a participacao do corpo docente em atividades e eventos
técnicos e cientificos nos ambitos interno, regional, estadual, nacional e
internacional.

e Promover a capacitacdo e a formacao continuada dos docentes pautada nos

resultados da avaliacdo e no projeto pedagdgico institucional.

O Unileste possui um Plano de Formagédo Continuada do Docente pautado na
discussdo de préaticas que tenham como foco a aprendizagem significativa do
estudante, que buscam meios de conquistar o aluno para o desafiante processo de
aprender o novo, de construir conhecimentos e atitudes de forma participativa e

colaborativa.

Como pilares da pratica do Unileste de capacitar os docentes tem-se a participacao
em eventos externos, formagdo em stricto sensu - titulacdo e formacgdo didatico-
pedagdgica. Entende-se por qualificagdo docente tanto a formacéo em programas de
pos-graduacdo stricto sensu, quanto em praticas de desenvolvimento profissional
relacionadas a formacédo didatico-pedagogica. A formacdo para a docéncia néo

passa apenas pela titulacdo, mas também pela formagédo pedagogica. Nao poucas
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vezes, pode ocorrer que professores do ensino superior ndo tenham tido uma

formacao especifica para a docéncia.

Dentre as atividades/eventos externos destacam-se visitas, participacdo em
congressos, cursos, seminarios, foruns. A oferta de condicbes de participacdo é

eguanime a todos os docentes com normas que regulamentam as acoes.

Para normatizar a sua politica de formacédo, o Unileste publicou a Norma PTR
04/2017 que estabelece os fluxos e processos para concesséao de ajuda de custo
para a participacdo de docentes em eventos cientificos, publicacdes e similares, com

base nas politicas da iniciacao cientifica e extensao do Unileste.

Em relacdo aos processos de formacao didatico-pedagogica, o Unileste, por meio do
Nucleo de Apoio ao Desenvolvimento Educacional - NUADE, desenvolve o Plano de
Formacéao Docente - PFD. Esse plano visa proporcionar mecanismos que orientem
0 ingresso, 0 acompanhamento do desempenho e a formacdo continuada do

docente. S&o ag¢bes do plano:

1. Processo seletivo de docentes. Tem como objetivo regulamentar 0s processos
de recrutamento, selecdo e admissao que ocorrem por meio de editais internos e
externos, definindo regras para a contratacdo. O detalhamento da operacionalizacéo
do processo consta em normativo proprio. A partir do ano de 2018, a avaliacdo da
performance pedagdgica do docente para ingresso no Unileste, consta, também, de
analise, conjugada com uma entrevista, de um planejamento de aulas na perspectiva
da aprendizagem ativa. Acredita-se que o dominio do conteudo e uma boa
explanacéo sobre um tema séo insuficientes para avaliar a capacidade do professor
de promover agcbes que favorecam a aprendizagem ativa. Por isso, o Unileste
introduziu esse novo indicador de avaliacdo nos editais de processo seletivo e nos

formularios de avaliacdo para docentes.

2. Programa de Formacdo Docente em Praticas Pedagodgicas. Tem como
objetivo realizar, de forma continua, processos formativos que tomam como ponto de
partida a experiéncia docente, estimulando os professores a produzirem, refletirem,
discutirem e socializarem suas praticas, para consolidacao do perfil de professores
almejados pelo Unileste. Articula atividades em ambientes virtuais de aprendizagem

com atividades presenciais. Sao atividades de formagdo que compdem o programa:
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seminarios, palestras, oficinas, eventos previstos no calendario académico. O
programa faz parte de um processo de reestruturacao curricular ocorrido em 2015,
com implantacdo de novos curriculos em 2016. Esses curriculos construidos a partir
das Diretrizes Curriculares do Unileste, conforme Resolucdo CONSEPE, n°® 367/29
de 29/09/22, tem como base o protagonismo do estudante e sua autonomia no
processo de aprendizagem. Dai a necessidade de formar os docentes para
promoverem esse protagonismo. Assim, torna-se fundamental o desenvolvimento de
metodologias que privilegiam a aprendizagem ativa e promovam o desenvolvimento

das competéncias do perfil do egresso.

3. Curso - Formacao docente: préaticas pedagdgicas no ensino superior. O
Nucleo de Apoio ao Desenvolvimento Educacional — NUADE, produziu e realiza,
semestralmente, o curso de formacdo docente na modalidade EaD, com carga
horéria de 60 horas totais. O curso foi produzido pelo Nuade e disponibilizado no
ambiente virtual de aprendizagem. Os préoprios membros da equipe séo os tutores do
curso. Este curso foi ofertado a todos os docentes do Unileste em 2015. Assim, tem-
se todos os docentes com uma formacéo inicial nas questdes mais emergentes da
educacao superior. Desde entéo, os professores novatos participam do curso como

atividade obrigatéria.

Considerando os docentes que atuam na modalidade a distancia, todos séo
qualificados para assumirem a funcdo de tutoria em EaD. Todos eles tém cursos de
formacdo, curta duracéo e/ou especializacdo em Educacao a Distancia. Além disso,
para o exercicio da tutoria e para atender as novas exigéncias do mercado, o Unileste
prima pela capacitacdo tecnolégica para uso dos ambientes virtuais de aprendizagem
e conta com o apoio de uma equipe multidisciplinar que acompanha a producédo do

material e assessora quanto ao uso das plataformas institucionais.

Ainda, como parte do processo de formacéo dos docentes/tutores, vale ressaltar, que
a equipe multidisciplinar atua nos processos educacionais, dando suporte aos
docentes a iniciativas e experiéncias de producdo e uso das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagcdo nas disciplinas, estimulando o desenvolvimento de
atividades praticas das ferramentas do AVA para apoio ao ensino presencial e na
modalidade EaD, contribuindo para a qualidade no ensino da graduacéo do Unileste.
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2. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da demanda
existente. O corpo docente do Curso de Sistemas de Informacdo do Unileste é
composto em sua maioria por professores, com mais de 12 anos de experiéncia
docente no magistério superior. Vale destacar que 3 docentes sédo doutores e 11 sao

mestres.

No quadro docente 5 professores sédo de dedicagéo integral, 7 de dedicacgéo parcial
e 2 configuram como horista, sendo que 5 participam do nucleo docente estruturante.
Tal perfil permite o atendimento aos discentes, a participacdo no colegiado, o

planejamento didatico e a preparacao e correcdo das avaliacdes de aprendizagem.

Os docentes possuem condi¢Bes e espacos fisicos para atendimento discente fora
da sala de aula, devidamente equipados com mesas, cadeiras, computadores e
climatizacdo. Os docentes fazem os registros das atividades nos sistemas de
lancamento de frequéncia, notas, planos de ensino, cronogramas de aulas, relatérios
de extensdo e iniciacdo cientifica, como também o acompanhamento do TCC e
Estagio, existentes no portal institucional. Tais registros permitem o
acompanhamento e o controle das atividades com vistas a alcancar os objetivos do
curso e o perfil do egresso. Docentes e discentes sao estimulados, via edital
devidamente divulgado, a participarem dos projetos de iniciacdo cientifica e

extensao.

Os professores recebem como remuneracédo adicional no valor de 20% das horas de
sala de aula, a titulo de adicional extraclasse, conforme contracheques emitidos pela

mantenedora.
3. TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO
O corpo docente do curso é composto por 3 professores doutores e 11 mestres.

O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares, abordando a
sua relevancia para a atuacdo profissional e académica discente, através da
participacdo em reunifes académicas e administrativas, cursos de formagédo docente
ofertados pela Instituicdo com objetivo de melhoria constante das habilidades e

competéncias dos docentes.
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Os professores participam, também das discussfes sobre o constru¢do do projeto
pedagdgico do curso, de aplicagcdo de metodologias de ensino, de aquisicdo de

equipamentos, softwares e bibliografia especifica do curso.

O corpo docente fomenta o raciocinio critico para além da bibliografia proposta
através de metodologias de aprendizagem com base na indicacdo de literatura
atualizada, indicacéo e propostas de participagdo em congressos internos e externos
ao Unileste, aulas com estudos de casos reais e simulados, utilizando, inclusive o
portal institucional para o langamento das respectivas propostas no plano de ensino,

para que sejam devidamente publicados e cheguem ao conhecimento do discente.

O acesso a conteudos de pesquisa de ponta € proporcionado pela indicacdo de
leituras e realizacéo de trabalhos interdisciplinares organizados pelos professores e
coordenador, descritos nos planos de ensino/cronograma de aula. Os conhecimentos
atualizados produzidos na area podem ser acessados pelo portal do aluno e portal
da biblioteca. Ainda, sdo promovidas atividades académicas com personalidades
expressivas da area, como por exemplo a Semana de Iniciacdo Cientifica e Extenséao,
dentre outros, que possibilitam o0 acesso a producao de conhecimentos mais recentes

na area de tecnologia da informacéo.

O incentivo a produc¢do do conhecimento € proporcionado, também, por grupos de
estudos na area de tecnologia da informacdo, pelas pesquisas no programa de
iniciacdo cientifica e extensdo, que selecionam, anualmente, mediante edital
devidamente publicado, projetos e pesquisadores que desenvolverdo as atividades.
Séo exemplos de projetos/atividades no curso de XXX, no ano de 2020: Projeto
PAR/Aperam e os projetos de inicia¢ao cientifica BIC/Fapemig. O Unileste conta com
coordenadoria especifica de iniciacdo cientifica e extensdo. A extensao possui cinco
eixos tematicos sendo eles: a) Acbes educativas em salde, meio ambiente e
conhecimento sustentavel; b) Atencao a crianca e adolescente; c) Cultura arte e
lazer; d) Unileste cidad&; e) Universidade para a terceira idade. Os projetos séo
acompanhados pelo SIEX - Sistema de Gestédo da Extensdo. A iniciacdo cientifica e
pesquisa contam com SGPp que € o Sistema de Gestao de Projetos e Pesquisa onde
se cadastra e controla o processo de desenvolvimento e registro dos projetos

aprovados.
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

O corpo docente do curso de Sistemas de Informagé&o do Unileste possui experiéncia
profissional no mundo do trabalho, seja na atividade publica ou na atividade privada.
Os professores do curso de Sistemas de Informacdo do Unileste atuam como
Analistas de Tl em varios projetos como, por exemplo, o SebraeTec trazendo para o
ambiente académico maior amplitude e riqueza de exemplos e casos vivenciados a
serem utilizados e contextualizados em relacéo a problemas praticos, de aplicagdo
da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer

profissional, buscando associar teoria e pratica.

A vivéncia dos professores em atividades profissionais do Curso de Sistemas de
Informagé&o possibilita a sua atualizacdo e o relacionamento da interagédo contetdo e
pratica, faciltando e promovendo a compreensdo da aplicacdo da

interdisciplinaridade no contexto laboral.

Ao mesmo tempo, a experiéncia obtida pelos docentes possibilita analisar as
competéncias previstas no PPC, considerando o conteddo abordado e a profisséo,
criando condi¢des para uma analise critica das unidades curriculares e sua aderéncia
ao perfil do egresso, realimentado todo o processo de continua analise e
discussaol/revisdo peridédica do curso. Ressalta-se a participacdo docente na
preparacdo e planejamento do projeto integrador, especialmente por ser uma
atividade que desenvolve as competéncias do egresso e relacionadas ao mercado
de trabalho. O planejamento do PI passa pela escolha do tema, levando-se em
consideracao o periodo em que o aluno se encontra, abarcando conteudos e praticas
que contribuirdo para formar as competéncias e habilidades necessarias para o

exercicio profissional.
5. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior que o torna capaz de
identificar as dificuldades dos discentes, discutir o conteddo em linguagem aderente
as caracteristicas das turmas, apresentando exemplos contextualizados com o0s
conteudos dos componentes curriculares, e elaborando atividades especificas para
a promocao da aprendizagem de discentes com dificuldades. O corpo docente possui

média de 12,5 anos de experiéncia no magistério superior.

135



. Projeto Pedagdgico de Curso:
)K Unileste Curso de Sistemas de Informagao m \UBEC 25

Os professores utilizam-se de estratégias avaliativas com fungéo diagnéstica da sua
pratica de ensino e utilizam esses resultados para redefinir sua pratica docente no
periodo. Os docentes séo reconhecidos pela sua influéncia e lideranca, bem como

sua producao perante os discentes e seus pares.

Com o intuito de aprimorar e aperfeicoar continuamente a pratica docente os
professores participam de cursos de formacdo oferecidos pelo Unileste e sdo
incentivados a também participar de cursos ofertados por outras instituicdes.

O Unileste também estimula o compartilhamento das praticas docentes inovadoras
aplicadas na instituicdo por meio do ProEduca — Programa de avaliacao e certificacao
de competéncias profissionais docentes e também a participagdo em congressos,
simpdsios e seminarios tanto locais quanto nacionais. O ProEduca, também é uma
acado de socializacdo de praticas desenvolvidas pelos professores com foco nas
demandas emergentes. Aprender com 0s pares constitui-se também, uma importante

ferramenta de atualizagdo de experiéncia no exercicio da docéncia.

O Curso de Sistemas de Informag¢do conta com um setor do Unileste de apoio e
assessoria ao docente (Programa de Assessoria Pedagdgica Institucional - PROAPI),
vinculado ao Nucleo de Apoio ao Desenvolvimento Educacional - NUADE que possuli,
entre outras atribuicées, a de oferecer oportunidades de formacao pedagodgica. Esse
setor de apoio académico tem como objetivo assessorar a Instituicdo no
aprimoramento das atividades académicas. E, também, responsavel pelo
desenvolvimento profissional dos professores e pelo acompanhamento do exercicio
docente. Busca canalizar esfor¢cos no sentido de consolidar uma pratica pedagdgica
comprometida com a qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem, em

consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional e Projeto Pedagogico do Curso.

Para viabilizar os objetivos, sdo desenvolvidas diferentes acdes de apoio e
assessoria ao docente, tais como: a) Palestras, seminarios, mesas-redondas,
coloquios de pesquisa, abrangendo aspectos do processo ensino-aprendizagem,
como também aspectos relacionados a Pesquisa e a Extensdo na Instituicdo. b)
Momentos de estudo, visando a atualizacdo do referencial teorico, o
compartilhamento de experiéncias e a divulgacéo de pesquisas realizadas pelo corpo

docente. c) Cursos, oficinas e/ou encontros referentes a tematicas didatico-
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pedagdgicas. d) Encontro com professores novatos para discussédo e analise de
aspectos praticos e tedricos que envolvem o cotidiano da sala de aula, bem como o
acompanhamento desses professores ao longo do semestre para assessorar nos
possiveis entraves encontrados no cotidiano escolar. e) Atendimento individualizado
para orientacdes pedagodgicas referentes a: planejamento e organizacdo de aulas,
elaboracdo de material didatico, processos e instrumentos de avaliacdo e/ou outros
aspectos académico-pedagogicos. f) Atendimento em pequenos grupos para refletir

e reorganizar o trabalho pedagdgico de determinadas disciplinas do curso.
6. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

Os professores/tutores sao qualificados para assumirem a funcdo de docente em
EaD. Todos tém cursos de formacdo, curta duracdo e/ou especializacdo em
Educacao a Distancia. Além disso, para atender as novas exigéncias do mercado, o
Unileste prima pela capacitacdo tecnoldgica para uso dos ambientes virtuais de
aprendizagem e conta com 0 apoio da equipe multidisciplinar que acompanha a
producdo do material e assessora quanto aos usos das plataformas institucionais.

A experiéncia do corpo docente no exercicio da docéncia na educacédo a distancia
permite identificar as dificuldades dos discentes quando da interacdo/mediacéo das
atividades e dos encontros presenciais. A riqueza de experiéncia do corpo de
tutores/docentes favorece a organizacdo e acompanhamento dos conteidos em
linguagem clara e objetiva, como, também, lhes permite apresentar exemplos
contextualizados com os conteiddos dos componentes curriculares e elaborar
atividades especificas para a promoc¢éo da aprendizagem de discentes, de acordo
com a tematica estudada.

Os tutores/professores, por meio do acompanhamento da evolucdo dos discentes
conseguem promover avaliacfes diagnosticas, mediante analise do desempenho

dos estudantes.

O processo formativo dos discentes ocorre por meio de variadas formas de avaliagéo
que envolvem participacdo em féruns, atividades individuais e em grupos
(presenciais ou nao presenciais) que possibilitam o acompanhamento dos
tutores/professores acerca do processo formativo dos discentes. Os resultados das

avaliacdes sao utilizados na redefinicdo das praticas dos tutores/professores, bem
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como na organizagdo do material didatico a ser disponibilizado no Ambiente Virtual
de Aprendizagem.

A formacao inicial dos tutores/professores esta relacionada a area de atuacéo, o que

contribui para a qualidade do processo educativo.
7. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

No curso de graduacéo de Sistemas de Informacgdo do Centro Universitario Catdlica
do Leste de Minas Gerais, 20% (vinte por cento) da carga horéria total do curso é
ofertada na modalidade a distancia, em conformidade com a Portaria n® 2.117, de 6
de dezembro de 2019.

A formacdo do corpo de tutores/professores se caracteriza assim: todos sdo
graduados na area da disciplina pelas quais sdo responsaveis e todos possuem

titulacdo obtida em pos-graduacéao stricto sensu.

No contexto geral, utiliza-se o termo “tutoria” para referir-se a acdo docente. No
Unileste, optou-se pela expressao tutoria/docéncia. Portanto, na educagdo a
distancia, os tutores sao professores. Os professores/tutores sédo qualificados para
assumirem a funcdo de tutoria em EaD. Todos tém cursos de formacéo, curta

duracédo e/ou especializacdo em Educacéao a Distancia.

Além disso, para o exercicio da tutoria e para atender as novas exigéncias do
mercado, o Unileste prima pela capacitacao tecnoldgica para uso dos ambientes
virtuais de aprendizagem e conta com o apoio da equipe multidisciplinar que
acompanha a producdo do material e assessora quanto aos usos das plataformas
institucionais.. Na tutoria/docéncia, destacam-se as competéncias cientifica e
pedagdgica para mediar, orientar, tutorar, fundamentais para o desempenho do aluno

na modalidade EaD. Assim, sdo competéncias do tutor/professor, no Unileste:

e Provocar discussoées, por meio dos féruns de aprendizagem.

e Mediar as discussdes dos foruns, para evitar distor¢coes e evasoes.

e Elaborar sinteses das discussoes.

e Elaborar material para as disciplinas a distancia.

e Estimular pesquisas e outras formas de interagdo, que envolvem a

comunicacao e a interatividade.
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¢ Incentivar e mediar o trabalho cooperativo entre os alunos.
e Sugerir atividades e leituras complementares.

e Dar feedback das atividades realizadas pelos discentes.

Compreende-se, dessa forma, que a distancia fisica entre os sujeitos envolvidos na
EaD contribui para ampliar a criatividade do tutor/professor, tendo em vista a
interacdo e a aprendizagem. Nesse sentido, o professor oferece um conteuddo e os
alunos exploram esse contetudo para, depois, aplicarem o que aprenderam em
variados contextos. No ambiente virtual exige-se disciplina e capacidade para se
comunicar. Os alunos virtuais compartiiham conhecimentos e sédo convidados a
manter uma interagcao efetiva com o grupo, a fim de desenvolverem a autonomia e a

habilidade para aprender com o outro e, também “aprender a aprender”.

No Unileste, valoriza-se as experiéncias acumuladas na educacéo presencial para
ressignifica-las, pelos alunos e tutores/professores, na modalidade a distancia. Dai a
necessidade de estabelecer um contato que favoreca as trocas, 0 acompanhamento
do processo de aprendizagem e as ac6es mediadas pelos professores/tutores. Nessa
perspectiva, valoriza-se a cooperacao como estratégia pedagodgica para favorecer o
processo de aprendizagem, considerando a sala de aula virtual, as estratégias de
aprendizagem (habilidade para aprender a aprender) e a relacdo entre
tutores/professores e alunos.

A sala de aula virtual se configura nos ambientes virtuais de aprendizagem. Esses
ambientes sao entendidos como sendo capazes de facilitar a interacao entre alunos
e tutores/professores. Nesses ambientes de aprendizagem, as atividades de ensino
priorizam a construcdo da propria aprendizagem dos discentes, bem como sua
capacidade de “aprender a aprender’, a todo o momento. As estratégias de
aprendizagem para construgao da habilidade para “aprender a aprender”, priorizam
0 contato com o grupo, na tentativa de reconstruir conceitos e estabelecer dialogos
que contribuam para o0 exercicio da reelaboracdo, numa perspectiva
sociointeracionista. O sujeito é ativo no processo de aprendizagem, exigindo do outro
uma acao mais ativa e colaboradora. Para que isso se efetive, prima-se por alguns
pontos essenciais para as estratégias de aprendizagem como a dimensao do tempo
para aprender, a organizacdo desse tempo de aprendizagem e as formas de

interacéo efetiva.
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A boa relagéo entre tutores/professores e discentes é fundamental para o processo
de ensino-aprendizagem. Na educacado a distancia o tutor/professor do Unileste
considera alguns aspectos importantes para o processo de mediacdo. Assim, ele
devera saber elaborar um dialogo interno, colaborando com espacos de privacidade
para os alunos; identificar as questbes emocionais e lidar com elas sob a forma
textual; buscar uma imagem mental do outro no momento comunicacional e, também,
criar uma sensacao de presenca nos espacos de comunicacdo com os alunos.
Assim, socializagao, interacdo e aprendizagem sustentam as praticas de quem atua
como tutor/professor nas disciplinas na modalidade de educacdo a distancia do
Unileste. Se por um lado a expresséao "a distancia" sugere “estar longe”, por outro, a
modalidade EaD reforca o conceito de autonomia e imprime diferenga na maneira de
aprender e ensinar, onde disciplina, organizacdo e habilidade para gerenciar a

aprendizagem sdao amplamente valorizadas.
8. EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A DISTANCIA

As atividades e/ou unidades curriculares visam estimular a autonomia do estudante,
rompendo com ldgica tradicional da transmissao do conhecimento centrada na figura
do professor e, assim, buscam oferecer uma educacdo em que todos (estudantes e

tutores/professores) sejam capazes de aprender e ensinar.

Dessa forma, a modalidade EaD propicia novas formas e oportunidades de
aprendizagem, cria espacos virtuais de interacdo e reorganiza, de maneira flexivel,
as dimensdes espaciais e temporais dos processos educacionais. Possibilita, ainda,
ampliar os espacos de aprendizagem, que ndo mais se restringem a salas de aulas
fisicas. Além disso, gera a reinvencdo da pratica pedagodgica, de experiéncia
promotora de maior autonomia dos estudantes, de acesso as tecnologias digitais de
informacédo e comunicacdo e de um redimensionamento do papel dos tutores e

estudantes.

Os tutores/professores tém, no minimo, 6 (seis) anos de experiéncia atuando em
cursos na modalidade EaD na instituicdo. As disciplinas ofertadas na modalidade
EaD estéo organizadas de forma vinculada a um conjunto de competéncias a serem
desenvolvidas nos estudantes, as quais derivam do perfil do egresso desejado. Entre

os diferenciais que compdem o modelo de educacdo a distancia ofertado pela
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instituicdo destacam-se as equipes preparadas para a EaD (Tutores/docentes,
pessoal de suporte pedagogico e de relacionamento), além do material didatico
hipermidiatico e hipertextual, da infraestrutura de TI (servidores de e-mail, LMS,
internet, webconferéncia, video), biblioteca e acessibilidade pedagodgica e atitudinal
viabilizadas pela implantacdo do software RYBENA que atende aos estudantes com
necessidades educativas especiais como surdez, mudez, dislexia, dislalia, déficit de
atencao e estudantes com baixa visédo e/ou cego.

No que diz respeito aos diferenciais que qualificam o processo educativo aqui
proposto, chama-se a atencao para o papel do tutor/docente, crucial na mediacéo de
todo esse processo interativo que assegura a comunicagdo efetiva entre o0s
estudantes e os demais componentes do processo (coordenacgao, equipes de apoio,
entre outras). Parte-se do principio de que a presenca ativa e cuidadosa do docente
€ que da aos componentes curriculares a qualidade desejada, com exemplos
contextualizados, oriundos da experiéncia com tutoria em EaD e com atividades

especificas, de acordo com as demandas/dificuldades das turmas.

9. INTERACAO ENTRE TUTORES, DOCENTES E COORDENADORES DE
CURSO A DISTANCIA

O corpo de tutores/professores do curso pertence ao quadro de docentes do Unileste
e atua junto a coordenacdo do curso no que se refere ao acompanhamento dos
discentes. Assim, cabe ao tutor/professor, em conjunto com as acfes da
coordenacao, identificar as dificuldades dos discentes e propor atividades que

possam auxilid-los no entendimento dos temas, textos e exercicios.

Ao final de cada etapa, apdés os feedbacks, os tutores/professores organizam
atividades individuais ou em grupos para que os discentes possam apresentar suas
dificuldades, com vistas a intervencao dos tutores/professores. Além disso, elaboram
roteiros para analises das atividades, o que possibilita a autoavaliagdo do discente.
Na tutoria/docéncia, deve-se valorizar a cooperacdo como estratégia pedagogica

para favorecer o processo de aprendizagem.

A mediacdo, por meio da tutoria/docéncia, no ambiente virtual de aprendizagem
ocorre de maneira assincrona e sincrona e, a coordenacdo de curso € acionada

sempre que necessario para acompanhar o desenvolvimento da turma, primando
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pela comunicacdo eficiente, na tentativa de reconstruir conceitos e estabelecer
dialogos que contribuam para o exercicio da reelaboragdo, numa perspectiva

sociointeracionista.

Por sua vez, a coordenacdo de curso tem como tarefa acompanhar o desempenho
do discente quanto a vida académica, conforme previsto na Portaria PRT 011/2017,
que regulamenta a funcdo do tutor/professor e o funcionamento das unidades
curriculares dos cursos de graduacao do Centro Universitario Catolica do Leste de

Minas Gerais (Unileste).

Todas as unidades curriculares sdo avaliadas, periodicamente, pelos alunos e
professores/tutores, sob a coordenacdo da CPA.. Os resultados sao enviados aos
docentes das disciplinas e gestor do curso, por meio de relatérios do VBI - Totvs,

para que sejam analisados e planejadas formas de intervencéo e melhoria.
10. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Em consonancia com sua missao, o Unileste, consolida Politicas institucionais e
acOes de estimulo relacionadas a difusdo das producbes académicas: cientifica,
didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural, como forma de reconhecimento

e de difusdo do saber, por meio de:

a. Realizacdo anual da Semana de Iniciagéo Cientifica e Extenséo, envolvendo
um publico interno e externo que constitui além de palestras, minicursos e
mesas redondas, de apresentacao oral e em banner de trabalhos de pesquisa,

iniciacao cientifica, extenséo e ensino.

b. Publicacbes em Anais dos resumos dos trabalhos apresentados, na Semana
de Iniciacdo Cientifica e Extensdo, dos quais sédo, em maioria, de autoria da

prépria comunidade académica.

c. Apoio financeiro para a participacdo e publicacdo em eventos técnico-
cientificos, independentemente de sua localidade, por meio de ajuda de custo
referente as passagens e hospedagem para docentes e discentes, conforme

normativo de incentivo publicado no site da instituic&o.
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11. PLANO DE CARREIRA E INCENTIVOS AO DOCENTE

O Plano de Carreira do corpo Docente do Unileste - PCD, regula as condi¢des de
promocao e ascensao funcionais dos professores do Centro Universitario Catélica do

Leste de Minas Gerais - Unileste. Os seus principais objetivos séo:

e Formalizar as atribuicdes e responsabilidades de cada funcéo; com definicdo
dos cargos e determinacdo do seu valor em termos de importancia na
estrutura funcional da empresa.

e Assegurar Estruturas Equilibradas de Cargos e de Salarios (Equilibrio interno
e externo), compativeis e alinhadas ao negdécio da empresa.

e Valorizar o quadro de Colaboradores, reconhecendo a sua contribuigéo, seu
comprometimento e a sua dedicacdo para com a Instituicdo. (Sistema de
meritocracia em base sustentavel, atrelado ao resultado da Instituicdo). O
plano privilegia professores com mais tempo para o preenchimento de vagas
e evolugao.

e Subsidiar os demais subsistemas de RH (Recrutamento & Selecéo e
Desenvolvimento) e programas de RH (Avaliagao de Desempenho).

e Estratégico para atrair, reter e desenvolver o quadro de colaboradores,
atrelando a sua remuneracdo ao seu nivel de desenvolvimento e ao bom

desempenho na fungao.

O plano contempla apenas uma funcéo, a de professor, com trés niveis. A Comisséo
de Progressdo de Docentes, composta por docentes do Unileste nomeados pelo
Reitor, coordena os processos de avaliagdo e progressdo, segundo 0os parametros

previstos no PCD, em consonancia com as diretrizes da mantenedora.

A filosofia do Plano de Cargos e Salarios baseia-se em trés premissas: Desempenho
e desenvolvimento, valoriza¢céo do professor e reconhecimento e meritocracia. Todos
esses elementos serdo considerados permitindo, com base neles, a movimentacao
dos docentes, mediante progresséao vertical ou progressao horizontal. As avaliacdes
para efeito de progressao serédo efetuadas a cada ano e a evolucédo do docente na
carreira ocorrerd a cada dois anos, sempre por mérito, conforme preconiza a

legislacéo.
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VIl- CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
1. POLITICA PARA O CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Unileste conta com o apoio integrado dos setores administrativos, com funcées de
atendimento interno e externo, cujo trabalho deve ser desenvolvido com eficiéncia e
eficacia. As politicas de recursos humanos sdo implementadas tendo por base a

valorizagéo do ser humano.

No que tange a formacdo e capacitacdo do corpo administrativo, as politicas
contemplam a promocéo e a formacgao continuada por meio de atividades, projetos e
programas que propiciem o desenvolvimento das suas potencialidades, promovendo
a formacdo, desenvolvimento de habilidades e competéncias, assim como

autonomia, senso critico e capacidade de atuar de maneira ética.

O Unileste investe na formacéo e atualizagéo técnica do colaborador, com o designio
de alcancar os objetivos do planejamento estratégico da instituicdo. Desta forma, séo
custeados diversos cursos que se aplicam a capacitacao em prol dos resultados e
valores agregados, trazendo eficdcia e melhorias nos processos. O Unileste, por
meio do Setor de Desenvolvimento de Pessoas - SDP e Nucleo de Apoio ao
Desenvolvimento Educacional - NUADE, realiza a¢cdes no ambito cientifico, para
promover atividades com vistas a formacdo e o aperfeicoamento de seus
colaboradores, tanto do corpo docente, quanto do corpo administrativo. Tais acdes
contém foco na educacdo para as relacbes étnico-raciais, educacdo em direitos
humanos e educacdo ambiental, especialmente para os colaboradores recém-

contratados, através de cursos de formagéo.

2. PLANO DE CARGOS E SALARIOS E INCENTIVOS AO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do corpo Administrativo do Unileste regula
as condicdes de promocao e ascensao funcionais dos colaboradores do Unileste.

Os seus principais objetivos séo:

e Formalizar as atribui¢cdes e responsabilidades de cada funcéo; com definigéo
dos cargos e determinacdo do seu valor em termos de importancia na
estrutura funcional da empresa.

e Assegurar Estruturas Equilibradas de Cargos e de Salarios (Equilibrio interno
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e externo), compativeis e alinhadas ao negocio da empresa.

e Valorizar o quadro de Colaboradores, reconhecendo a sua contribuicédo, seu
comprometimento e a sua dedicacdo para com a Instituicdo. (Sistema de
meritocracia em base sustentvel, atrelado ao resultado da Instituicdo). O
plano privilegia colaboradores com mais tempo para o preenchimento de
vagas e evolucao.

e Subsidiar os demais subsistemas de RH (Recrutamento & Selecéo e
Desenvolvimento) e programas de RH (Avaliagdo de Desempenho).

o Estratégico para atrair, reter e desenvolver o quadro de colaboradores,
atrelando a sua remuneracdo ao seu nivel de desenvolvimento e ao bom

desempenho na funcgéo.

O plano contempla diversos cargos para desempenhar as mais diferentes funcdes
necessarias ao bom funcionamento do Unileste. Esses cargos tém trés niveis. Para
fins de progressédo dos colaboradores a categoria mais elevada, a Reitoria instituiu
uma Comisséao de Progressao de Colaboradores que composta por um numero impar

de membros, maior ou igual a 5 (cinco).

A filosofia do Plano de Cargos e Salarios baseia-se em trés premissas: Desempenho
e desenvolvimento, valorizagcdo do colaborador e reconhecimento e meritocracia.
Todos esses elementos serdo considerados permitindo, com base neles, a
movimentacdo dos colaboradores mediante progressao vertical ou progressao
horizontal. As avaliacdes para efeito de progressédo sao efetuadas a cada ano e a
evolucgéo do colaborador na carreira ocorre a cada dois anos, sempre por mérito. No
caso da evolucéo por mérito, sdo definidos previamente o nimero de vagas previstos

para cada um dos niveis.
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VIII- INFRAESTRUTURA

1. INSTALACOES FiSICAS GERAIS

7

A infraestrutura do Unileste é organizada dentro de uma concepc¢éo horizontal
visando oferecer a todos o0s seus usuarios espacos adequados que possibilitem o
desenvolvimento de diversas atividades académicas, esportivas, culturais e sociais,
favorecendo o processo de ensino e aprendizagem, como também espacos que

facilitem a interacéo social e a convivéncia entre a comunidade académica

A politica de expansdo e conservacdo da estrutura fisica institucional se pauta no
plano de expansao fisica que, por sua vez, se alinha com as perspectivas de criacado
de novos cursos, a previsdo de crescimento de turma, a necessidade de novos
espacos para atender as demandas dos cursos e a expansdo de vagas, quando

necessaria.

Os projetos de adequacéo, em consonancia com o Plano de Expansao e Atualizacao
da Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica, quando necessarios, sdo elaborados pelo
arquiteto da proépria instituicdo com o atendimento as normas técnicas vigentes.
Antes da execucdo, todos os projetos sdo submetidos a aprovacdo do gestor
solicitante que, por sua vez, busca sugestfes do usuario final, para obtencédo do

melhor resultado possivel na execu¢édo de uma obra de adequacao.

A instituicdo possui salas de aula refrigeradas, equipadas com kit multimidia,
auditérios, sala de docentes, areas de apoio académico e administrativo, centro
esportivo, capela, areas verdes, dentre outros disponiveis aos corpos docentes,
discentes e administrativo para a realizagdo das diversas atividades de diferentes

naturezas.

A seguranca de ativos e de pessoas € feita por um sistema de monitoramento de
circuito interno de TV, 24 horas por dia pela vigilancia patrimonial, com cameras de
alta resolucao distribuidas em pontos estratégicos ao longo dos campi. A seguranca
das edificacOes esta garantida pelos sistemas de prevencédo e combate a incéndio,
instalados em todo os campi, conforme projetos e execucéo devidamente aprovados
pelo Corpo de Bombeiros de Minas Gerais, através do documento de Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros — AVCB
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Quanto a acessibilidade, os campi do Unileste possuem dispositivos facilitadores de
acesso das PCD, tais como rampas de acesso e passarelas devidamente protegidas
com guarda-corpo e corrimédos, elevadores, sinalizacdo vertical e horizontal das
vagas demarcadas para estacionamento e mobiliarios acessiveis, demarcacdo em

braile nos ambientes, conforme preconiza a legislacéo pertinente.

A limpeza e manutencgéo e conservagdo dos campi do Unileste é feita, diariamente,
pelas equipes de zeladoria e manutencao da prépria instituicdo, corroborando para
manter os ambientes de trabalho e atendimento sempre limpos, arejados e com as
manutenc¢des preventivas e corretivas em dia, portanto, em perfeitas condi¢cdes de

uso.

As instalacdes fisicas sdo dotadas de espacos para realizacdo de atividades
académicas, profissionais, de lazer e convivéncia. Para o corpo técnico
administrativo sdo destinados espacos para convivéncia e alimentacao, gabinetes de
trabalho, instalacdes sanitarias. Ja para o corpo docente sdo reservados espacos de
convivéncia (salas de professores), sanitarios adaptados, gabinetes para docentes
em tempo integral, sala de reunides para NDE e conselho de cursos, salas para
orientacdo e atendimento ao discente. Os discentes dispdem de Central de
Atendimento, salas para orientacdo do estudante pelo coordenador de Curso,
Pastoral Universitaria, Ouvidoria (atendimento presencial, telefébnico e e-mail),
Nucleo de Educacédo Inclusiva, Programa de Orientacdo Psicopedagdgica. Séo
estruturas de apoio e suporte aos estudantes que contam com salas, espagos e
mobiliarios especificos que atendem plenamente as necessidades de atendimento

aos discentes, inclusive aos estudantes com deficiéncia.

As instalacfes sanitarias atendem as normas de acessibilidade, construidas ao longo
das principais vias de acesso dos campi e também no interior dos pavimentos das
edificacOes existentes, garantindo as distancias previstas em norma, de forma a
atender de maneira excelente as necessidades institucionais, em quantidade e
dimensdes, compativeis com a demanda de usuarios, dotados de dispositivos e

insuMos necessarios a higiene pessoal.

As Bibliotecas possuem espacos amplos, climatizados e equipados com material

necessario ao desempenho das atividades académicas. Espacos para convivéncia e
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alimentacdo sédo importantes para o desenvolvimento de habilidades relacionais.
Para isso, 0 Unileste conta com praca de alimentac&o, parque esportivo, sala de

musculacdo e ampla area de jardins e espacos internos.

Os auditdrios, Teatro e espacos de exposicao artistica e cultural, Museu, Capela, sao
espacos culturais que permitem a comunidade académica interna e externa 0 acesso
a diferentes manifestagdes culturais. O uso dos espacos é regulamentado por

normas institucionalizadas e disponibilizadas a todos 0s seus usuarios.
2. COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Centro Universitario Catélica do Leste de Minas Gerais abriga em suas instalacées
comités de ética. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) é
subordinado a Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). Desde margo de
2007, o Comité de Etica em Pesquisas (CEP) do Unileste esta apto a receber projetos
de pesquisa de diversas areas do conhecimento, que envolvem seres humanos,
direta ou indiretamente, para avaliacdo e emissao de parecer ético sobre a pesquisa.
O registro de aprovacéo do CEP do Unileste foi emitido, em dezembro de 2006, pela
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). De acordo com a presidéncia
do Comité, o CEP tem como objetivo principal revisar e avaliar os procedimentos de
pesquisa adotados pelos pesquisadores, de modo a garantir e resguardar a
integridade e os direitos dos voluntarios participantes.

O Comité de Etica em Pesquisa Humana tem um papel consultivo, deliberativo e
educativo, tendo, obrigatoriamente, composi¢cao pluralista entre seus membros,
sendo estes profissionais de diferentes categorias, juristas, fildsofos, bioeticistas,
socidlogos, tedlogos, bidlogos, profissionais da saude, além de, no minimo, um

representante da comunidade de usuarios.

As atividades do CEP sdo exercidas com total autonomia. Ressalta-se que, ao
Comité, cabe, ndo simplesmente, aplicar ou se ater a um codigo ou regimento, mas
proceder a reflexdo ética, analisando caso a caso, exercitando a avaliacéo ética com
liberdade e responsabilidade. O comité presta atendimento a instituicbes parceiras,
conforme pode ser comprovado por atas das reunifes e protocolos de solicitagéo de

analise.
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3. ESPACOS FiSICOS UTILIZADOS NO DESENVOLVIMENTO DO CURSO
3.1.Sala de professores

A instituicdo disponibiliza espacos adequados ao trabalho docente, como sala de
convivéncia de professores para o desenvolvimento de trabalhos, avaliacdes e
pesquisas e, também possui espacos reservados para atendimento a estudantes e

reunioes.

A sala dos professores é equipada com computadores e atende aos requisitos
exigidos referentes a limpeza, iluminacdo, ventilacdo, acessibilidade e instalactes
sanitarias, cabendo ressaltar que todos os ambientes de trabalho da instituicdo

contam com climatizacgéo artificial.

A sala coletiva dos professores possui condicbes de descanso, lazer e integracao,
sendo dotada de banheiro individual, de sofa, TV e poltronas, como também espaco
para guarda de equipamentos e materiais. Os docentes contam também com
academia para o desenvolvimento de atividades fisicas, sob orientacdo de
profissional competente.

Os docentes tém a disposicdo uma secretaria académica que atende as demandas
relativas a reserva de laboratorios, gestdo das salas de aula, registros académicos
etc; um nucleo de laboratério (NAEFA) que atende as demandas relativas a
computadores, softwares e impressora, e insumos; a assessoria pedagoégica do
Nucleo de Apoio ao Desenvolvimento Educacional - NUADE - para atendimento as
suas demandas didatico-pedagodgicas e as demandas psicopedagogicas dos
discentes. O espaco de trabalho é acessivel com rampas, banheiros adaptados e

sinalizacao em Bralile.

Para o desenvolvimento do trabalho de producdo docente, os professores possuem
a disposicao o0 acesso ao AVA e ao pacote da Microsoft e demais ferramentas, tais
como: Sistema de Plano de Ensino, Sistema RM de Registro académico, Sistema de
RH on line, Acesso aos servigcos do Centro de Servicos Compartilhados, Sistema de
Eventos, Sistema de Gerenciamento de Projetos de Pesquisa e Extenséo, Sistema
Pergamum, Biblioteca Virtual. As salas utilizadas pelos docentes possuem

computadores com acesso a internet e impressoras.
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3.2.Sala de Professores de Tempo Integral

O curso de Sistemas de Informacdo do Unileste esta localizado no campus de
Coronel Fabriciano. O campus esta disposto em uma estrutura horizontal, ampla e

agradavel, ajardinada, com espacos bem distribuidos.

Para apoio ao trabalho docente, a instituicao disponibiliza sala de professores para o
desenvolvimento de trabalhos e avaliagbes, pesquisas, projetos de extensao e salas
para reunides do nucleo docente estruturante e do Conselho de Cursos. Ha também
salas para atendimento e orientacfes a discentes. Todas as salas sdo equipadas
com computadores e atendem aos requisitos exigidos referentes a limpeza,

iluminagéo, ventilagéo, acessibilidade e instalagfes sanitérias.

Ha sala especifica de trabalho para os professores de tempo integral desenvolverem
suas atividades docentes, dotada de ar-condicionado, mesas, cadeiras,
computadores com acesso a internet cabeada e wireless, impressora e telefone,
espaco proprio para realizacdo de reunides, copa e armarios para guardar materiais
e equipamentos pessoais. Os professores de tempo integral ficam de posse da chave

da respectiva sala, podendo utiliza-la nos horarios de funcionamento do campus.
3.3.Espaco de trabalho para o coordenador

O curso de Sistemas de Informagdo tem sala de trabalho equipada para o
coordenador. A sala é dotada de computador com acesso a internet cabeada e
wireless. Para suporte ao trabalho da coordenacdo existem as secretarias
académicas. O Coordenador dispde de uma sala para reunibes com docentes e

discentes, equipada com computador, internet, recursos multimidia e impressora.

O Coordenador tem a disposicao, o suporte da Secretaria de Ensino Superior no que
diz respeito a todo registro académico como, também, o servico oferecido pela
Central de Atendimentos, que é responsavel pelo atendimento direto ao discente e

ao publico de forma geral.

A coordenacdo tem, ainda, a disposicdo um teatro e quatro auditorios, sala de
reunibes com multimidia e salas de estudo individual, todos, ambientalmente,
preparados, adequados e aptos ao desenvolvimento de atividades relacionadas aos
objetivos da dinamica académica. Dispfe de uma infraestrutura tecnoldgica

diferenciada com acesso ao AVA e as ferramentas da Microsoft. Ainda tem disponivel
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o VBI - totvs para obtencdo de relatérios de desempenho escolar, evasao e
reprovacao; o sistema de gestédo de plano de ensino e cronograma de aula em que
pode ter acesso para aprovacao e acompanhamento do conteudo, das avaliacbes e

metodologias utilizadas, possibilitando um trabalho integrado.
3.4. Salas de Aula e outros espacos educativos

Para desenvolvimento da proposta pedagdgica o Unileste conta com cenarios
diversos para a aprendizagem. A concepc¢do destes cenarios deve oferecer conforto
dos discentes, alocando salas com dimensdes compativeis ao numero de estudantes
por turmas; favorecer a convivéncia dos estudantes ndo s6 ho mesmo curso, como
também entre cursos; atender necessidades pedagogicas diferenciadas e
inovadoras. Assim, as salas de aula estéo projetadas para permitir o trabalho em
equipe, a interacdo entre os discentes e docentes e o desenvolvimento de diferentes
metodologias ativas. Os espacos também visam propiciar aos estudantes varias

oportunidades de pratica profissional orientada.

As salas de aula destinadas ao curso de Sistemas de Informacdo atendem as
condicBes adequadas de conforto aos estudantes e professores. Possuem janelas
gue propiciam 6tima iluminacéo e ventilacdo naturais, ventiladores, ar condicionado
e iluminacgdo artificial adequada. Foram construidas observando critérios acusticos
para uma boa audicado interna, além de vedacao que impede a interferéncia de som

externo, quando a porta esta fechada.

As carteiras séo projetadas de forma a proporcionar conforto, considerando também
0s aspectos ergondmicos que propiciam condicBes satisfatorias ao aprendizado.
Tanto as salas quanto todo o mobiliario séo limpos diariamente, proporcionando aos
estudantes e professores um ambiente, limpo e confortavel. Além disso, todas as
salas de aula sdo equipadas com recursos multimidia (computador com acesso a

internet, projetor de multimidia, caixas de som) e wifi.

O Curso conta com um canal direto para manutencéo das salas de aula via e-malil
saladeaula@unileste.edu.br, que tem como objetivo promover toda e qualquer
ajuste/conserto nas dependéncias do local. Ha também em cada sala, no escaninho
onde esta instalado o computador, interruptor para alertar/chamar técnico sobre

possiveis problemas que decorram no momento da realizacdo das atividades
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académicas. As salas sdo amplas e possuem equipamentos que possibilitam o uso
de diferentes metodologias ativas como estudo de caso, seminarios, aulas simuladas

etc.

Com énfase a melhoria do processo ensino aprendizagem e aplicacdo das
metodologias ativas pelos professores, o Unileste alterou alguns espacos das salas
de aula, melhorando o mobiliario de vérias salas. Nestas salas as carteiras individuais
foram substituidas por mesas moveis, afixadas as paredes. Assim, estas mesas
podem ser utilizadas para os trabalhos em grupo e, também, para trabalhos
individuais. Conforme o planejamento dos professores, as salas sdo organizadas,

com antecedéncia, pelo servico de apoio, conforme agendamentos realizados.

Além destas salas, o Unileste conta com mais dois espacos que possibilitam a
aplicacao das metodologias ativas e propiciam maior criatividade e melhor interacéo
entre os alunos e professor. Estas salas, além do conforto ambiental, favorecem
também, a motivacao, a criatividade e aprendizagem participativa e colaborativa. Sao
elas: Sala de Inovacgéo (Sala Google) e o Espaco Cinquentenario.

Sala de Inovacao

A sala comporta até 42 alunos e possibilita a sua reorganizacdo de acordo com cada
atividade e objetivos do professor. Oferece aos alunos um espaco agradavel que
desperta a criatividade e a interatividade entre professores e estudantes. A sala €
composta por moveis modulares coloridos, cubos, almofadas, jogos de luzes
diferenciados, projetor multimidia, além das paredes decoradas e coloridas. No lugar
da lousa, um teldo e Cromebooks permitem pesquisas virtuais e transformam o
processo ensino aprendizagem em situacdes mais atrativas, possibilitando uma

aprendizagem participativa, significativa e colaborativa.
Espaco Cinquentenario

O Espaco é composto por duas salas interligadas, com capacidade de 170 lugares.
Possui mesas redondas funcionais e projecées multimidias para todo o ambiente. O
ambiente proporciona estrutura adequada para o trabalho em grupo, grandes
reunides, palestras e estudo colaborativo. O espaco recebeu o nome de dois
importantes professores da historia do Unileste, os ex-professores: Sala Ademir de
Castro e Sala Otacilio Avila.

152



. Projeto Pedagdgico de Curso:
)K Unileste Curso de Sistemas de Informagao m \UBEC 25

Sala de Artes

Localizada dentro do Teatro Jo&o Paulo Il, possui infraestrutura para a realizacao de
trabalho artistico, seja para leituras, ensaios e esquetes teatrais, de danca,

exposicao, aulas ou audicoes.
3.5. Auditérios

O trabalho cultural do Unileste tem se pautado cada vez mais na veiculacao e
socializagdo das produgbes académicas, artistico-culturais regionais, tanto
individuais, quanto coletivas, contribuindo para um efeito plural e multiplicador da arte
e do conhecimento. O centro universitario consolida-se na area artistica e cultural
inserindo no campo académico trabalhos didaticos como aulas de artes cénicas,
Teatro Universitério, Coral Unileste, além da parceria com grupos culturais externos

da regido.

Para atendimento a essa proposta, o Unileste possui no campus de Coronel
Fabriciano, 3 auditorios e 1 teatro. Sdo eles: o Auditério Padres do Trabalho, com
capacidade para 99 assentos; o Auditério Otton Fava, com capacidade para 90
assentos; o Auditério Sr. Zezinho, com capacidade de 119 assentos e 0 Teatro Joao
Paulo Il, com capacidade de 350 assentos. O Campus Ipatinga, possui 1 auditorio,
Dom Lelis Lara, com capacidade para 170 assentos, que atendem as demandas de
eventos institucionais. Os mobiliarios sdo adequados a ergonomia e ao conforto, com
poltronas estofadas e encosto altos. Tanto os auditorios, quanto o teatro sdo dotados
de recursos tecnoldgicos multimidia, e o Auditério Padres do Trabalho inclui a

disponibilidade de conexdo a internet e de equipamentos para videoconferéncia.

Para melhor gestéo, e comodidade dos usuérios, o Unileste desenvolveu um sistema
de Gestdo de Eventos (http://sistemas.unileste.edu.br/sge/) que permite a reserva

on-line dos auditoérios e teatros, com regulamentos especificos.

Todos os espacos sao climatizados, oferecendo conforto térmico necessario as
pessoas e em conformidade com os parametros de operacdo e manutencéo
estabelecidos pela ANVISA. Os auditérios e teatro, atendem de maneira excelente
as demandas da instituicdo, propiciando a préatica de atividades académicas e

administrativas, como também, eventos culturais.
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O perfil construtivo dos auditérios €, em sua maioria, em estrutura mista de aco e
concreto, com acabamentos compativeis com a melhor acustica, atendendo também,
aos quesitos de iluminacdo adequada para ambientes de estudos com iluminancia
entre 150 e 300 lux, seguindo as recomendacdes da NBR 5413 e NBR 8995.

A seguranca de ativos e de pessoas é feita por um sistema de monitoramento de
circuito interno de TV, 24 horas por dia, pela vigilancia patrimonial, com cameras de
alta resolucéo distribuidas em pontos estratégicos ao longo dos campi, através do
qual, na ocorréncia acdo suspeita, 0s vigilantes de patio sdo acionados

imediatamente para averiguacao.

A seguranca das edificacBes esta garantida pelos sistemas de prevencéo e combate
a incéndio, instalados em todos os campi, conforme projetos e execucgao
devidamente aprovados pelo Corpo de Bombeiros de Minas Gerais, através do

documento de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB.

Quanto a acessibilidade, os campi do Unileste possuem dispositivos facilitadores de
acesso das PCD, tais como banheiros adaptados, vagas exclusivas e sinalizadas em
estacionamento, rampas de acesso e passarelas devidamente protegidas com
guarda-corpo e corrimaos, sinalizacdo vertical e horizontal, demarcacdo em braile
nos ambientes, conforme preconiza a legislacdo pertinente e mobiliarios acessiveis,

guando exigidos pela NBR 9050.

A limpeza e manutencdo dos auditorios e teatro dos campi do Unileste séo feitas
diuturnamente pelas equipes de zeladoria e manutencdo da propria instituicao,
corroborando para manter os ambientes de trabalho e atendimento sempre limpos,
arejados e com as manutencdes preventivas e corretivas em dia, portanto, em

perfeitas condicbes de uso.
3.6.Laboratérios didaticos de formacgéo basica

A instituicdo possui laboratorios de informatica para o pleno atendimento das
necessidades institucionais. Estes sdo dotados de computadores com processadores
I5, em média 30 maquinas por laboratério, com softwares atualizados e devidamente

licenciados.
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Os espacos sao dotados de mobiliarios e equipamentos adequados a ergonomia e
as atividades académicas, de acesso a internet com link dedicado com velocidade

de 200 Mbps e de recursos multimidia e de sistema de ar condicionado.

De forma a atender plenamente as politicas de inclusdo da PCD, o Unileste conta
com maquina de escrever Braille, impressora Braille, computador com teclado
adaptado, software de voz instalado e scanner com voz para pessoa cega ou com
baixa visdo. Os laboratérios de informética possuem normas de uso especificas que
ficam expostas e afixadas na parte interna em local visivel e de facil acesso aos

usuarios.

Todos os equipamentos de informética sdo conectados a rede mundial (internet). S&o
realizadas manutencgdes preventivas e corretivas em todos os computadores e 0s
Mesmos possuem 0S programas necessarios para realizar as atividades especificas

do curso, tais como sites de busca e editores de textos.

Os estudantes do curso de Sistemas de Informacdo tém a disposi¢do, além dos
laboratérios destinados as aulas praticas, laboratoérios de informéatica com acesso a
internet, impressora e scanner. Durante as aulas, os terminais séo utilizados na
propor¢cdo de um microcomputador por aluno, sendo que o numero maximo de

estudantes por laboratério é 30.

BN

Os discentes tém a sua disposicdo laboratérios de uso livre, que ficam abertos
durante todo o periodo de funcionamento da instituicdo para a realizacao de trabalhos
académicos, no horario das 7:40 horas as 22 horas. Os campi do Unileste contam
com rede sem fio cujo acesso € liberado aos estudantes que possuem dispositivos
portateis.

Os estudantes tém acesso a computadores da biblioteca digital para acesso a base
de dados e outras atividades académicas. Além desses, as salas de aula estédo
equipadas com equipamentos multimidia com acesso a internet que podem ser

utilizados por estudantes acompanhados dos docentes.

Os laboratérios de informatica sdo avaliados, periodicamente, pelos alunos e
professores por meio da CPA que disponibiliza questionarios on-line. Os resultados
desse questionario e, também, a informacao obtida diretamente dos usuarios, no

cotidiano, sdo tomados como subsidios para as a¢des de melhoria da infraestrutura
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disponibilizada, tais como: a aquisicdo de novos equipamentos, monitoramento da
rede e, até mesmo, a mudanca de periodicidade das manutencdes preventivas dos

computadores, se a avaliagdo apontar ser necessaria.

Os servicos de atendimento aos laboratorios sdo prestados pelo Nucleo de Apoio aos
Espacos Fisicos de Aprendizagem (NAEFA), cujas principais atribuicdes séo: )
Definir critérios de utilizacdo e otimizacdo dos espacos fisicos destinados as
atividades académicas; Il) Prover o aproveitamento dos recursos humanos, insumos
e tecnologicos disponiveis para melhor satisfazer as demandas da comunidade
académica; Ill) Prevenir perda, furto e outros comprometimentos de ativos dos
laboratérios; 1V) Gerir as rotinas dos laboratérios, como a disponibilizacdo de
equipamentos e insumos necessarios as aulas préticas; V) Zelar pela limpeza,

conservacdo e manutencdo da estrutura.

Os laboratérios possuem normas especificas, que ficam expostas em locais de facil

visualizagao dos docentes e discentes.
3.7. Laboratérios didaticos de formacao especifica

Os laboratérios especificos do curso de Sistemas de Informacdo sdo estruturados
com equipamentos, instrumentos e insumos em quantidade suficiente para o
desenvolvimento das aulas préticas, como também dos projetos de pesquisa e de
iniciacdo cientifica, com vistas a atender a proposta pedagdgica dos cursos.

O planejamento dos recursos de apoio didatico laboratorial é orientado pelos
principios e diretrizes curriculares que objetivam a formacdo multidisciplinar,
absorcao de tecnologias e desenvolvimento de visdo sistémica. Dessa forma, no que
diz respeito a estruturacdo dos laboratérios busca-se garantir a oportunidade de
acesso dos estudantes a uma estrutura adequada no que se refere aos requisitos de
seguranca, conforto ergondmico, quantidade e qualidade dos insumos
(equipamentos e materiais) para o desenvolvimento das praticas laboratoriais. Os
laboratorios da Instituicdo sé&o equipados de maneira a permitir uma melhor
compreensao dos conteudos tedricos, por meio da realizagdo de aulas praticas. A

estrutura fisica dos laboratérios € desenvolvida segundo as normas técnicas

pertinentes para edificacdes educacionais.
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Para maior seguranca dos laboratorios é feito o controle de acesso aos mesmos, que
s6 podem ser abertos, para aulas praticas e /ou atividades, pelos técnicos dos

respectivos Laboratorios e de acordo com a solicitagcdo do docente responsavel.

As normas de seguranca estédo descritas nos manuais de seguranca publicados nos
laboratorios. Além disso, nos laboratdrios constam manuais de procedimentos
operacionais em que estdo descritos os procedimentos de manuseio de
equipamentos e desenvolvimento de atividades. O Unileste conta com o apoio de
ambulatério e todas as ocorréncias sao encaminhadas ao setor para devidas
providéncias. A instituicdo possui uma comissao interna de prevencao de acidentes
(CIPA) que tem como missdo a preservacdo da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores e de todos aqueles que interagem com a instituicao.

O curso de Sistemas de Informacéo, utiliza-se os seguintes laboratérios para

formacdao especifica:

— LS 4TS Copech

PP/PSC
Laboratério de Informatica AO1 (livre) X A-101 41,78 28
Laboratorio de Informatica A02 X A-102 72,30 40
Laboratorio de Informatica A06 X A-206 72,30 38
Laboratorio de Informatica A0O8 X A-208 72,30 38
Laboratorio de Informatica A09 X A-209 43,30 20
Legenda:

FG/B — Laboratorios para a Formagéo Geral/Béasica — assinale com X;
FP/E — Laborat6rios para a Formacao Profissionalizante/especifica — assinale com X;
PP/PSC - Laboratorios para a Pratica Profissional e Prestagdo de Servigos @ Comunidade — assinale com X

3.7.1. Laboratério de Inovacdes e Solucdes Unileste - UNILAB

Em 2019, O Unileste inaugurou o UNILAB, que é um laboratério de estudos,
pesquisas e desenvolvimento de solu¢des inovadoras de problemas e de inovacéo
nos campos da gestdo, producdo e prestacao de servicos, de forma gratuita, para

empresas e organizacgdes da sociedade do Vale do Aco.

E um espaco de aproximacg&o entre a academia e o mundo do trabalho. O projeto

possibilita aos estudantes a aprendizagem a partir de demandas e necessidades
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reais da sociedade e as empresas e organiza¢gfes a solucdo de alguns de seus
problemas.

Assim, o UNILAB possibilita a atuac&o do universitario em desafios e problemas reais
do mercado de trabalho, com propostas de solugcbes a partir de estudos teorico-
praticos. Além disso, a iniciativa busca ampliar a parceria da Instituicio com a

comunidade da Regido Metropolitana do Vale do A¢co (RMVA).

Ao proporcionar meios para que o universitario atue na solu¢éo de problemas da
sociedade, usando o conhecimento adquirido durante a graduacdo, o UNILAB
desenvolve as competéncias necessarias ao profissional do século XXI e cria um
ambiente colaborativo e alinhado ao mercado de trabalho. A equipe técnica do projeto
€ composta por professores, pesquisadores, universitarios e profissionais das

diversas areas de atuacdo.
3.8.Servicos académicos

O Registro Académico é a regularizacdo da atividade fim de uma instituicdo de
ensino, seja ela graduacgéo ou pés-graduacédo. O controle primordial € o ensino, sua
qualidade, sua coordenacdo e seus registros. Dentre eles, podemos destacar as

atividades de estagio, pesquisa e extensdo, que possuem coordenacao propria.

Na gestdo do acervo académico, o Unileste preza pelo cuidado na conservacgéo, na
manutencao da histéria da instituicdo, no acesso rapido e preciso as informacdes.
Para isso, estabeleceu as diretrizes para a implementacao da politica de guarda do

acervo académico da IES, que apresenta as seguintes diretrizes:

e O Acervo Académico serd composto de documentos e informacgdes definidos
na legislacao vigente, assim como o prazo, o formato de guarda e a destinacéo
final da documentacao.

e O formato de guarda do acervo académico devera proporcionar condicdes
adequadas de Conservagéao e ser de facil acesso e pronta consulta, atendendo
a legislacéao vigente.

e O Acervo Académico podera ser consultado a qualquer tempo pela Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA) e para 6rgéos e agentes publicos de regulagéo do
ensino superior.

e Todos os setores académicos deverdo observar as diretrizes para a guarda
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do acervo académico.

A Secretaria de Cursos de Graduacdo, localizada no mesmo prédio da coordenacao,
realiza atendimentos aos estudantes, professores e coordenadores. A Secretaria de
Ensino Superior atende diretamente aos coordenadores, zelando pelos processos de
matricula e registros académicos (diarios, diplomas, histéricos, entre outros). Os
espacos para estes servicos sao muito bem estruturados nos aspectos de dimenséo,
limpeza, iluminagédo, acustica, ventilacdo e equipamentos de informética atendendo
plenamente as necessidades dos funcionarios, ao atendimento as demandas dos

professores e dos estudantes.

Os registros académicos sdo armazenados em sistema informatizado (RM) e em
arquivos em papel, conforme a necessidade. O sistema RM é alimentado com o0s
dados pessoais do estudante, 0os quais séo inseridos quando da entrada do estudante
na IES (processo seletivo, transferéncia externa, obtencdo de novo titulo). Cada
estudante possui 0 seu registro académico (RA), através do qual sdo armazenadas
todas as suas informag0es cadastrais e académicas.

Ao longo de cada periodo letivo o sistema é alimentado, pelo professor, com as notas
e frequéncia de cada estudante. No final de cada periodo letivo, cada professor emite
e assina um relatorio de nota, frequéncia e contetdo lecionado, que é encaminhado
a SES, que o arquiva. Cumpridas todas as exigéncias académicas constantes na
matriz curricular do curso, inclusive a regularidade com o ENADE, da-se a concluséo
do curso, ficando o estudante apto a colar grau. Apos a colacédo de grau, ele pode
requerer seu diploma, o qual é elaborado e registrado pela secretaria de ensino

superior.

Em conformidade com o Decreto 9.235/2017, a Portaria Normativa MEC n° 315/2018,
todo o acervo académico do Unileste, oriundo da digitalizacdo de documentos ou
dos documentos nato-digitais, sera controlado por sistema especializado de
gerenciamento de documentos eletrbnicos com, minimamente, as seguintes
caracteristicas: capacidade de utilizar e gerenciar base de dados adequada para a
preservacao do acervo académico digital; forma de indexacdo que permita a pronta
recuperacdo do acervo académico digital;, método de reproducdo do acervo

académico digital que garanta a sua seguranca e preservacao; utilizacdo de
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certificacdo digital padréo ICP-Brasil, conforme disciplinada em lei, pelos
responsaveis pela mantenedora e sua mantida, garantindo a autenticidade, a

integridade e a validade juridica do acervo.
3.9.Biblioteca

A Biblioteca é setor de apoio universitario que visa organizar e tornar acessiveis
informacdes necessérias ao atendimento dos diversos segmentos da comunidade
académica, bem como proporcionar atividades culturais ligadas aos objetivos do

Unileste.

O Sistema de Bibliotecas do Unileste, em sua estrutura parcialmente centralizada
aprovada pelo Conselho Universitario, € constituido pela Biblioteca Dom Serafim
Cardeal Fernandes de Araujo - Biblioteca Central, localizada no Campus de Coronel

Fabriciano; Biblioteca Setorial de Ipatinga, localizada no Campus Bom Retiro.

Os servicos da Biblioteca sédo franqueados aos professores, estudantes e demais
funcionarios do Unileste, de acordo com as normas regulamentares proprias. Por
forca de convénios, terdo acesso a Biblioteca, estudantes e professores de outras

IES sediadas na regiéo.
3.9.1. Politica de aquisicao, expansao e atualizacao

A politica de aquisicdo e expansdo do acervo das bibliotecas do Unileste possui
diretrizes de aquisicdo pautadas em compras estabelecidas em conformidade com
0S interesses de seus usuarios, a missao e objetivos da Instituicdo, doacédo e
permuta, sendo resultado de um trabalho interdisciplinar, que consiste no

planejamento do acervo como um processo continuo.

A politica tem por finalidade a definicdo de critérios para a atualizagdo do acervo,
bem como a necessidade da aplicacdo correta dos recursos orcamentarios
disponibilizados pela Instituicdo, uma vez que a politica tem como um de seus
objetivos a otimizacdo da utilizacdo dos recursos financeiros disponiveis. Os
investimentos sdo estimados para atender aos servicos das bibliotecas de acordo
com a verba orgamentaria anual definida, conforme o Planejamento Orgamentario da
Instituicdo, que estabelece o percentual da receita liquida que sera investido em

biblioteca (acervo e estrutura fisica).
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A atualizacdo do acervo é continua, atendendo com exceléncia a pesquisa, estudo e
as necessidades académicas de alunos e professores. O acervo € avaliado
periodicamente para que se verifique a adequa¢do do mesmo, como contribuicdo a
informacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos cursos. A avaliacdo leva em
consideracdo as bibliografias basicas e complementares das disciplinas, que
constam nas ementas dos Projetos Pedagdgicos, bem como, obras classicas dos
autores das areas oferecidas na Instituicdo (nacionais e estrangeiros) e publicactes
atualizadas. Disponibiliza, ainda, bibliografias em areas correlatas, que servem de
complemento ao desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa realizadas no

Unileste.

A selecdo dos materiais que irdo compor o acervo é realizada através de critérios
estabelecidos pelo Unileste. Os critérios estdo definidos na Politica de Aquisicéo,
Expansao e Atualizacao do Acervo disponivel

em:https://www.unileste.edu.br/arg/doc/biblioteca/politica-de-aquisicao-expansao-e-

atualizacao-do-acervo.pdf

A definicho e selecdo das bibliografias basicas e complementares sdo de
responsabilidade do corpo docente, NDE e coordenacdes dos cursos, em
consonancia com o projeto pedagogico dos cursos. Em 2018, através da Resolucdo
Consepe n° 297/28/03/2018, o Unileste aprovou as Diretrizes Metodolégicas para
analise pelo NDE do acervo bibliografico dos cursos e emissdo do relatério de
adequacao, em consonancia com a Portaria do MEC n° 1.383, de 31 de outubro de
2017.

A instituicdo disponibiliza para os alunos e professores a plataforma digital “Minha
Biblioteca” com mais de 9.400 titulos das editoras Grupo A, Grupo Gen, Atlas,

Manole, Saraiva, Zahar.

As obras a serem adquiridas séo selecionadas por meio de analise documental:
bibliografias basicas e complementares identificadas no PPC, lista de reservas, lista
de titulos mais emprestados, sugestées de alunos, professores e funcionarios através

da pagina do Sistema de Bibliotecas e do Sistema Pergamum.

As compras seguem prioridades estabelecidas pela Instituicao:
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a)

b)

Bibliografia Basica: compreende obras que atendem aos objetivos centrais da
disciplina e que serdo de leitura obrigatoria durante o semestre letivo. O
acompanhamento da disponibilizacdo das indicacfes de titulos e numeros de
exemplares é de responsabilidade da Coordenacdo das Bibliotecas. As
aquisicoes buscam suprir totalmente as necessidades académicas dos alunos e

professores;

Bibliografia Complementar: compreende obras em &reas teméticas
relacionadas a area do curso ou que oferecem visdes alternativas para o

aprofundamento de aspectos especificos.

Livros mais emprestados: compreende as obras que sdo mais emprestadas

pelos alunos e professores no semestre.

Obras classicas: compreende obras consideradas classicas ou consagradas

dentro da area tematica do curso.
Demais solicitagdes:

a. Obras de ficgcdo: compreendem obras de autores brasileiros e
estrangeiros, publicadas no Brasil e/ou no exterior, com o objetivo de

promover o habito da leitura e o entretenimento.

b. Obras mais reservadas: compreendem os titulos mais reservados pelos

alunos e professores no semestre.

c. Solicitacbes de usuarios: compreendem os titulos solicitados através da

pagina da Biblioteca e do Sistema Pergamum.

A cada ano, sao realizados investimentos em livros e periddicos, buscando

adequacdes das bibliografias basicas e complementares e o atendimento as

demandas académicas dos alunos e professores.

3.9.2. Instalagbes Gerais

O Sistema de Bibliotecas, formado pelas Unidades Biblioteca Central e Biblioteca de

Ipatinga, possui uma area fisica de 2.929,96m?, com espago fisico inteiramente

dedicado ao atendimento das demandas da comunidade académica e externa,

garantindo excelentes condigdes de conforto, limpeza, seguranca, ventilacao,

climatizacdo e acessibilidade.
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Possui espacos climatizados reservados para os funcionarios administrativos (area
de 262,75m?) com equipamentos modernos e uma area de 627,58m?2 disponivel para

futura expanséo dos espacos de estudos e pesquisas.

A biblioteca compde-se de espacos reservados e multifuncionais, com equipamentos
modernos e uma equipe habilitada e treinada, toda dedicada ao atendimento dos
alunos, professores, funcionarios e comunidade externa, para orienta-los,
contextualizd-los e satisfazé-los em suas necessidades de estudo e de utiliza¢do das

novas tecnologias e dos recursos informacionais.

As bibliotecas sao acessiveis e possuem condi¢des para atendimento educacional
especializado por meio de espacos reservados para atendimento aos portadores de
necessidades especiais: setor Braille/NEI, com acervo Braille, madquina de escrever
Braille, impressora Braille, cadeira de rodas, softwares de leitura e &audio, todos

equipamentos disponibilizados e acessiveis aos alunos.

Para garantir a segurancga, as bibliotecas possuem cameras de monitoramento, rotas
de fuga, saidas de emergéncia proporcionando, assim, conforto e seguranca aos
usuarios e ao patriménio fisico nele contido. A estrutura fisica comporta os espacos
para o acervo, estudos individuais e demais serventias necessarias ao bom

atendimento que a Biblioteca disponibiliza ao seu usuério.

As Bibliotecas dispdem de excelente area fisica com 697,34m?2 disponiveis para o
acervo, distribuido em modernas instalacdes dotadas de estante de aco, que
obedecem a disposicao, organizacao e padrbes consoantes com as normas técnicas

e especificas de biblioteconomia.

As Bibliotecas dispdem de éareas (70,65m?) reservadas para estudos individuais
climatizadas, com espaco e mobilidrios adequados, pontos de energia em todas as
cabines (atendendo as solicitacfes dos alunos na Avaliacdo Institucional de 2016,
p.46) satisfazendo inteiramente as necessidades dos alunos, professores,

funcionarios e comunidade externa.

O Sistema de Bibliotecas possui salfes de leituras e estudos em grupo, com area de
646,43mz2, climatizados, com mobiliarios adequados, pontos de energia em locais
estratégicos (atendendo as solicitagdes dos alunos na Avaliacdo Institucional de
2016, p.46) que atende plenamente as necessidades dos alunos, professores,
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funcionarios e comunidade externa. Possui, também, cabines de estudo em grupo,
com éarea de 114,41m?, climatizadas, que comportam até sete usuarios, com

mobiliarios adequados, quadro branco em cada cabine e pontos de energia.

Para apresentacfes de trabalhos, aulas, palestras, treinamentos e outros eventos, a
Biblioteca Central disponibiliza um auditério, com capacidade para 60 pessoas, em
uma area de 73,97m?, climatizada, com quadro, projetor de multimidia e mobiliarios
confortdveis e adequados. O agendamento € realizado on-line, o que facilita 0 uso

pelos usuarios.

As Bibliotecas disponibilizam aos alunos o setor de Bibliotecas Digitais, laboratorio
com computadores, com area de 40,80m?, climatizado, com maquinas totalmente
adequadas as necessidades académicas, mobiliarios confortaveis e adequados, com
0S quais os alunos, através da digitacdo do usuario e senha, tém acesso as
informacdes disponiveis nas redes da Internet, com orientacdes dos bibliotecérios e
funcionarios capacitados e treinados. O setor oferece, ainda, recursos para digitacao
de trabalhos e acesso ao e-mail.

As bibliotecas integrantes do Sistema séo vinculadas técnica e administrativamente
a Biblioteca Central. A integracao se faz pela circulacdo diaria de malotes, telefone,
via Internet (correio eletrdnico), reunides gerais e setoriais e se completa através da
comunicacdo on-line do sistema de empréstimos. Com 0s recursos tecnolégicos
disponiveis foi possivel trabalhar melhorar os servigos prestados, as bibliotecas do
Unileste passam a atender melhor pela desburocratizacdo de procedimentos e
facilidade de fornecer os diversos suportes de informacgao existentes no complexo,
além de treinamento e homogeneizacdo de atendimento da equipe e na prestacdo

de servicos.

As Bibliotecas utilizam para o gerenciamento dos servicos o Sistema Pergamum,
fazendo parte da Rede Pergamum, tendo por finalidade melhorar a qualidade global
dos servigos dos usuarios, promover a cooperagao no tratamento da informacéo e o
compartilhamento de recursos de informagédo. O Sistema Pergamum possibilita a
toda a comunidade académica maior eficiéncia e recuperacdo da informacdo em
nossas bases de dados. O acesso é feito pela Internet, 0 que permite aos alunos,

professores e funcionarios realizar pesquisas bibliograficas, reservas; renovacgoes;
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consultas ao acervo; consultas ao histérico de empréstimos e devolugoes;

solicitac6es de malotes também a distancia.
3.9.3. Biblioteca Digital

Além do acervo geral, alunos e professores tém acesso a plataforma “Minha
Biblioteca” (mais de 12.000 mil titulos). A “Minha Biblioteca” € uma plataforma pratica
e inovadora que oferece as Instituicbes de Ensino Superior o acesso a milhares de
livros técnicos, cientificos e profissionais de qualidade. Os alunos e professores
podem acessar via internet, o0 acervo com mais de 12.000 mil titulos das principais

editoras académicas do pais.

O acesso pode ser realizado, através de usuario e senha, pelo Sistema Pergamum,
https://pergamum.unileste.edu.br:8443/pergamum/biblioteca/index.php, e através do

Portal Académico. Um acervo de 12641 titulos atualizados, dados atualizados em

janeiro de 2022, disponivel a todos alunos e professores.

As Bibliotecas também oferecem os servi¢os de acesso a Bases de Dados nacionais
e estrangeiras; acesso a Rede Wireless; acesso a Redes: Internet; acesso ao
catéalogo on-line; atendimento orientado aos deficientes visuais; catalogacéo na fonte
(elaboracéo de fichas catalograficas); Comutacao Bibliografica — COMUT; consulta
local, on-line e por telefone; empréstimo domiciliar; empréstimo e devolu¢cdo em
qualquer biblioteca do Sistema; empréstimo entre bibliotecas do Sistema Unileste;
empréstimos para fotocdpias; orientagdes e acompanhamento nas pesquisas as
Bases de Dados; orientacdes e solicitacbes de ISBN / ISSN; orientacdes para
normalizacdo de trabalhos académicos; pesquisa bibliografica; sala de video (mini
auditério com capacidade para 60 pessoas); reserva e renovacao on-line ou nos
terminais de consultas, em qualquer biblioteca do Sistema; apoio em treinamentos

da comunidade académica.

A bibliotecéaria/coordenadora € graduada em Biblioteconomia e pos-graduada em
Gestado Estratégica de Recursos Humanos, além da equipe de auxiliares de

bibliotecas.
3.9.4. Horérios de atendimento

Os horarios de atendimento das Bibliotecas séo: Biblioteca Central: Segunda a sexta-
feira: 8h as 22h; Biblioteca de Ipatinga: Segunda a sexta-feira: 8h as 22h.
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3.9.5. Gestao do Sistema de Bibliotecas

A Coordenagdo das Bibliotecas, através de relatorios, analisa os titulos mais
emprestados e 0s numeros de exemplares disponiveis para novas aquisicoes,
buscando atender inteiramente as demandas dos alunos e professores. Outros
relatorios também sdo gerados a fim de acompanhar a implementacéo das politicas
de acervo a saber: Relatdrios gerais das bibliotecas; Relatorios de estatisticas
mensais; Relatorios de atendimentos dos bibliotecarios; Relatérios de empréstimos,
consultas e frequéncias mensais/diarios; Relatorios de restauracdo do acervo
mensais/diarios; Relatérios de aulas de bibliotecas ministradas aos novos alunos;

Relatérios de investimentos no acervo.

O gerenciamento do acervo é feito pela Coordenacao do Curso, em sinergia com a
Geréncia das Bibliotecas e a Pro-reitoria Académica, mediante analise dos relatorios
retirados do sistema Pergamum, que contempla o total geral de titulos, total geral de

exemplares, como também a descri¢do individualizada de cada obra.

A Coordenacéo das Bibliotecas, atendendo a solicitagOes apresentadas na Avaliacao
Institucional de 2016, realizou alteracdo no Regulamento Interno, passando a

disponibilizar para empréstimos 7 titulos e com prazo de 15 dias.
3.9.6. Bibliografia Basica e Bibliografia Complementar

O acervo fisico esta tombado e informatizado e o virtual possui contrato que garante
0 acesso ininterrupto pelos discentes e docentes. O acervo bibliografico basico esta
adequado em relacdo as unidades curriculares e aos conteudos descritos no PPC
devidamente atualizados, conforme andlise realizada pelo NDE comprovado por
meio de relatério de adequacéo assinado pelos professores que compdem o Nucleo

Docente Estruturante.

O Curso de Sistemas de Informacdo se submete a Resolucdo 297/2018 do
CONSEPE - Conselho de ensino, pesquisa e extensdo do Centro Universitario do
Leste de Minas Gerais que define as metodologias para analise pelo NDE do acervo

bibliografico dos cursos e emissao do relatério de adequacéao.

O acervo fisico do curso de Sistemas de Informacdo conta com 3412 titulos e 8484
exemplares, conforme relatorio, atualizado em dezembro de 2018 (ver Parecer do
NDE no anexo VIII), de classificacdo por unidade, emitido pela biblioteca., emitido
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pela biblioteca. O acervo virtual € composto pelos titulos constantes na plataforma

“‘Minha Biblioteca” com 8.966 titulos atualizados (dados em 19 de novembro de

2018), conforme contrato assinado em 19 de junho de 2018.

O acervo esta contemplado, também, com periddicos especializados relacionados ao

curso de Sistemas de Informacéo relatério emitido pela biblioteca.

DOACOES / )
N° TITULOS ASSINATURAS / ENDERECO ELETRONICO
ACESSO LIVRE
1 | Revista br ACESSO LIVRE Q;tps://www.cgl.br/publlcacoes/mdlce/perlod|co
) . . eerintmani .
2 | Pesquisa Operacional ACESSO LIVRE http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_seri

al&pid=0101-7438&Ing=en&nrm=isso

Revista RTI: Redes,
Telecom e Instalag6es

ACESSO LIVRE

http://www.arandanet.com.br/revista/rti

Universitas: Gestéo e Tl

ACESSO LIVRE

https://www.publicacoesacademicas.uniceub.b
rigti
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X- APENDICES/REGULAMENTOS

APENDICE | — ALINHAMENTO CONSTRUTIVO

Selecionar fontes/obras pertinentes
ao tema abordado.

modelagem de requisitos. Rastreabilidade,
reutilizacdo e geréncia de requisitos.
Ferramentas computacionais de apoio.

ativas

. . Competéncias e Habilidades Conteldo necesséario para desenvolver Componentes Propostas Resultados de IS IRt To
FEL Be Desenvolvidas as competéncias e habilidades CUIATET 17 Metodol6gicas | Aprendizagem com outros
articulados cursos
Aplicar conhecimentos
matematicos, cientificos,
tecnologlqo§ e Instrumentals a A ciéncia, o processo e 0 método cientifico.
engenharia; Relatorios: normas para elaboracdo e
apresentacdo. As profissdes da area de
ciéncias exatas. Estudo dos problemas e Disciplina
da evolucao cultural e social que envolve a tedrica na
area de ciéncias exatas. As ciéncias modalidade
exatas e tecnologias. Introdugdo o estudo Fundamgpto; hibrida ifi i :
ecnolog odule . em  Ciéncias| dentificar 0s tipos | Engenharias
da matematica, fisica e quimica. Conjuntos Exatas realizada  por | ge sistemas
e Aritmética  Bésica. Expressoes meio de | informatizados e
Elaborar relatério técnico Algébricas. EquacBes e Inequacdes. metodologias | compreender sua
FungBes. Unidades e grandezas fisicas. ativas importancia nas
L Matéria e energia. Elementos, compostos organizacées.
1 Organizagoes e e misturas. Introdugdo as propriedades Elaborar
Sistemas peric')dicas. documento
contendo 0s
requisitos para a
construgdo de um
sistema
Comunicar se eficientemente nas | Introdugdo aos sistemas de informac&o: informatizado.
formas escrita, oral e gréfica; classificacdo de sistemas; dados e
informacgdo; o papel dos sistemas nas Disciplina
organizagdes. Técnicas levantamento de | Fundamentos | extensionista
requisitos. Classificagdo e caracteristicas [de  Sistemas | com
de requisitos. Principios bésicos de | Informatizados | metodologias
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Periodo Eixo Competéncias e Habilidades Contetido necessério para Q9senvolver CcouTr?gSIZ?(tais Proposta}s Resultgdos de (igtrﬁggﬁfr?s
Desenvolvidas as competéncias e habilidades h Metodol6gicas | Aprendizagem
articulados cursos
Atuar em equipes mu|tidiscip|inares; Matrizes, determinantes e sistemas
lineares, coordenadas no plano e no Disciplina
espaco, formula da distancia, estudo da | Geometria tedrica
reta e da circunferéncia. Vetores no plano | Analitica e | conduzida por Engenharias
Ser capaz de realizar trabalho e no espaco, _operagﬁes com vetores, Algebra Linear mgtodologias
cooperativo e entender os beneficios espagos~vetor|a|§, transformagdes lineares ativas
que este pode produzir e equacdo vetorial da reta.
Compreender e explicar as Disciplina
dimensdes quantitativas de um pratica na
problema Organizacao de computadores e sistemas mgdglldade
de programacdo. Desenvolvimento de | Programacao réaﬂzs da  por Engenharias
Gerir a sua propria aprendizagem e programas com a utiIizagéo de linguagem | Aplicada meio de
desenvolvimento, incluindo a qest_éo de alto nivel. Programagc&o estruturada. atividades em
de ‘tempo e  competéncias laboratério e
organizacionais virtuais
éticas.
Compreender o0s principios dos Construir a
direitos humanos, da ética, da Interface e as
felicidade e da espiritualidade. Programa Propdsito de Vida (Inspiracdes). Disciplina funcionalidades
Reconhecer a educagdo superior Projeto de vida. Relacionamentc_) qlo_ eu, 5 teérico/prél_tica b_é\sicas de um
Programacio  de|como espaco de cultura, de outro, planetaetransceannte. Hls_tquade Re_laga_o: na _modalldade s!ste_ma. Aplicar Todos os
2 Computadores relacdes, de compromisso soci’al vida. Fundamentos da ética. Felicidade. | Principios e | hibrida técnicas de CUrsos
' ' Espiritualidade Existencial. Consciéncia da | Valores conduzida por | programagao
Refletir sobre a construgdo do seu | Educagéo Superior. Competéncias metodologias orientada a
préprio projeto de vida, abrangendo | académicas. Habilidades educacionais. ativas objetos na
desafios e possibilidades. construcdo de
sistemas.

Identificar problemas que tenham
solugdo algoritmica
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A L . - Componentes Integracéo
. . Competéncias e Habilidades Conteldo necesséario para desenvolver P Propostas Resultados de grag
Periodo Eixo : . - curriculares P . com outros
Desenvolvidas as competéncias e habilidades h Metodol6gicas | Aprendizagem
articulados cursos
Resolver problemas usando
ambientes de programagao
Compreender e  explicar as
dimensGes quantitativas de um [ Funces de uma variavel real. Derivadas.
problema Aplicacdes das Derivadas e Integrais Disciplina
Indefinidas. Técnicas de integragdo, | Calculo tedrica
Preparar e apresentar seus |integral definida e aplicacGes, integrais | Diferencial e [ conduzida por Engenharias

trabalhos e problemas técnicos e
suas solugbes para audiéncias
diversas, em formatos apropriados
(oral e escrito)

Ser capaz de realizar trabalho
cooperativo e entender os beneficios
que este pode produzir

improprias. Funcdes de duas ou mais
variaveis, derivadas parciais e integrais
multiplas.

Integral

metodologias
ativas

Desenvolvimento de programas com a
utilizacdo de linguagem de alto nivel.
Programacdo  estruturada. Estruturas
vetor, matriz e registro. Modulos
recursivos. Variavel do tipo ponteiro e
alocacao dinamica de memoria. Arquivos
texto e binario. Métodos de ordenacéo e de
busca. O paradigma de programacao
orientada a objetos.

Técnicas de
Programacao
Orientada a
Objetos

Disciplina
tedrica
realizada  por
meio de

metodologias
ativas
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A - . - Componentes Integracéo
. . Competéncias e Habilidades Conteldo necesséario para desenvolver P Propostas Resultados de grag
Periodo Eixo ; . - curriculares . . com outros
Desenvolvidas as competéncias e habilidades h Metodol6gicas | Aprendizagem
articulados cursos
Ambientes para programacao orientada a
eventos seus componentes basicos,
propriedades, métodos e eventos. Projeto o
e . . . Disciplina
Identificar e analisar problemas | de Sistemas Orientado a Eventos. Estudo extensionista
avaliando as necessidades dos|de um novo paradigma de programacdao | Laboratério de ratica
clientes, especificar os requisitos de | orientada a objetos e a comunicacéo entre | Técnicas  de Eealiza da or
software e documenta-los | objetos visando a reusabilidade de codigo | Programacao meio pde
baseando-se no conhecimento [bem como o entendimento da relagdo | Orientada al ...
) . AP . . atividades em
apropriado de teorias, modelos e |entre classes e instdncia de objetos, a | objetos laboratério e
técnicas composi¢cdo das classes, encapsulamento o
virtuais.
de estruturas, comportamentos das
classes, hierarquia de classes e
polimorfismo na constru¢éo de softwares
Avaliar criticamente projetos de
sistemas de computagéo
- Disciplina
Identificar problemas que tenham . - - SCIp .
solucio algoritmica E_st_udo dos conceitos bésicos dt_e Ioglca tedrica na|Criar
digital. Estudo das unidades funcionais e modalidade funcionalidades
. _ do conjunto de instrugbes basicas do Arquitetura de hibrida de um sistema
3 Banco de Dados Tomar deC_ISOGSG Inovar, com base | processador. Estudo das técnicas para Coqm utadores realizada  por | informatizado do
no conhecimento do funcionamento | aumento de desempenho de P meio da | tipo desktop
e das caracteristicas tecnicas de [ computadores e nocdes sobre as utilizagdo  de|integrado a um

hardware e da infraestrutura de

software dos sistemas de
computacao consciente dos
aspectos éticos, legais e dos

impactos ambientais decorrentes

magquinas paralelas.

metodologias
ativas.

banco de dados.
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A L . - Componentes Integracéo
. . Competéncias e Habilidades Conteldo necesséario para desenvolver P Propostas Resultados de grag
Periodo Eixo : . - curriculares P . com outros
Desenvolvidas as competéncias e habilidades h Metodol6gicas | Aprendizagem
articulados cursos
Investigar, compreender e estruturar | Estudo dos conceitos basicos de Banco de
as caracteristicas de dominios de | Dados e Sistemas Gerenciadores de
aplicacdo em diversos contextos que | Banco de Dados. Utilizagdo das técnicas:
levem em consideragdo questdes |Modelo Entidade e Relacionamento,
éticas, sociais, legais e econdmicas. | Normaliza¢do de Dados e Mapeamento do
modelo ER para o modelo Relacional. Disciplina
Estudo das operagbes da Algebra Banco de tedrica
Relacional para manipulagdo de relacoes. Dados conduzida por

Preparar e apresentar Seus
trabalhos e problemas técnicos e
suas solugbes para audiéncias
diversas, em formatos apropriados
(oral e escrito)

Ser capaz de realizar trabalho
cooperativo e entender os beneficios
que este pode produzir

Identificar e analisar problemas
avaliando as necessidades dos
clientes, especificar os requisitos de
software, projetar e documentar
baseando-se no conhecimento
apropriado de teorias, modelos e
técnicas

Utilizac&o de linguagens para definicdo do
esquema do banco de dados e
manipulacéo de dados. Modelo
Hierarquico. Modelo Objeto Relacional.
Modelo Orientado a Objeto. Bancos de
dados néo-relacionais. Estudos de casos
de projeto de banco de dados.

metodologias
ativas

Utilizacdo de ferramentas CASE de
modelagem de banco de dados. Aplicagédo
de Linguagens de definicho e de
manipulacdo de dados. Modelo de dados
relacional, objeto-relacional e orientado
por objetos. Organizagéo fisica de bancos
de dados. Seguranga, Integridade e
Restricbes de Integridade de Banco de
Dados. Processamento de Transagoes,
Controle de Concorréncia e Técnicas para
a Recuperagdo de falhas. Linguagem
procedural no SGBD e linguagem SQL
embutida em linguagens de programacao.
Estudos de Casos de Projeto e
Implementacgédo de banco de dados.

Laborat6rio de
Banco de
Dados

Disciplina
extensionista
pratica
realizada por
meio de

atividades em
laboratério e
virtuais.
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Periodo Eixo Competéncias e Habilidades Contetido necessério para Q9senvolver CcouTr?gSI:\?(tais Proposta}s Resultgdos de (igtrﬁggﬁfr?s
Desenvolvidas as competéncias e habilidades h Metodol6gicas | Aprendizagem
articulados cursos
Exercer multiplas atividades . L .
relacionadas a software como: Concelt_os baS|co_s de Sistema
desenvolvimento, evolugao, Operacional. Conceﬁos_ de Hardware e
consultoria, negociacdo, ensino e S_oftware. Conc_orrenua. Estrutura do
pesquisa Slstemg Operacional. Processo. Thread.
Comunicagao entre processos.
Sincronizacdo entre processos. Geréncia
do processador. Geréncia de memoria. Disciplina
Geréncia de memdria virtual. Sistema de tedrica na
arquivos. Geréncia de dispositivos. modalidade
Sistemas com multiplos processadores. | Infraestrutura | hibrida
Estudo dos sistemas operacionais de|de Tecnologia |realizada por
mercado. Técnicas de transmissdo e |da Informacdo | meio da
meios de transmissdo de informacao. utilizacdo  de
Conceitos de rede de computadores, metodologias
Resolver ~ problemas  usando | protocolos e servicos de comunicagao. ativas.
ambientes de programagao Modelo de referéncia OSI. Camadas do
modelo de referéncia da ISO: da fisica a
apresentacdo. Arquitetura de Redes de
computadores. Redes Locais, Redes
Comutadas e Interligagdo de Redes.
Introducéo aos protocolos TCP/IP.
Projetar e conduzir experimentos e | Téchica de amostragem. PMet?i%aI'Sd ge Disciplina Entender os
interpretar resultados assimetria e curtose. robaniligaae -
P condicional. Teorema  de Bayes. tnigggﬁdade na Lagor(e;sergug:)angz
_ Distribuicdes amostrais e continuas. hibrida sistempas §
4 Programacéo e|Compreender e explicar as|Intervalo de confianga. Teste de hipétese. | Estatistica e realizada or | informatizados Engenharias
Banco de Dados dimensBes quantitativas de um | Andlise de regresséo. Andlise de variancia, | Probabilidade . pd Proietar : 9
problema Estatistica ndo-paramétrica.  Controle umtﬁifa 50 dZ inrtgjr?a?:e web dg
estatistico de processo. Estudo de casos meto d%logias um sistema
Identificar problemas que tenham |d€ integracdo numeérica. Resolugdo de ativas. informatizado.

solugdo algoritmica

equacgdes diferenciais ordinarias
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Periodo Eixo Competéncias e Habilidades Contelido necessario para desenvolver CcouTr?gSI:\?(tais Propostas Resultados de (igtrﬁggﬁfr?s
Desenvolvidas as competéncias e habilidades h Metodol6gicas | Aprendizagem
articulados cursos
Implementagdo das principais estruturas P|§q|pllna
Resolver ~ problemas  usando[de dados: Pilha, Fila, Lista Linear e eogc?d q na
ambientes de programagao Arvores. Introducéo as técnicas de analise , modalidade
. - ~ Algoritmos e | hibrida
de algoritmos. Estudo e implementacéo de Estruturas  de | realizada or
algoritmos e estruturas de dados eficientes : P
; Dados meio da
para os problemas de pesquisa e utilizacio  de
Desenvolver a autonomia, a partir da [ ordenacdo. Teoria dos problemas NP- metodgolo ias
reflex&o ética. Completos. . 9
ativas.
Preparar e apresentar  seus [ Conceitos basicos de Interagdo Humano- Discibli
trabalhos e problemas técnicos e | Computador. Fatores humanos em ISciplina
suas solugbes para audiéncias | software interativo: teorias, principios e ef;fi’;'o“'sm
diversas, em formatos apropriados | regras basicas. Design de Interacéo. Ciclo | Interface Eealizada or
(oral e escrito) de vida na Engenharia da Usabilidade. | Humano- meio pde
Projeto de interface para diversos | Computador atividades em
dispositivos. Definicdo e métodos para laboratério e
avaliacdo de usabilidade e acessibilidade. . .
LA L virtuais.
Experiéncia de usuério.
Ser capaz de realizar trabalho
cooperativo e entender os beneficios
que este pode produzir
Compreender a profisséo como
responsabilidade social, destacando | Programa Proposito de Vida Disciplina
os principios da ética, da felicidade e | (Proposicdes). Qualificagdo profissional. tedrico/pratica
do respeito a diversidade étnico- | Etica profissional. Felicidade do bem viver | Profissao: na modalidade Todos os
racial. e bem-estar. Espiritualidade profissional. | Competéncias | hibrida cursos
Hard and Soft Skills. Relagbes étnico-|e Habilidades |conduzida por

Argumentar sobre os aspectos que
envolvem a construgdo de
competéncias e habilidades
profissionais demonstrando

raciais no trabalho. Criatividade. Inovagéo.
Empreendedorismo. Lideranca.

metodologias
ativas
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como um aporte tedrico sustentavel
para as
atuais.

relacbes administrativas

Utilizar indicadores de desempenho,
sistemas de custeio, bem como
avaliar a viabilidade econbmica e
financeira de projetos.

empreendedorismo e responsabilidade
social. Inovagdo Tecnoldgica.

ativas.

funcionalidades
de backend de um
sistema web.

. . Competéncias e Habilidades Conteldo necesséario para desenvolver Componentes Propostas Resultados de IS IRt To
Periodo Eixo ; .~ - curriculares . . com outros
Desenvolvidas as competéncias e habilidades h Metodol6gicas | Aprendizagem
articulados cursos
compreenséo do tema, relacdo com
0s campos pessoal e social, e
fundamentacéo teérica a partir dos
estudos realizados na disciplina.
Redigir o projeto de vida profissional
de acordo com a estrutura textual
apresentada demonstrando
organizacdo, autoria, coeréncia e
coesdo textual.
Elaborar uma proposta de novos
negécios ou mudanca em uma
organizagdo ja4 existente, com
alteracdes que envolvem inovagéo e
MSCos. Projetar software
Concepcdo do projeto. Processos de utilizando-se  de
Planejar, analisar, gerenciar e |elaboragdo de planejamento do projeto. Disciplina ferramentas
aperfeigoar projetos levando-se em [ Formalizagdo do inicio; equipe de projeto; tedrica na | CASE.
consideracdo aspectos ambientais, | planejamento e cronograma. Gestdo de modalidade Compreender 0s
materiais e sociais. risco, tempo e conflito. Determinacdo de Gest d hibrida fatores relevantes
Gestédo de Projetos custos. Execugdo e controle de projeto. Preos'ezigs €| realizada por|a gestdo de|Engenharias
Relacionar as propostas das | Finalizagcdo do Projeto. Ferramentas de ! meio da | projetos de
diversas escolas de administracéo, | gestéo de projetos. Praticas utilizacdo  de | software.
empreendedoras e inovadoras. Papel do metodologias Construir

178




)T\& Unileste

Projeto Pedagdgico de Curso:

Escola Politécnica

Curso de Sistemas de Informagao ) @BEC UNIAD BRASILERA

DE EDUCACAQ CATOLICA

Periodo

Eixo Competéncias e Habilidades Conteldo nece§sério para (_jt_asenvolver CcouTr?g:IZ?éis Propo§ta_13 Resultqdos de égtrﬁggﬁfr?s
Desenvolvidas as competéncias e habilidades h Metodol6gicas | Aprendizagem
articulados cursos

Avaliar o impacto das atividades da
engenharia no contexto social e
ambiental.
Reconhecer a relagdo entre a
legislagdo em seguranga, saude do
trabalhador e meio ambiente nas
empresas.
Aplicar as fases da investigacédo
cientifica: planejamento, elaboracéo
do projeto de pesquisa, execugdo, | Estudo da evolugdo histérica da
analise dos dados e divulgacéo. organizacdo industrial (TGA), seus

modelos e aplica¢des, contextualizando a Disciolina

administracdo da producdo, seu papel piina

- o extensionista

Comunicar-se eficientemente nas estrat~eg|co e seus objetivos. Estudp dqs Engenharia realizada  por _
formas escrita, oral e grafica. relagbes dos agentes organizacionais Econdmica meio de Engenharias

(cliente, fornecedor, empregado, acionista .

- » metodologias
e governo). Fluxo de caixa. Matematica ativas
) o financeira. Depreciagdo. Financiamento e '

Atuar em equipes multidisciplinares. | amortizacéo. Andlise de investimentos.

Principios de Micro e Macroeconomia.
Analisar, interpretar e criticar 0s
textos selecionados.
Elaborar relatdrio cientifico Hist6rico e evolugdo das metodologias de Di§giplina

orientacdo a objetos; Modelagem de Broet J teo[.lcad
Empreender e exercer lideranca, | SISttmas com a notacdo Unified Modeling S:)(#\?vgre e :ﬁgiloza a p(;)er

coordenacdo e supervisdo na sua
area de atuacéo profissional

Language (UML); Aspectos da andlise e
projeto orientados a objetos relativos ao
processo de desenvolvimento.

metodologias
ativas
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Periodo

A L . - Componentes Integracéo
Eixo Competéncias e Habilidades Contelido necessario para desenvolver currrijculares Propostas Resultados de comgousros
Desenvolvidas as competéncias e habilidades h Metodol6gicas | Aprendizagem
articulados cursos
Gerenciar oroietos  de  software Ferramentas de apoio & andlise e projeto
i Projex . orientados a objetos
conciliando objetivos conflitantes,
com limitagBes de custos, tempo e
com analise de riscos
; : ~ . Disciplina
Analisar e  criar  modelos | padrdes da web. Linguagens de réticpa
relacionados ao desenvolvimento de marcacdo, estilo e programacédo para a Eealizada or Engenharia
software web. Plataformas para desenvolvimento | Sistemas web meio pde degSoftware
de sistemas da web. Frameworks para e
. atividades em
backend e frontend de sistemas web. laboratério
Preparar e apresentar seus
trabalhos e problemas técnicos e | Conceituacéo, classificagdo e composig&o Disciplina Identificar as
suas solugBes para audiéncias | de processos de negécios. Modelagem de piina caracteristicas e
diversas, em formatos apropriados 50i ' extensionista | -
» €l prop processos de negdcio e sua interface com Processos de | realizada  por informacdes
(oral e escrito) sistemas informatizados. Notagbes e Negocios meio de | necessarias  aos | Engenharias
ferramentas ~para modelagem  de metodologias | Processos de
A integracio do|Ser capaz de realizar trabalho | Processos. Indicadores de desempenho de ativas. negécios de uma
software nas | cooperativo e entender os beneficios | PFrOCESSO0S. organizacao.
organizagbes gue este pode produzir Determinar as
demandas
tecnologicas que
Identificar e analisar problemas . ~ Disciplina .
liand id pd d Conceituacéo de governanca de Tl e seu | Governanca de | (nq P possam  otimizar .
avaliando as necessidades dos|. o~ N d ! tedrica na|os processos de | Engenharia
i ifi isitos d impacto nas organizagbes. Normas de | Tecnologia da dalidad pre
clientes, especificar os requisitos de - modalidade - de Software
: governanca de TI. Marcos regulatorios | nformagao g negocios.
software, projetar e documentar ; N ; . = hibrida
] aplicados a tecnologia da informacéo. .
baseando-se no conhecimento realizada  por
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Periodo Eixo Competéncias e Habilidades Contelido necessario para desenvolver C&Tﬁg&i?;is Propostas Resultados de égtrﬁggﬁfr%%
Desenvolvidas as competéncias e habilidades h Metodol6gicas | Aprendizagem
articulados cursos
apropriado de teorias, modelos e |COBIT. Auditoria de sistemas de meio da
técnicas informacao: conceituacdo e processos. utilizacdo  de
metodologias
ativas.
Avaliar criticamente projetos de
sistemas de computagao
Resolver problemas usando
ambientes de programacédo
Analisar e selecionar tecnologias
adequadas para a construcdo de
software
Tomar decisdes e inovar, com base o
no conhecimento do funcionamento Disciplina
e das caracteristicas técnicas de Definigéo e estrutura de Iingl_Jagem. tec’)rica_l na
hardware e da infraestrutura de | Paradigmas de programagdo. Tipos e Aspectos modalidade
software  dos  sistemas  de | expressoes, Amarragbes. | ocicos o | Nibrida Engenharia
computacado consciente dos [ Encapsulamento. Sistemas de tipos. Computacio e realizada por degSoftware
aspectos éticos, legais e dos |Concorréncias. Analise léxica e sintatica. Lin tf)a e(r;ls meio da
impactos ambientais decorrentes Evolugdo das principais linguagens de guag utilizacdo  de
programacao. metodologias
ativas.
Aplicar adequadamente normas
técnicas
Conhecer os limites da computagéo
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Periodo

Eixo Competéncias e Habilidades Conteldo neceAsséllrio para Q9senvolver Ccour?rﬁ)(?gli\?éis Propo§t§s Resultgdos de égﬁggﬁfr%%
Desenvolvidas as competéncias e habilidades h Metodol6gicas | Aprendizagem
articulados cursos
Aspectos gerais da Inteligéncia Artificial.
Técnicas e métodos de busca em Disciplina
aplicacdes de IA. Processo de descoberta tecrica na
do conhecimento (KDD) em base de modalidade
o . dados. Técnicas de data mining 0
Identificar novas oportunidades de . . ~ Coa hibrida
negécios e desenvolver solugdes Algoritmos  para minéracdo de d.ados Intellggnua de realizada  por Engenharias
inovadoras Processos de Buslness IntelllgNence. Negocios meio da
Modelagem, construcdo e exploracdo de tilizaco  de
dados em data warehouse. Uso de umtng i
ferramentas case como auxilio a atﬁlgsoog as
descoberta de conhecimento e apoio a '
tomada de decisfes.
Tecnologia da Apliqar adequadamente normas Projetar e
Informagéo e | tecnicas construir  sistema
Inovacéo nas Atividades relacionadas a pratica Estagio Pratica interativo para
Organizacées Compreender e aplicar processos, | profissional realizadas em organizagdes Supenvisionado | profissional plataforma maével.
técnicas e procedimentos  de | publicas ou empresas
construcao, evolugdo e avaliacdo de
software
Preparar e apresentar seus L . . L.
trabalhos e problemas técnicos e Caracteristicas dos dlsp_osmyos moveis,
suas solugdes para audiéncias | @ruiteturas  de  aplicagdo ~ movel, Disciplina
diversas, em formatos apropriados |nfraes_trutur_a_ move[, prOJeto de |nterfaces _ prética _
(oral e escrito) para dispositivos moveis, programag&o (_Jle S|§temas realizada  por Engenharia
aplicacbes  para clientes  moveis, | Moveis meio de de Software
. transferéncia de dados cliente-servidor, .
Ser capaz de realizar trabalho projetos

cooperativo e entender os beneficios
que este pode produzir

pratica em desenvolvimento de aplicagbes
moveis.
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Periodo Eixo Competéncias e Habilidades Contelido necessario para desenvolver Ccour?rﬁ)(?gli\?éis Propostas Resultados de égﬁggﬁfr%%
Desenvolvidas as competéncias e habilidades h Metodol6gicas | Aprendizagem
articulados cursos
Adequar-se  rapidamente  as|Estudo de sistemas de informacdo, seu
mudancas tecnologicas e aos novos [ processo de desenvolvimento e de
ambientes de trabalho implementagdo, abordando o uso .
. . . = = Disciplina
estratégico da tecnologia da informacao, a | Gestédo da tecrica
integracdo, a qualidade e a divulgagdo do | Informacédo e Engenharia

Desenvolver, por meio da atuagdo
comunitaria, processos que
favorecam o aprofundamento e
vivéncia dos valores e principios
humanos, éticos e cristéos.

Exercer, por meio da atuacéo
comunitaria, os valores relativos aos
direitos humanos, a educacéo
ambiental e a educagdo das
relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira e indigena.

Praticar competéncias profissionais
junto as comunidades e habilidades
que potencializem o envolvimento e
a participacéo coletiva.

conhecimento como instrumento de

da Inovacao

conduzida por
metodologias

gestdo, na tomada de decisdes. Introducéo | Tecnoldgica .
N o ~ ~ ativas
as Novas Técnicas de Gestdo. Gestédo da
Inovacgéo Tecnoldgica. Estratégia
Tecnoldgica.
Programa Propdsito de Vida (Atuagdo
comunitaria). Etica comunitéaria. Felicidade
comunitaria. Aprendizagem participativa. . Disciplina
~ - X Cooperacéo: -
Inser¢do, responsabilidade e compromisso . extensionista
- ; g Humanismo -
social. Ecologia Integral. Exercicio da s realizada  por
. . 2 ~_ | Solidério, -
cidadania e Direitos Humanos. Educacao Redes o | meio de
ambiental. Educagéo para relag8es étnico- . intervencdes na
e S Comunidades :
raciais: histéria e cultura afro-brasileira e comunidade

indigena.
comunitaria.

Atuagéo profissional

de Producéo

Todos 0s
cursos
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Periodo Eixo Competéncias e Habilidades Contelido necessario para desenvolver Ccour?rﬁ)(?gli\?éis Propostas Resultados de égﬁggﬁfr%%
Desenvolvidas as competéncias e habilidades h Metodol6gicas | Aprendizagem
articulados cursos

Administragao da  seguranca da
informagdo  (politica, estratégia e
processos da seguranga da informac&o).
Estudo dos conceitos basicos em
segurancga da informacgéo, dos padrfes e Disciplina
normas aplicadas a area de Tl com um tedrica na
aprofundamento nas normas que modalidade

Ser capaz de realizar trabalho | estabelecem diretrizes para | Auditoria e | hibrida .

. . . : Engenharia
cooperativo e entender os beneficios | gerenciamento da  seguranca  da| Seguranca de |realizada por de Software
gue este pode produzir informagdo. Técnicas de andlise dos | Sistemas meio da

riscos, geréncia da seguranca (deteccéo e utilizacdo  de
reg|s~tro de eventos, ar_lal_lse e diagnéstico, mgtodologlas Aplicar  técnicas
reacdo a eventos e limitacdo de danos, ativas.
~ NN seguranga a um
reparacéo de problemas e reorganizagéo sistema
Sequranca dos das protecdes). Auditoria da seguranca. informatizado
9 ¢ Estrutura organizacional e documentacao '
8 Sistemas de d Compreender a
~ a seguranca ) o
Informacgéo importédncia  de
) fatores humanos
Adequar-se rapidamente as o em seguranca de
mudancgas tecnoldgicas e aos novos D|§c_|pllna sistemas.
ambientes de trabalho teorica na
modalidade ;
hibrida Engenharia
LIBRAS ou disciplina a escolha no rol de . . de Software
. : Optativa realizada  por
Compreender e aplicar processos, | optativas do curso. meio da ou _
técnlcas~ e pro~ced|ment_os~ de utilizacdo  de Engenharias
construcao, evolugéo e avaliacdo de metodologias
software ativas.
Aplicar — adequadamente  normas | conceituagéo de servigos de tecnologia da | Gestao de | Disciplina Engenharia
técnicas de Software

informacgdo. Ciclo de vida de servicos:

Servigos de

extensionista
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Periodo

Eixo

Competéncias e Habilidades
Desenvolvidas

Contelido necessario para desenvolver
as competéncias e habilidades

Componentes
curriculares
articulados

Propostas
Metodoldgicas

Resultados de
Aprendizagem

Integracéo
com outros
cursos

Exercer mdltiplas atividades
relacionadas a software como:
desenvolvimento, evolugéo,
consultoria, negocia¢do, ensino e
pesquisa

Conceber, aplicar e validar
principios, padrBes e boas préticas
no desenvolvimento de software

Tomar decisdes e inovar, com base
no conhecimento do funcionamento
e das caracteristicas técnicas de
hardware e da infraestrutura de
software dos sistemas de
computacao consciente dos
aspectos éticos, legais e dos
impactos ambientais decorrentes

estratégia, desenho, transi¢céo, operagéo e
evolugdo. A biblioteca ITIL.

Tecnologia da
Informacgé&o

realizada  por
meio de
metodologias
ativas.
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APENDICE Il - EMENTARIO/BIBLIOGRAFIA

1° PERIODO

Disciplina Extensionista: Fundamentos de Sistemas Informatizados
CH Tedrica: 40 CH Extenséo: 40 CH Total: 80

Ementa: Introducdo aos sistemas de informacédo: classificacdo de sistemas; dados e
informacgé&o; o papel dos sistemas nas organizagdes. Técnicas levantamento de requisitos.
Classificacao e caracteristicas de requisitos. Principios basicos de modelagem de requisitos.
Rastreabilidade, reutilizacéo e geréncia de requisitos. Ferramentas computacionais de apoio.
Bibliografia basica:

GONCALVES, Glauber Rogério Barbieri. Sistemas de informacao. Porto Alegre: SER -
SAGAH, 2017. E-book.

PRESSMAN, Rogers. Engenharia de software. Porto Alegre: AMGH, 2011.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George Walter. Principios de sistemas de informacéo.
Séo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2021. E-book.

Bibliografia complementar:

BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da computacdo: uma visdo abrangente. Porto Alegre:
Bookman, 2013. E-book.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informagdes gerenciais:
estratégias, taticas, operacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2018. E-book.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: produtos. Rio de Janeiro: LTC,
2019. v. 1. E-book.

SCHACH, Stephen R. Engenharia de software. Porto Alegre: ArtMed, 2010. E-book.

VETORAZZO, Adriana de Souza. Engenharia de software. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
E-book.

Disciplina: Fundamentos em Ciéncias Exatas
CH Teorica: 60 CH EaD: 20 CH Total:80

Ementa: A ciéncia e o método cientifico. O processo do conhecimento cientifico.
Relatérios: normas para elaboracdo e apresentacdo. Métodos de solucao de
problemas. Modelos e modelagens. As profissbes da area de ciéncias exatas:
importancias e principais caracteristicas. Estudo dos problemas e da evolucdo
cultural e social que envolve a area de ciéncias exatas. As ciéncias exatas e
tecnologias. Conceitos introdutorios de matemética, fisica e quimica.

Bibliografia basica:

BONETTO, Giacomo Augusto. Fundamentos de matematica para engenharias e
tecnologias. Sao Paulo: Cengage Learning, 2018 - recurso online.

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber: metodologia
cientifica - fundamentos e técnicas. 12. ed. Campinas: Papirus 7 Mares, 2003.

FASCIONI, Ligia. Atitude pro-inovacao: prepare seu cérebro para a revolugao 4.0.
Rio de Janeiro Alta Books 2021 - recurso online.
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Bibliografia complementar:

BROCKMAN, Jay B. Introducéo a engenharia: modelagem e solucéo de problemas.
Rio de Janeiro: LTC, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2021 - recurso online.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacéo técnica: elaboracdo de relatorios técnico-
cientificos e técnicas de normalizacéo textual: teses, dissertacdes, monografias,
relatérios técnico-cientificos e TCC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010 - recurso online.

SILVA, Cristiane da. Fundamentos de fisica e matematica. Porto Alegre: Ser-
Sagah, 2018 - recurso online.

ZUMDAHL, Steven S. Introducéo a quimica fundamentos. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015 - recurso online.

1° PERIODO
Disciplina: Geometria Analitica e Algebra Linear
CH Teorica: 60 CH EAD: 20 CH Total: 80

Ementa: Matrizes, determinantes e sistemas lineares, coordenadas no plano e no
espaco, formula da distancia, estudo da reta e da circunferéncia. Vetores no plano e
no espaco, operacdes com vetores, espacgos vetoriais, transformacoes lineares e
equacdao vetorial da reta.

Bibliografia béasica:

BERNARD, Kolman: HILL, David R. Introduc&o a Algebra Linear com
Aplicagdes. 8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

CORREA, Paulo Sérgio Quilelli. Algebra linear e geometria analitica. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2006.

WINTERLE, Paulo. Vetores e geometria analitica. Sdo Paulo: Pearson Education,
2000.

Bibliografia complementar:

ANTON, Howard. Algebra linear com aplicacdes. Porto Alegre: Bookman, 2012,
E-book.

HOLT, Jeffrey. Algebra linear com aplicagdes. S&o Paulo: LTC, 2016. E-book.

POOLE, David. Algebra linear: uma introdu¢do moderna. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2016. E-book.

SANTOS, Nathan Moreira dos. Vetores e matrizes: uma introducéo a algebra
linear. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. E-book.

ZAHN, Mauricio. Algebra linear. S&o Paulo: Blucher, 2021. E-book.
Disciplina: Programacé&o Aplicada
CH EabD: 20 CH Prética: 60 CH Total: 80

Ementa: Introducéo a ldgica de programacéo e construcdo de algoritmos. Aspectos
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basicos de algoritmos: Tipos de dados, variaveis, constantes, operadores e
expressodes. Estruturas de controle condicionais e de repeticdo. Estruturas de dados
vetores e matrizes. Modularizagéo de algoritmos. Elaboracdo de algoritmos para
resolucao de problemas.

Bibliografia basica:

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: ldgica
para desenvolvimento de programacéo de computadores. S&o Paulo: Erica, 2019.
E-book.

MORAIS, Izabelly Soares de et al. Algoritmo e programacéo. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. E-book.

SOUZA, Marco A. Furlan de et al. Algoritmos e l6gica de programac&o: um texto
introdutério para a engenharia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019. E-book.

Bibliografia complementar:

AGUILAR, Luis Joyanes. Fundamentos de programacao: algoritmos, estruturas
de dados e objetos. Porto Alegre: AMGH, 2008. E-book.

ALVES, William Pereira. Linguagem e l6gica de programacdo. S&do Paulo: Erica,
2014. E-book.

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Estudo dirigido
de algoritmos. Sao Paulo: Erica, 2011. E-book.

OKUYAMA, Fabio Yoshimitsu. Desenvolvimento de software |: conceitos basicos.
Porto Alegre: Bookman, 2014. E-book.

RIBEIRO, Jodo Araujo. Introducdo a programacao e aos algoritmos. Rio de
Janeiro: LTC, 2019. E-book.

2° PERIODO
Disciplina: Célculo Diferencial e Integral
CH Tebrica: 60 CH EaD: 20 CH Total:80

Ementa: Derivadas. Aplicacfes das Derivadas e Integrais Indefinidas.Técnicas de
integracao, integral definida e aplicacdes, integrais impréprias. Fun¢des de duas ou
mais variaveis, derivadas parciais e integrais multiplas.

Bibliografia béasica:

FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A: funcdes, limite,
derivacao, integracdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, c2007.

MORETTIN, Pedro Alberto; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton de Oliveira.
Calculo: funcdes de uma e varias variaveis. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

THOMAS, George B.; WEIR, Maurice D.; HASS, Joel; GIORDANO, Frank R.
Calculo. Sao Paulo: Pearson Education, 2009. v. 2.

Bibliografia complementar:
ANTON, Howard. Célculo. Porto Alegre: Bookman, 2014. V. 1. E-book.

AVILA, Geraldo Severo de Souza. Céalculo ilustrado, pratico e descomplicado.
Rio de Janeiro: LTC, 2012. E-book.
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AYRES JUNIOR, Frank. Célculo. Porto Alegre: Bookman, 2013. E-book.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. Rio de Janeiro: LTC, 2018. v. 1.
E-book.

HUGHES-HALLET, Deborah. Calculo de uma variavel. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
E-book.

2° PERIODO
Disciplina: Relacéo - principios e valores
CH Tedrica: 30 CH EaD: 50 CH Total:80

Ementa: Programa Propdsito de Vida (Inspiracdes). Projeto de vida. Relacionamento
do eu, outro, planeta e transcendente. Histéria de vida. Fundamentos da ética.
Educacdo para os Direitos Humanos. Felicidade. Espiritualidade Existencial.
Consciéncia da Educacdo Superior. Competéncias académicas. Habilidades
educacionais.

Bibliografia béasica:

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica fundamentos sécio-histéricos. 3. Sdo Paulo
Cortez 2022. E-book.

FREIRE, Paulo. Conscientizacdo. Sado Paulo Cortez 2018. E-book.

PIRES, Giovanna Maria Domingues. Projeto de vida. Porto Alegre SAGAH 2021.
E-book.

Bibliografia complementar:

BES, Pablo et al. Sociedade, cultura e cidadania. Porto Alegre SAGAH 2020. E-
book.

CASTRO, Nadia Studzinski Estima de et al. Leitura e escrita académicas. Porto
Alegre SAGAH 2019. E-book.

FELLIPELLI, Adriana. Autoconhecimento para um mundo melhor reflexdes
sobre lideranca, desenvolvimento humano e capitalismo consciente. S&o Paulo Alta
Books 2021. E-book.

MALHEIRO, Emerson. Direitos humanos. 2. Rio de Janeiro Método 2022. E-book.

PERISSE, Gabriel. Educacéo e espiritualidade. Sdo Paulo Auténtica 2020. E-
book.

2° PERIODO

Disciplina Extensionista: Técnicas de Programacédo orientada a objetos
CH Tedrica: 40 CH Extensoda: 40 CH Total: 80

Ementa: Desenvolvimento de programas com a utilizacao de linguagem de alto nivel.
Programacao estruturada. Estruturas vetor, matriz e registro. Modulos recursivos.
Variavel do tipo ponteiro e alocagao dinamica. Arquivo texto e binario. Métodos de
ordenacéo e de busca. Estudo de um novo paradigma de programagao orientada a
objetos e a comunicacao entre objetos visando a reusabilidade de codigo bem como
0 entendimento da relacdo entre classes e instancia de objetos, a composicéo das
classes, encapsulamento de estruturas, comportamentos das classes, hierarquia de
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classes e polimorfismo na construgéao de softwares.
Bibliografia basica:

FURGERI, Sérgio. Java 8: ensino didatico, desenvolvimento e implementacéo de
aplicacdes. Sao Paulo: Erica, 2015. E-book.

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: ldgica
para desenvolvimento de programac¢ao de computadores. S&o Paulo: Erica, 2019.
E-book.

MANZANO, José Augusto N. G.; COSTA JUNIOR, Roberto affonso da.
Programacéo de computadores com Java. Sado Paulo: Erica, 2014. E-book.

Bibliografia complementar:
AGUILAR, Luis Joyanes. Fundamentos de programacao: algoritmos, estruturas
de dados e objetos. Porto Alegre: AMGH, 2008. E-book.

GOODRICH, Michael T. Estruturas de dados & algoritmos em Java. Porto
Alegre: Bookman, 2013. E-book.

HORSTMANN, Cay. Conceitos de computacdo com Java. Porto Alegre:
Bookman, 2009. E-book.

OKUYAMA, Fabio Yoshimitsu. Desenvolvimento de software I conceitos basicos.
Porto Alegre: Bookman, 2014. E-book.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos com implementacdes em JAVA e C++. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2012. E-book.

2° PERIODO

Disciplina: Laboratorio de Técnicas de Programacao
CH Pratica: 60 CH Ead: 20 CH Total: 80

Ementa: Ambientes para programacdo orientada a eventos seus componentes
basicos, propriedades, métodos e eventos. Implementacao de sistemas orientados a
eventos e com interface grafica. Implementacdo de sistemas orientados a objetos.
Introducao a utilizacdo dos diagramas de classe em UML e padrdes de projeto na
implementagéo de sistemas.

Bibliografia basica:

FURGERI, Sérgio. Java 8: ensino didatico desenvolvimento e implementacéo de
aplicacdes. Sao Paulo: Erica, 2015. E-book.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introducdo a andlise e aos
projetos e ao processo unificado. Porto Alegre: Bookman, 2004.

MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Algoritmos: l6gica
para desenvolvimento de programac&o de computadores. S&o Paulo: Erica, 2019.
E-book.

Bibliografia complementar:

FINEGAN, Edward. OCA Java SE 8: guia de estudos para o exame 1Z0-808. Porto
Alegre: Bookman, 2018. E-book.

GAMMA, Erich et al. Padrdes de projetos: solucdes reutilizaveis de software
orinetado a objetos. Porto Alegre: Bookman, 2011. E-book.
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HORSTMANN, Cay. Conceitos de computacédo com Java. Porto Alegre:
Bookman, 2009. E-book.

SCHILDT, Herbert. Java para iniciantes. Porto Alegre: Bookman, 2015. E-book.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos com implementagdes em JAVA e C++.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2012. E-book.

3° PERIODO
Disciplina Extensionista: Banco de Dados
CH Tedrica: 40 CH Extensao: 40 CH Total: 80

Ementa: Estudo dos conceitos basicos de Banco de Dados e Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados. Utilizacdo das técnicas: Modelo Entidade e
Relacionamento, Normalizacdo de Dados e Mapeamento do modelo ER para o
modelo Relacional. Estudo das operacdes da Algebra Relacional para manipulag&o
de relac@es. Utilizacao de linguagens para definicdo do esquema do banco de dados
e manipulacdo de dados. Modelo Hierarquico. Modelo Objeto Relacional. Modelo
Orientado a Objeto. Bancos de dados nao-relacionais. Estudos de casos de projeto
de banco de dados.

Bibliografia basica:

BARBOZA, Fabricio Felipe Meleto. Modelagem e desenvolvimento de banco de
dados. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book.

DATE, C. J. Introdugdo a sistemas de bancos de dados. Rio de Janeiro: GEN
LTC, 2004. E-book.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Sham. Sistemas de banco de dados. Sdo Paulo:
Pearson Education, 2005.
Bibliografia complementar:

ALVES, William Pereira. Banco de dados. Sao Paulo: Erica, 2014. E-book.

CARDOSO, Virginia M. Linguagem SQL: fundamentos e praticas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009. E-book.

DAMAS, Luis. SQL: Structured Query Language. Rio de Janeiro: LTC, 2007. E-
book.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. Porto Alegre: Bookman,
2011. E-book.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de dados: projeto e implementacdo. Sao
Paulo: Erica, 2020. E-book.

3° PERIODO
Disciplina: Arquitetura de Computadores
CH Tedrica: 60 CH EaD: 20 CH Total: 80

Ementa: Estudo dos conceitos basicos de logica digital. Estudo das unidades
funcionais e do conjunto de instru¢cdes basicas do processador. Estudo das técnicas
para aumento de desempenho de computadores e no¢Bes sobre as maquinas
paralelas.
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Bibliografia béasica:
PAIXAO, Renato Rodrigues. Arquitetura de computadores PCs. S&o Paulo:
Erica, 2014. E-book.

TANENBAUM, Andrew S.; AUSTIN, Todd. Organizacao estruturada de
computadores. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. Porto
Alegre: Bookman, 2012. E-book.

Bibliografia complementar:

DELGADO, José. Arquitetura de computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2017. E-
book.

LAUREANO, Marcos Aurelio Pchek. Fundamentos de software: desempenho de
sistemas computacionais. S&o Paulo: Erica, 2019. E-book.

LOURENCO, Antonio Carlos de et al. Circuito digitais. Sdo Paulo: Erica, 2009. E-
book.

MACHADO, Francis Berenger. Arquitetura de sistemas operacionais. Rio de
Janeiro: LTC, 2013. E-book.

SILBERSCHATZ, Abraham. Fundamentos de sistemas operacionais. Rio de
Janeiro: LTC, 2015. E-book.

3° PERIODO

Disciplina: Laboratdrio de Banco de Dados
CH Prética: 60 CH EabD: 20 CH Total: 80

Ementa: Utilizagcdo de ferramentas CASE de modelagem de banco de dados.
Aplicacéo de Linguagens de definicdo e de manipulacédo de dados. Modelo de dados
relacional, objeto-relacional e orientado por objetos. Organizacdo fisica de bancos de
dados. Seguranca, Integridade e Restricbes de Integridade de Banco de Dados.
Processamento de Transacfes, Controle de Concorréncia e Técnicas para a
Recuperacéo de falhas. Linguagem procedural no SGBD e linguagem SQL embutida
em linguagens de programacéo. Estudos de Casos de Projeto e Implementacao de
banco de dados.

Bibliografia béasica:

BARBOZA, Fabricio Felipe Meleto. Modelagem e desenvolvimento de banco de
dados. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book.

DATE, C. J. Introducdo a sistemas de bancos de dados. Rio de Janeiro: GEN
LTC, 2004. E-book.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Sham. Sistemas de banco de dados. Sao Paulo:
Pearson Education, 2005.
Bibliografia complementar:

ALVES, William Pereira. Banco de dados. Sao Paulo: Erica, 2014. E-book.

CARDOSO, Virginia M. Linguagem SQL: fundamentos e préticas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009. E-book.
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DAMAS, Luis. SQL: Structured Query Language. Rio de Janeiro: LTC, 2007. E-
book.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. Porto Alegre: Bookman,
2011. E-book.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de dados: projeto e implementacéo.
Séo Paulo: Erica, 2020. E-book.

3° PERIODO
Disciplina: Infraestrutura de Tecnologia da Informacao
CH Tedrica: 60 CH EaD: 20 CH Total: 80

Ementa: Conceitos bésicos de Sistema Operacional. Conceitos de Hardware e
Software. Concorréncia. Estrutura do Sistema Operacional. Processo. Thread.
Comunicagdo entre processos. Sincronizagdo entre processos. Geréncia do
processador. Geréncia de memdéria. Geréncia de memdéria virtual. Sistema de
arquivos. Geréncia de dispositivos. Sistemas com multiplos processadores. Estudo
dos sistemas operacionais de mercado. Técnicas de transmissdo e meios de
transmissdo de informacdo. Conceitos de rede de computadores, protocolos e
servicos de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI. Camadas do modelo de
referéncia da 1SO: da fisica a apresenta¢do. Arquitetura de Redes de computadores.
Redes Locais, Redes Comutadas e Interligacao de Redes. Introducao aos protocolos
TCP/IP.

Bibliografia basica:

COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman.
2016. E-book.

SILBERSCHATZ, Abraham. Fundamentos de sistemas operacionais. Rio de
Janeiro: LTC, 2015. E-book.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, D. Redes de computadores. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2011.

Bibliografia complementar:

CORDOVA JUNIOR, Ramiro Sebastido. Sistemas operacionais. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. E-book.

MACHADO, Francis Berenger. Arquitetura de sistemas operacionais. Rio de
Janeiro: LTC, 2013. E-book.

MORAES, Alexandre Fernandes de. Firewalls: seguranca no controle de acesso.
Séo Paulo: Erica, 2015. E-book.

SOUZA, Lindeberg Barros de. Administracédo de redes locais. Sdo Paulo: Erica,
2020. E-book.

WHITE, Curt M. Redes de computadores. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013. E-
book.

4° PERIODO

Disciplina: Estatistica e Probabilidade
CH Prética: 60 CHEaD: 20 CH Total:80
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Ementa: Técnica de amostragem. Medidas de assimetria e curtose. Probabilidade
condicional. Teorema de Bayes. Distribuicbes amostrais e continuas. Intervalo de
confianca. Teste de hipétese. Analise de regressdo. Andlise de variancia. Estatistica
ndo-paramétrica. Controle estatistico de processo. Estudo de casos de integracdo
numerica. Resolucdo de equacdes diferenciais ordinarias.

Bibliografia béasica:

BARBETTA, Pedro Alberto; REIS, Marcelo Menezes; BORNIA, Antonio Cezar.
Estatistica: para cursos de engenharia e informética. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MAGALHAES, Marco Nascimento; LIMA, Anténio Carlos Pedroso de. Noc¢ées de
probabilidade e estatistica. 5. Ed. S&o Paulo: Edusp, 2010.

MATTOS, Viviane Leite Dias de. Introducéo a estatistica: aplicacbes em ciéncias
exatas. Rio de Janeiro: LTC, 2017. E-book.

Bibliografia complementar:

BURDEN, Richard L. Anélise numérica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. E-
book.

GUPTA, C. Bhisham. Estatistica e probabilidade com aplicagdes para
engenheiros e cientistas. Rio de Janeiro: LTC, 2016. E-book.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Atlas,
2017. E-book.

MONTGOMERY, Douglas C. Estatistica aplicada e probabilidade para
engenheiros. Rio de Janeiro: LTC, 2021. E-book.

VARGAS, José Viriato Coelho. Calculo numérico aplicado. Barueri: Manole, 2017.
E-book.

4° PERIODO
Disciplina Extensionista: Interface Humano-Computador
CH Prética: 40 CH Extenséo: 40 CH Total: 80

Ementa: Conceitos basicos de Interacdo Humano-Computador. Fatores humanos
em software interativo: teorias, principios e regras basicas. Design de Interacédo. Ciclo
de vida nha Engenharia da Usabilidade. Projeto de interface para diversos dispositivos.
Definicdo e métodos para avaliacdo de usabilidade e acessibilidade. Experiéncia de
Usuario.

Bibliografia béasica:

ALVES, William Pereira. Desenvolvimento e design de sites. Sdo Paulo: Erica,
2014. E-book.

PREECE, Jenny; ROGERS, Yvonne; SHARP, Helen. Design de interagdo: além
da interacdo homem-computador. Porto Alegre: Bookman, 2005.

SOBRAL, Wilma Sirlange. Design de interfaces: introducdo. S&o Paulo: Erica,
2019. E-book.

Bibliografia complementar:
AMBROSE, Gavin. Design thinking. Porto Alegre: Bookman, 2015. E-book.
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AMBROSE, Gavin. Layout. Porto Alegre: Bookman, 2014. E-book.

MILETTO, Evandro Manara. Desenvolvimento de software Il: introducdo ao
desenvolvimento web com HTML, CSS, JAVASCRIPT e PHP. Porto Alegre:
Bookman, 2014. E-book.

SARAIVA, Mauricio de Oliveira. Desenvolvimento de sistemas com PHP. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. E-book.

TERUEL, Evandro Carlos. HTML 5: guia pratico. Sdo Paulo: Erica, 2014. E-book.

4° PERIODO
Disciplina: Algoritmos e Estruturas de Dados
CH Teorica: 60 CH EaD: 20 CH Total: 80

Ementa: Implementacdo das principais estruturas de dados: Pilha, Fila, Lista Linear
e Arvores. Introducéo as técnicas de analise de algoritmos. Estudo e implementac&o
de algoritmos e estruturas de dados eficientes para os problemas de pesquisa e
ordenacé&o. Teoria dos problemas NP-Completos.

Bibliografia basica:
DASGUPTA, Sanjoy. Algoritmos. Porto Alegre: AMGH, 2011. E-book.

SIPSER, Michael. Introducéo a teoria da computacédo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2007. E-book.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos com implementacdes em Pascal e C. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2018. E-book.

Bibliografia complementar:

DROZDEK, Adam. Estrutura de dados e algoritmos em C++. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2018. E-book.

GOODRICH, Michael T.; TAMASSIA, Roberto. Estruturas de dados & algoritmos
em Java. Porto Alegre: Bookman, 2013. E-book.

LOESCH, Claudio; HEIN, Nelson. Pesquisa operacional: fundamentos e modelos.
Séo Paulo: Saraiva, 2009.

SCHEINERMAN, Edward R. Matematica discreta: uma introducéo. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2016. E-book.

TOSCANI, Laira V.; VELOSO, Paulo A. S. Complexidade de algoritmos: analise,
projeto e métodos. Porto Alegre: Bookman, 2012. E-book.

4° PERIODO
Disciplina: Profissdo: Competéncias e Habilidades
CH Tedrica: 30 CH EaD: 50 CH Total:80

Ementa: Programa Proposito de Vida (Proposicdes). Qualificacéo profissional. Etica
profissional. Felicidade do bem viver e bem-estar. Espiritualidade profissional. Hard
and Soft Skills. Rela¢des étnico-raciais no trabalho. Criatividade. Inovacgdao.
Empreendedorismo. Lideranca

Bibliografia basica:
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BES, Pablo et al. Felicidade e bem-estar na vida profissional. Porto Alegre
Grupo A 2021. E-book.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes
Trassi. Relagdes sociais e a vida coletiva aspectos psicoldgicos e desafios
étnico-raciais. Sao Paulo Expressa 2021. E-book.

ETICA, responsabilidade social e sustentabilidade nos negocios (des)construindo
limites e possibilidades. Sao Paulo Saraiva 2018. E-book.

Bibliografia complementar:

COLONNA, Jerry. Reiniciar - a lideranca e a arte de crescer. Rio de Janeiro Alta
Books 2021. E-book.

CARVALHO, Denise da Silva Mota. Economia circular. Sdo Paulo Contetdo
Saraiva 2021. E-book.

PIRES, Regina Célia Alves Vargas. Protagonismo e desenvolvimento de
carreira. Sdo Paulo Contetdo Saraiva 2021. E-book.

RELYEA, Rick; RICKLEFS, Robert. A economia da natureza. 8. Rio de Janeiro
Guanabara Koogan 2021. E-book.

TAJRA, Sanmya Feitosa; SANTOS, Welinton dos. Planejando a carreira - guia
pratico para o desenvolvimento pessoal e profissional. 2. Sdo Paulo Erica 2020. E-
book.

5° PERIODO

Disciplina Extensionista: Engenharia Econdmica
CH Tedrica: 40 CH Extenséo: 40 CH Total: 80

Ementa: Estudo da evolucdo histérica da organizacdo industrial (TGA), seus
modelos e aplicacdes, contextualizando a administracdo da producdo, seu papel
estratégico e seus objetivos. Estudo das relacdes dos agentes organizacionais
(cliente, fornecedor, empregado, acionista e governo). Principios de Micro e
Macroeconomia. Fluxo de caixa. Matematica financeira. Depreciacdo. Andlise de
investimentos.

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. Sao Paulo:
Atlas, 2019. E-book.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo: uma visao
abrangente da moderna administracdo das organizacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
E-book.

MANKIW, N. Gregory. Introducédo a economia. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2019. E-book.

Bibliografia complementar:

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella Francisca Freitas
Gouveia de. Teoria geral da administracao. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil,
2021. E-book.
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PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. Sao
Paulo: Saraiva, 2017. E-book.

RELYEA, Rick; RICKLEFS, Robert. A economia da natureza. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. E-book.

SILVA, Daniele Fernandes da; AZEVEDO, Iraneide S. S. Economia. Porto Alegre:
SER - SAGAH, 2017. E-book.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. Sao
Paulo: Atlas, 2015. E-book.

5° PERIODO

Disciplina: Gestéo de Projetos

CH Tebrica: 60 CH EAD: 20 CH Total:
80

Ementa: Concepcdo do projeto. Processos de elaboracdo de planejamento do
projeto. Formalizacdo do inicio; equipe de projeto; planejamento e cronograma.
Gestao de risco, tempo e conflito. Determinacéo de custos. Execucédo e controle de
projeto. Finalizacdo do Projeto. Ferramentas de gestdo de projetos. Praticas
empreendedoras e inovadoras. Papel do empreendedorismo e responsabilidade
social. Inovacao Tecnoldgica.

Bibliografia basica:

CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JUNIOR, Roque. Fundamentos em
gestéo de projetos: construindo competéncias para gerenciar projetos. Sao Paulo:
Atlas, 2021.

KEELING, Ralph; BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestao de projetos: uma
abordagem global. 4. ed. Sado Paulo: Saraiva Educacéo, 2019.

PROJECT MANAGMENT INSTITUTE. Um guia do conhecimento em
gerenciamento de projetos: (guia PMBOK). Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia complementar:

CAVALCANTI, Francisco Rodrigo P. Fundamentos de gestéo de projetos. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016. E-book.

GIDO, Jack; CLEMENTS, Jim; BAKER, Rose. Gestao de projetos. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2014. E-book.

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores préticas. Rio de Janeiro:
Bookman, 2020. E-book.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de projetos. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas,2018. E-book.

MOLINARI, Leonardo. Gestao de projetos: teoria, técnicas e praticas. Sdo Paulo:
Erica, 2010. E-book.

5° PERIODO
Disciplina: Projeto de Software
CH Tedrica: 60 CH EaD: 20 CH Total: 80
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Ementa: Historico e evolucao das metodologias de orientacdo a objetos; Modelagem
de sistemas com a notac&do Unified Modeling Language (UML); Aspectos da andlise
e projeto orientados a objetos relativos ao processo de desenvolvimento.
Ferramentas de apoio a analise e projeto orientados a objetos

Bibliografia basica:
DENNIS, Alan. Analise e projeto de sistemas. Rio de Janeiro: LTC, 2014. E-book.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introducéo a analise e aos
projetos e ao processo unificado. Porto Alegre: Bookman, 2004.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de software. Porto Alegre: AMGH, 2016. E-book.
Bibliografia complementar:

FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem-padrao de
modelagem de objetos. Porto Alegre: Bookman, 2011. E-book.

GAMMA, Erich et al. Padrdes de projetos: solucdes reutilizaveis de software
orinetado a objetos. Porto Alegre: Bookman, 2011. E-book.

KERIEVSKY, Joshua. Refatoracdo para padrdes. Porto Alegre: Bookman, 2008.
E-book.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: produtos. Rio de
Janeiro: LTC, 2019. v. 1. E-book.

VETORAZZO, Adriana de Souza. Engenharia de software. Porto Alegre: SAGAH,
2018. E-book.

5° PERIODO

Disciplina: Sistemas Web

CH Prética: 60 CH EabD: 20 CH Total: 80
Ementa: Padrdes da web. Linguagens de marcacéo, estilo e programacgao para a
web. Plataformas para desenvolvimento de sistemas da web. Frameworks para
backend e frontend de sistemas web.

Bibliografia basica:

ALVES, William Pereira. Projetos de sistemas Web: conceitos, estruturas, criagao
de banco de dados e ferramentas de desenvolvimento. Sdo Paulo: Erica, 2019. E-
book.

SARAIVA, Mauricio de Oliveira. Desenvolvimento de sistemas com PHP. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. E-book.

SILVA, Mauricio Samy. Jquery: a biblioteca do programador JavaScript. Sdo Paulo:
Novatec, 2010.

Bibliografia complementar:

FLANAGAN, David. JavaScript: o guia definitivo. Porto Alegre: Bookman, 2014. E-
book.

FURGERI, Sérgio. Java 8: ensino didatico desenvolvimento e implementacao de
aplicacdes. Sao Paulo: Erica, 2015. E-book.

MACHADO, Rodrigo Prestes. Desenvolvimento de software: programacéao de
sistemas web orientada a objetos em Java. Porto Alegre: Bookman, 2016. v. 3. E-
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book.

MANZANO, José Augusto N. G.; COSTA JUNIOR, Roberto Affonso da.
Programacéo de computadores com Java. S&o Paulo: Erica, 2014. E-book.

MILETTO, Evandro Manara. Desenvolvimento de software II: introducéo ao
desenvolvimento web com HTML, CSS, JAVASCRIPT e PHP. Porto Alegre:
Bookman, 2014. E-book.

6° PERIODO
Disciplina: Aspectos Teéricos em Computacéo e Linguagens
CH Tedrica: 60 CH EaD: 20 CH Total: 80

Ementa: Evolugéo das principais linguagens de programacé&o. Definicdo e estrutura
de linguagem. Paradigmas de programacdo. Tipos e expressdes, Amarracoes.
Encapsulamento. Sistemas de tipos. Concorréncias. Teoria de linguagens. Andlise
léxica e sintatica. Autbmatos.

Bibliografia béasica:

SANTOS, Pedro Reis. Compiladores: da teoria a préatica. Rio de Janeiro: LTC,
2018. E-book.

SEBESTA, Robert W. Conceitos de linguagens de programacdao. Porto Alegre:
Bookman, 2018. E-book.

SOUSA, Carlos Estevao Bastos et al. Linguagens formais e autématos. Porto
Alegre: SAGAH, 2021. E-book.

Bibliografia complementar:

HOPCROFT, John E.; MOTWANI, Rajeev; ULLMAN, Jeffrey D. Introduction to
automata theory: languages, and computation. Boston: Addison Wesley, 2001.

MENEZES, Paulo Blauth. Linguagens formais e autdmatos. Porto Alegre:
Bookman, 2011. E-book.

SILVA, Fabricio Machado da. Paradigmas de programacao. Porto Alegre:
SAGAH, 2019. E-book.

SILVA, Flavio Soares Corréa da. Modelos classicos de computacao. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2006. E-book.

SIPSER, Michael. Introducédo a teoria da computacdo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2007. E-book.

6° PERIODO
Disciplina: Governanca de Tecnologia da Informacao
CH Tedrica: 60 CH EaD: 20 CH Total: 80

Ementa: Conceituacdo de governanca de Tl e seu impacto nas organizagoes.
Normas de governanca de TIl. Marcos regulatorios aplicados a tecnologia da
informacgéo. COBIT. Auditoria de sistemas de informacé&o: conceituag&éo e processos.
Bibliografia basica:

AKABANE, Getulio K. Gestédo estratégica das tecnologias cognitivas: conceitos,
metodologias e aplicagbes. Sao Paulo: Erica, 2018. E-book.
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MORAIS, Izabelly Soares de. Governanca de tecnologia da informacao. Porto
Alegre: SER - SAGAH, 2019. E-book.

TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informacao para gestao: em
busca do melhor desempenho estratégico e operacional. Porto Alegre: Bookman,
2013.

Bibliografia complementar:

DEGHI, Gilmar Jonas. Portabilidade: elementos e caracteristicas de um ambiente
computacional. Sado Paulo: Erica, 2014. E-book.

FOINA, Paulo Rogerio. Tecnologia de informacéao: planejamento e gestdo. Sao
Paulo: Atlas, 2013. E-book.

IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de sistemas de informacéo. Sao Paulo:
Atlas, 2016. E-book.

KIM, David. Fundamentos de seguranca de sistemas de informacéo. Rio de
Janeiro: LTC, 2014. E-book.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de sistemas de informacéo e
informatica. S&o Paulo: Atlas, 2016. E-book.

6° PERIODO

Disciplina extensionista: Processos de Negocios
CH Teorica: 40 CH Extenséao 40 CH Total: 80

Ementa: Conceituacdo, classificacdo e composicdo de processos de negocios.
Modelagem de processos de negdcio e sua interface com sistemas informatizados.
Notacdes e ferramentas para modelagem de processos. Indicadores de desempenho
de processos.

Bibliografia béasica:
CRUZ, Tadeu. Sistemas, métodos & processos: administrando organizacdes por
meio de processos de negdcios. Sdo Paulo: Atlas, 2014. E-book.

OLIVEIRA, Saulo Barbara de; RAMOS FILHO, Américo da Costa. Analise e
melhoria de processos de negocios. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

VALLE, Rogerio; OLIVEIRA, Saulo Barbara de. Analise e modelagem de
processos de negdcio: foco na notacdo bpmn (business process modeling
notation). Sdo Paulo: Atlas, 2013. E-book.

Bibliografia complementar:

ARAUJO, Luis Cesar Goncalves de; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES,
Simone. Gestédo de processos: melhores resultados e exceléncia organizacional.
Séo Paulo: Atlas, 2017.

BROCKE, Jan Vom. Manual de BPM: gestao de processos de negocio. Porto
Alegre: Bookman, 2013. E-book.

O'BRIEN, James A. Administracdo de sistemas de informacé&o. Porto Alegre:
AMGH, 2012. E-book.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administracdo de processos:
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conceitos, metodologia e praticas. Sado Paulo: Atlas, 2019. E-book.

PRADELLA, Simone; FURTADO, Joao Carlos; KIPPER, Liane Mahimann. Gestao
de processos: da teoria a prética: aplicando a metodologia de simulacéo para a
otimizacao do redesenho de processos. Sdo Paulo: Atlas, 2012. E-book.

7° PERIODO
Disciplina: Extensdo - Cooperagdo: Humanismo Solidario, Redes e
Comunidades
CH Extenséo: 80 CH
Total:80

Ementa: Programa Propésito de Vida (Atuacdo comunitaria). Etica comunitaria.
Felicidade comunitaria. Aprendizagem participativa. Insercéo, responsabilidade e
compromisso social. Ecologia Integral. Exercicio da cidadania e Direitos Humanos.
Educacdo ambiental. Educacédo para relacbes étnico-raciais: historia e cultura afro-
brasileira e indigena. Atuacéo profissional comunitaria.

Bibliografia basica:

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes
Trassi. Relacdes sociais e a vida coletiva aspectos psicoldgicos e desafios
étnico-raciais. Sdo Paulo Expressa 2021 1 recurso online. ISBN 9786587958279.

MULATO, luri Pacheco. Educacédo ambiental e o enfoque ciéncia, tecnologia,
sociedade e ambiente (CTSA). Sao Paulo Contetdo Saraiva 2021 1 recurso
online. ISBN 9786559031139.

PIOVESAN, Flavia; SILVA, Silvio José Albuquerque e. Combate ao racismo -
desafios para fortalecer o combate a discriminacéo racial e a promocao da
igualdade. S&o Paulo Expressa 2021 1 recurso online. ISBN 9786555597721.

Bibliografia complementar:

CARVALHO, Denise da Silva Mota. Economia circular. Sdo Paulo Contelido
Saraiva 2021 1 recurso online. ISBN 9786553560772.

MALHEIRO, Emerson. Direitos humanos. 2. Rio de Janeiro Método 2022 1
recurso online. (Método essencial). ISBN 9786559644056.

MONTEIRO, Ana Maria Moreira; ARREPIA, Renata Fernandes. A ciéncia da
felicidade na lideranca positiva. Sdo Paulo Expressa 2021 1 recurso online. ISBN
9786587958187.

PERISSE, Gabriel. Educacéo e espiritualidade. Sdo Paulo Auténtica 2020 1
recurso online. (O valor do professor). ISBN 9786586040166.

RAMOS, Carlos Alberto. Economia da felicidade rumo a uma nova medicao da
prosperidade das nagcdes. Rio de Janeiro Alta Books 2021 1 recurso online. ISBN
9786555202755.

7° PERIODO

Disciplina: Sistemas Mdveis
CH Pratica: 60 CH Ead: 20 CH Total: 80
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Ementa: Caracteristicas dos dispositivos méveis, arquiteturas de aplicagdo movel,
infraestrutura movel, projeto de interfaces para dispositivos moveis, programacao de
aplicacOes para clientes moveis, transferéncia de dados cliente-servidor, pratica em
desenvolvimento de aplicacdes moéveis.

Bibliografia basica:

OLIVEIRA, Diego Bittencourt de et al. Desenvolvimento para dispositivos
moveis. Porto Alegre: SAGAH, 2019. v. 1. E-book.

SILVA, Mauricio Samy. Jquery: a biblioteca do programador JavaScript. Sdo Paulo:
Novatec, 2010.

SIMAS, Victor Luiz et al. Desenvolvimento para dispositivos moéveis. Porto
Alegre: SAGAH, 2019. v. 2. E-book.

Bibliografia complementar:

DEITEL, Harvey M. Android: como programar. Porto Alegre: Bookman, 2015. E-
book.

DEITEL, Paul J. Android 6 para programadores: uma abordagem baseada em
aplicativos. S&o Paulo: Bookman, 2016. E-book.

FLANAGAN, David. JavaScript: o guia definitivo. Porto Alegre: Bookman, 2014. E-
book.

SOBRAL, Wilma Sirlange. Design de interfaces: introducdo. Sdo Paulo: Erica,
2019. E-book.

TERUEL, Evandro Carlos. HTML 5: guia pratico. Sdo Paulo: Erica, 2014. E-book.
Disciplina: Inteligéncia de Nego6cios
CH Tedrica Presencial: 60 CH EAD: 20 CH Total: 80

Ementa: Aspectos gerais da Inteligéncia Artificial. Técnicas e métodos de busca em
aplicagbes de IA. Processo de descoberta do conhecimento (KDD) em base de
dados. Técnicas de data mining. Algoritmos para mineracéo de dados. Processos de
Business Intelligence. Modelagem, construcdo e exploracdo de dados em data
warehouse. Uso de ferramentas case como auxilio a descoberta de conhecimento e
apoio a tomada de decisoes.

Bibliografia basica:
COPPIN, Ben. Inteligéncia artificial. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

SHARDA, Ramesh. Business intelligence e andlise de dados para gestéo do
negocio. Porto Alegre: Bookman, 2019. E-book.

TURBAN, Efraim. Business intelligence: um enfoque gerencial para a inteligéncia
do negocio. Porto Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia complementar:

BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da computacao: uma visao abrangente. Porto
Alegre: Bookman, 2013. E-book.

FACELI, Katti et al. Inteligéncia artificial: uma abordagem de aprendizado de
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magquina. Rio de Janeiro: LTC, 2021. E-book.

KUGLER, José Luiz Carlos. Competéncia analitica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. E-
book.

MORAIS, Izabelly Soares de et al. Introducao a big data e internet das coisas
(I0T). Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book.

SILVA, Fabricio Machado da et al. Inteligéncia artificial. Porto Alegre: SAGAH,
2019. E-book.

7° PERIODO
Disciplina: Gestao da Informacéao e da Inovacao Tecnoldgica
CH Teorica: 60 CH EaD: 20 CH Total: 80

Ementa: Estudo de sistemas de informacédo, seu processo de desenvolvimento e de
implementacdo, abordando o uso estratégico da tecnologia da informacdo, a
integracdo, a qualidade e a divulgacdo do conhecimento como instrumento de
gestdo, na tomada de decisfes. Producdo e Transferéncia de Conhecimento.
Introducdo as Novas Técnicas de Gestdo. Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica.
Estratégia Tecnologica.

Bibliografia basica:

AKABANE, Getulio K. Gestao estratégica da tecnologia da informacéo:
conceitos, metodologias, planejamento e avaliacfes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ANDREASSI, Tales. Gestdo da inovacao tecnoldgica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012. E-book.

CARRETEIRO, Ronald P. Inovacéo tecnolégica: como garantir a modernidade do
negocio. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

Bibliografia complementar:

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de informacéao: planejamento e gestdo. Sao
Paulo: Atlas, 2013. E-book.

MATTOS, Jodo Roberto L.; GUIMARAES, Leonam dos Santos. Gest&o da
tecnologia e inovacdo: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

REIS, Dalcio Roberto dos. Gestdo da inovacao tecnoldgica. Barueri: Manole,
2008. E-book.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca. Tecnologia da informacéo
aplicada a sistemas de informacéo empresariais: o papel estratégico da
informacao e dos sistemas de informagao nas empresas. Séo Paulo: Atlas, 2014. E-
book.

SANTOS, Aldemar de Araujo. ERP e sistemas de informagdes gerenciais. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

Disciplina: Estagio Supervisionado
CH Tedrica: CH Pratica 320 CH Total: 320
Ementa: Atividades de vivéncia da pratica da Engenharia de Producdo em empresa,
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instituicdo publica ou industria e elaboracéo de relatérios.
Bibliografia Basica:

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina; BIANCHI,
Roberto. Manual de orientacdo: estagio supervisionado. 4. ed. rev. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2009.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em
administracédo. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. 1 recurso on-line.

UNILESTE - Centro Universitario do Leste de Minas Gerais. Manual de Estégio.
Coronel Fabriciano: Unileste, 2018. 1 recurso on-line.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida de. Guia préatico de redacédo exemplos e exercicios.
3. ed. Séao Paulo: Atlas, 2011. 1 recurso on-line.

GOLD, Miriam. Redacdo empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. 1 recurso
on-line.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed.
Rio de Janeiro: Atlas, 2017. 1 recurso on-line.

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era digital. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017. 1 recurso on-line

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo cientificaguia pratico para trabalhos
cientificos. 13. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. 1 recurso on-line.

8° PERIODO
Disciplina: Auditoria e Seguranca de Sistemas
CH Teorica: 60 CH EaD: 20 CH Total: 80

Ementa: Administracao da seguranca da informacéo (politica, estratégia e processos
da seguranca da informacdo). Estudo dos conceitos basicos em seguranca da
informacdo, dos padrdes e normas aplicadas a area de Tl com um aprofundamento
nas normas que estabelecem diretrizes para gerenciamento da seguranca da
informacdo. Técnicas de andlise dos riscos, geréncia da seguranca (deteccao e
registro de eventos, andlise e diagndstico, reacdo a eventos e limitacdo de danos,
reparacao de problemas e reorganizacédo das protecdes). Auditoria da seguranca.
Estrutura organizacional e documentac¢édo da seguranca.

Bibliografia béasica:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO/IEC
27005: tecnologia da informacéo, técnicas de seguranca, gestédo de riscos de
seguranca da informacao. Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de sistemas de informacao. Sao Paulo:
Atlas, 2016. E-book.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Seguranca da informacao: principios e
controle de ameacas. S&o Paulo: Erica, 2019. E-book.

Bibliografia complementar:
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AGRA, Andressa Dellay. Seguranca de sistemas da informacao. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. E-book.

BASTA, Alfred. Seguranca de computadores e teste de invasao. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2014. E-book.

GOODRICH, Michael T. Introducao a seguranca de computadores. Porto Alegre:
Bookman, 2012. E-book.

KIM, David. Fundamentos de seguranca de sistemas de informacéo. Rio de
Janeiro: LTC, 2014. E-book.

MCCLURE, Stuart. Hackers expostos: segredos e solucdes para a seguranca de
redes. Porto Alegre: Bookman, 2014. E-book.

8° PERIODO
Disciplina Extensionista: Gestao de Servigos de Tecnologia da Informacéao
CH Tedrica: 40 CH Extenséo: 40 CH Total: 80

Ementa: Conceituacédo de servigos de tecnologia da informacao. Ciclo de vida de
servigos: estratégia, desenho, transicdo, operacao e evolucéo. A biblioteca ITIL.

Bibliografia béasica:
FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administracédo de servicos:

operacoles, estratégia e tecnologia da informacgéo. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-
book.

FREITAS, Marcos André dos Santos. Fundamentos do gerenciamento de
servicos de TI: preparatorio para a certificacdo ITIL® Foundation edicdo 2011. Rio
de Janeiro: Brasport, 2013.

GASPAR, Marcelo; GOMEZ, Thierry; MIRANDA, Zailton. T. I. mudar e inovar:
resolvendo conflitos com ITIL V3- aplicado a um estudo de caso. Brasilia: Senac,
2011.

Bibliografia complementar:

DEGHI, Gilmar Jonas. Portabilidade: elementos e caracteristicas de um ambiente
computacional. Sao Paulo: Erica, 2014. E-book.

FOINA, Paulo Rogerio. Tecnologia de informacéao: planejamento e gestdo. Sao
Paulo: Atlas, 2013. E-book.

MELLO, Carlos Henrique Pereira. ISO 9001/2008: sistema de gestdo da qualidade
para operacoes de producao e servigos. Sao Paulo: Atlas, 2012. E-book.

NOBREGA, Kleber. Falando de servicos: um guia para compreender e melhorar
0S servicos em empresas e organizacdes. Sao Paulo: Grupo GEN, 2013. E-book.

O'BRIEN, James A. Administracéo de sistemas de informacgé&o. Porto Alegre:
AMGH, 2012. E-book.

8° PERIODO

Disciplina: Optativa Libras — Lingua Brasileira de Sinais (Pedagogia)
CH Tedrica: 60 CH EaD:20 CH Total: 80
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Ementa: Processo de ensino e de aprendizagem da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras. Histéria da educacéo dos surdos. Aspectos legais e suas implicacdes sobre
a inclusdo do surdo. O sujeito surdo e o seu contexto linguistico, cultural e social. O
aprendizado de Libras e da Lingua Portuguesa pelo surdo. Acessibilidade e formagéo
profissional para o atendimento a comunidade surda.

Bibliografia béasica:

CORREA, Ygor; CARINA R. Cruz. Lingua brasileira de sinais e tecnologias
digitais. Porto Alegre: Penso 2019. E-book.

GESSER, Audrei. Libras?: que lingua € essa? : crencas e preconceitos em torno
da lingua de sinais e da realidade surda. 202 reimpressao 2021. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2009.

MORAIS, Carlos E., L. et al. Libras. Porto Alegre: SER - SAGAH 2019. E-book.
Bibliografia complementar:

PEREIRA, Rachel de Carvalho. Surdez: aquisicdo de linguagem e inclusao social.
2. ed. Rio de Janeiro: Thieme Revinter 2017. E-book.

PLINSKI, Rejane Regina Koltz; MORAIS, Carlos Eduardo Lima de; ALENCASTRO,
Mariana Isidoro de. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book.

SIMOES, Josefina, L. et al. Portugués como lingua ndo materna. Porto Alegre:
SAGAH, 2022. E-book.

STUMPF, Marianne Rossi; LINHARES, Ramon Santos de Almeida (org.).
Referenciais para o ensino de Lingua Brasileira de Sinais como primeira
lingua para surdos na Educacéo Bilingue de Surdos: da Educacéao Infantil ao
Ensino Superior. Petropolis, RJ: Editora Arara Azul, 2021. v. 1. Disponivel em:
https://escritadesinais.wordpress.com/2022/09/06/referenciais-para-o-ensino-de-
libras-como-primeira-lingua-na-educacao-bilingue-de-surdos-da-educacao-infantil-
ao-ensino-superior/ Acesso em: 27 abr. 2023.

ULBRICHT, Vania Ribas; FADEL, Luciane Maria; BATISTA, Claudia
Regina. Design para acessibilidade e inclusdo. Sao Paulo: Blucher, 2017. E-
book.

Disciplina: Arquiteturas e Padrdes de Software - Engenharia de Software

CH Tebrica: 60 CH Ead: 20 CH Total:
80

Ementa: Conceitos de arquitetura de software e padrdes de projeto. Padrdes de
criacdo, estruturais e comportamentais. Principais padroes de projeto e suas
aplicacoes. Frameworks de desenvolvimento de software.

Bibliografia basica:

BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James. UML: guia do usuario. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

KERIEVSKY, Joshua. Refatoracdo para padrdes. Porto Alegre: Bookman, 2008.
E-book.
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ZENKER, Aline Maciel et al. Arquitetura de sistemas. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
E-book.
Bibliografia complementar:

FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem-padrao de
modelagem de objetos. Porto Alegre: Bookman, 2011. E-book.

GAMMA, Erich et al. Padrdes de projetos: solugdes reutilizaveis de software
orinetado a objetos. Porto Alegre: Bookman, 2011. E-book.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introducdo a andlise e aos
projetos e ao processo unificado. Porto Alegre: Bookman, 2004.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de software. Porto Alegre: AMGH, 2016. E-book.

VETORAZZO, Adriana de Souza. Engenharia de software. Porto Alegre: SAGAH,
2018. E-book.

Disciplina: Processo de Producédo, Métricas e Qualidade de Software - CES
CH Teorica: 60 CH EabD: 20 CH Total: 80

Ementa: Definigio de sistema, software. Processo. Processo de Software. Areas do
conhecimento da Engenharia de Software. Métodos de desenvolvimento de software.
Ferramentas. Processos Tradicionais e Processos Ageis. Definicdes para a
gualidade de sofware. Modelos e padrdes de qualidade. Técnicas de analise de custo
de software.

Bibliografia basica:

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: projetos e processos.
Rio de Janeiro: LTC, 2019. v. 2. E-book.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de software. Porto Alegre: AMGH, 2016. E-book.

VAZQUEZ, Carlos Eduardo. Anélise de pontos de funcéo: medicdo, estimativas e
gerenciamento de projetos de software. Sao Paulo: Erica, 2013. E-book.

Bibliografia complementar:

COHN, Mike. Desenvolvimento de software com Scrum. Porto Alegre: Bookman,
2011. E-book.

MORAIS, Izabelly Soares de; ZANIN, Aline. Engenharia de software. Porto Alegre:
SAGAH, 2020. E-book.

POPPENDIECK, Mary. Implementando o desenvolvimento Lean de software:
do conceito ao dinheiro. Porto Alegre: Bookman, 2011. E-book.

VETORAZZO, Adriana de Souza. Engenharia de software. Porto Alegre: SAGAH,
2018. E-book.

ZANIN, Aline et al. Qualidade de software. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book.

Disciplina: Sistemas Distribuidos — Engenharia de Software
CH Teorica: 60 CH Ead: 20 CH Total: 80
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Ementa: Estudo dos principios dos sistemas distribuidos, sua utilizacdo e
construcdo. Introducdo as técnicas utilizadas na implementacdo de sistemas de
software, sistemas de arquivos e sistemas de bancos de dados distribuidos.
Discusséao sobre seguranca em sistemas distribuidos.

Bibliografia basica:

COULOURIS, George F.; DOLLIMORE, Jean; KINDBERG, Tim. Sistemas
distribuidos: conceitos e projeto. Porto Alegre: Bookman, 2013. E-book.

SILVEIRA, Aline Morais da et al. Confiabilidade de sistemas. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. E-book.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, D. Redes de computadores. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2011.

Bibliografia complementar:

DEITEL, Paul J. Android 6 para programadores: uma abordagem baseada em
aplicativos. S&o Paulo: Bookman, 2016. E-book.

MACHADO, Rodrigo Prestes. Desenvolvimento de software: programacéao de
sistemas web orientada a objetos em Java. Porto Alegre: Bookman, 2016. v. 3. E-
book.

MORAES, Alexandre Fernandes de. Seguranca em redes: fundamentos. Séo
Paulo: Erica, 2010. E-book.

SILBERSCHATZ, Abraham. Fundamentos de sistemas operacionais. Rio de
Janeiro: LTC, 2015. E-book.

SIMAS, Victor Luiz et al. Desenvolvimento para dispositivos méveis. Porto
Alegre: SAGAH, 2019. v. 2. E-book.

Disciplina: Testes de Software - Engenharia de Software
CH Tedrica: 60 CH EaD: 20 CH Total: 80

Ementa: Verificacdo e Validacdo. Planejamento da Atividade de Teste.
Documentacdo de estratégias de testes e outros artefatos. Revisdo de software.
Testes de unidade. Técnicas de teste funcional (caixa preta). Técnicas de teste
estrutural (caixa branca). Testes de integracdo. Desenvolvimento de casos de teste
baseados em casos de uso e estorias de usuarios. Testes de sistema. Testes de
aceitacdo. Testes de atributos de qualidade. Testes de regressdo. Testes
automatizados e ferramentas de apoio. Teste em ferramentas de integracdo
continua.

Bibliografia basica:

HUMBLE, Jez. Entrega continua: como entregar software. Porto Alegre: Bookman,
2013. E-book.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: produtos. Rio de
Janeiro: LTC, 2019. v. 1. E-book.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de software. Porto Alegre: AMGH, 2016. E-book.
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Bibliografia complementar:

FEATHERS, Michael C. Trabalho eficaz com cédigo legado. Porto Alegre:
AMGH, 2013. E-book.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: projetos e processos.
Rio de Janeiro: LTC, 2019. v. 2. E-book.

SCHACH, Stephen R. Engenharia de software. Porto Alegre: ArtMed, 2010. E-
book.

VETORAZZO, Adriana de Souza. Engenharia de software. Porto Alegre: SAGAH,
2018. E-book.

WINDER, Russel. Desenvolvendo software em Java. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
E-book.

Disciplina: Seguranca, Ergonomia e Meio Ambiente - Engenharias
CH Tedrica: 40 CH Extenséo: 40 CH Total: 80

Ementa: Fundamentos tedricos para analise ergonémica do trabalho. CIPA e
servicos especializados em seguranca e medicina do trabalho. Fundamentos de
higiene do trabalho. Nocbes de primeiros socorros. Legislacdo de seguranca e
medicina do trabalho. Normas de seguranca e medicina do trabalho. Funcionamento
e dindmica de ecossistemas. Efeito da acdo antrépica sobre os ecossistemas.
Energia e meio ambiente. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. Sistemas
e alternativas de controle de poluicdo: ruido, emissdes atmosféricas, residuos e
efluentes industrias e respectivos impactos sociais.

Bibliografia basica:

CALIJURI, Maria do Carmo; CUNHA, Davi Gasparini Fernandes. Engenharia
ambiental: conceitos, tecnologias e gestao. 2. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2019. 1
recurso online.

EQUIPE ATLAS (org.). Seguranca e medicina do trabalho. S&o Paulo: Atlas,
2022. E-book.

PRIMO, Renan. Ergonomia. Sdo Paulo Platos Solu¢cdes Educacionais 2021 1
recurso online.

Bibliografia complementar:

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares. Higiene e
seguranca do trabalho. 2. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2019 .1 recurso online.

MIHELCIC, James R. Engenharia ambiental: fundamentos, sustentabilidade e
projeto. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. 1 recurso on-line.

MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Gestao a vistaimplementagao na area de
saude e seguranca do trabalho. Sao Paulo: Expressa, 2021. 1 recurso online.

MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Gerenciamento de risco
ocupacional como implementar um plano de emergéncia para atendimento
previsto na NR-1. Sdo Paulo Expressa: 2021, 1 recurso online.
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SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos; ZANGIROLAMI, Marcio José. NR-
12 seguranga em maquinas e equipamentos: conceitos e aplicagodes. 2. Sao
Paulo Erica 2020 1 recurso online.

Optativa
Disciplina: Configuracéo e Manutencao de Software — Engenharia de Software

CH Tebrica: 40 CH Extenséao: 40 CH Total:
80

Ementa: Identificacdo de itens de configuracdo. Atributos a serem registrados para
cada item de configuracdo. Configuracdo de armazenamento. Controle de
mudancas. Controle de versdes. Principios de geréncia de configuracao e relacdo
com atividades de desenvolvimento de software. Geréncia de configuracéo para 0s
Varios tipos de sistemas e processos de software. Ferramentas computacionais para
gestdo de configuracdo. Tipos de manutencdo. Geréncia, métricas e custo de
manutengao. Processo de manutencéo e suas atividades.

Bibliografia basica:

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: produtos. Rio de
Janeiro: LTC, 2019. v. 1. E-book.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: projetos e processos.
Rio de Janeiro: LTC, 2019. v.2. E-book.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de software. Porto Alegre: AMGH, 2016. E-book.
Bibliografia complementar:

COULOURIS, George F.; DOLLIMORE, Jean; KINDBERG, Tim. Sistemas
distribuidos: conceitos e projeto. Porto Alegre: Bookman, 2013. E-book.

FEATHERS, Michael C. Trabalho eficaz com cd6digo legado. Porto Alegre:
AMGH, 2013. E-book.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de software. Porto Alegre: AMGH, 2016. E-book.

SCHACH, Stephen R. Engenharia de software. Porto Alegre: ArtMed, 2010. E-
book.

SILBERSCHATZ, Abraham. Fundamentos de sistemas operacionais. Rio de
Janeiro: LTC, 2015. E-book.

Disciplina: Pesquisa Operacional (CEP)
CH Pratica: 60 CHEaD: 20 CH Total:80

Ementa: Introducdo a Pesquisa Operacional. Programacao Linear: Modelagem,
Resolugcdo Gréfica, Método Simplex, Dualidade e Andlise de Sensibilidade.
Programacao Inteira: Modelagem, Método Branch-and-Bound, Método de Planos de
Corte. Softwares de Otimizacgao.

Bibliografia basica:

COSTA, Gislaine Donizeti Fagnani da.Pesquisa operacional aplicada e
simulagao. Sao Paulo: Contetdo Saraiva, 2021. 1 recurso online.
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MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional curso introdutério. 2. ed. Sé&o
Paulo: Cengage Learning, 2018. 1 recurso on-line.

SANTOS, Renato de Marchi Vieira doset al. Modelagem e simulacdo de
processos. Porto Alegre SAGAH 2022 1 recurso online.

Bibliografia complementar:

COLIN, Emerson C. Pesquisa operacional: 170 aplicacbes em estratégia,
financas, logistica, producéo, marketing e vendas. Sao Paulo: Atlas, 2017. E-book.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional natomada de decisdes. Rio
de Janeiro: LTC, 2016. E-book.

RODRIGUES, Rodrigo. Pesquisa operacional. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2017.
1 recurso on-line.

SILVA, Ermes Medeiros da. Pesquisa operacional para os cursos de
administracdo e engenharia. Sao Paulo: Atlas, 2017. E-book.

VIRGILLITO, Salvatore Benito. Pesquisa operacional: métodos de modelagem
guantitativa para a tomada de decisfes. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. E-book.
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destes.

entender os beneficios

que este pode
produzir;
Compreender e

explicar as dimensdes
guantitativas de um
problema.

Fase V — Criagdo de um prototipo
de baixa fidelidade para o
sistema C.H.: 10h - Semanas:
132 a 152
Fase VI - \Validacao dos
requisitos junto a organizagao.
Realizar possiveis alteracoes
C.H. 12H - Semanas: 162 a 182
Fase IV — Apresentacdo dos
resultados: apresentar a
documentagdo e o protétipo do
sistema aos pares e ao professor
orientador. C.H.:10h — Semanas:

192 a 202

requisitos para
a construgdo
de um sistema
informatizado.

Tipo da
PN Atividade Competéncias e CEMPEN21ES
Periodo Tema de Extenséo Atividade Descricédo pet Operacionalizagao Resultados Curriculares
S de Habilidades
Institucional ~ de Suporte
Extenséo
Organizagdo da turma em
grupos com até 5 alunos. Fases
do Projeto (C.H. Total: 74h):
Fase | — Definicdo de um
problema que serd objeto de
estudo. Este problema devera
atender a uma organizacéo real
Aplicar conhecimentos | da sociedade com a
matematicos, informatizagcdo de processos.
cientificos, C.H. : 12h - Semanas: 12 a 42
tecnoldgicos e|Fase Il — Planejamento do |Identificar o0s
instrumentais a | levantamento de requisitos: | tipos de
engenharia; elaboracdo de roteiro de |sistemas
Definir uma | Elaborar relatdrio | entrevistas com o | informatizados
organizagao técnico clientefinstituicdo. C.H.: 8h —|e compreender
7 H . a a
Levantamento de | 9Y€ tera parte Cf(_)munlcar se | Semanas: 5 ' e 6 sua
o requisitos de de seus e|C|entemen_te nas | Fase _III - Realgagr_:lo_ ~das importancia
Organizacdes | Empreender . processos formas escrita e oral; | entrevistas nas instituicdes. | nas Fundamentos
1 . PP Projeto software e : ; . . 7a a izach i
e Sistemas Solidario . analisados e |Atuar em equipes|C.H.: 12h — Semanas: 72 a 92| organizacbes. |de Sistemas
desenvolvimento C ! .
L. levantar multidisciplinares; Fase IV — Modelagem dos |Elaborar Informatizados
de prototipo gy . - .
requisitos  de | Ser capaz de realizar | requisitos do sistema proposto. | documento
software a partir | trabalho cooperativo e | C.H.: 10h — Semanas: 102 a 122 | contendo  0s
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Periodo

Tema

Programa
de Extensao
Institucional

Tipo da
Atividade

de

Extensao

Atividade

Descricéo

Competéncias e
Habilidades

Operacionalizacéo

Resultados

Componentes
Curriculares
de Suporte

Programacéao
de
Computadores

Empreender
Solidario

Projeto

Construgdo  de
modelo de dados
e protétipo com
interface web.

Levantar
informacgdes
para construcao
de um modelo
de dados para
um problema de
uma
organizagdo e
construir
protétipo  web
para a
aplicacéo

Identificar problemas
que tenham solugdo
algoritmica

Resolver  problemas
usando ambientes de
programacao
Compreender e
explicar as dimensdes
guantitativas de um
problema

Preparar e apresentar
seus trabalhos e
problemas técnicos e
suas solugdes para
audiéncias  diversas,
em formatos
apropriados (oral e
escrito)

Ser capaz de realizar
trabalho cooperativo e
entender os beneficios
gue este pode produzir
Ler textos técnicos na
lingua inglesa
Identificar e analisar
problemas avaliando
as necessidades dos
clientes, especificar os
requisitos de software
e documenta-los
baseando-se no
conhecimento
apropriado de teorias,
modelos e técnicas;
Reconhecer as
necessidades dos
usuarios na interacao

Organizacdo da turma em
grupos com até 5 alunos. Fases
do Projeto: (C.H. Total: 80h)
Fase | — Revisdo do protétipo
anterior levantando requisitos
para o modelo de dados. C.H. :
16h - Semanas: 12 a 42
Fase Il — Elaboracao do modelo
de dados preliminar. C.H.: 8h —
Semanas: 52 e 62
Fase Il — Construgdo do
protétipo de média fidelidade
para refletir o modelo de dados.
C.H.: 24h — Semanas: 72 a 122
Fase IV — Validagao do prototipo
junto a organizacao/professor.
C.H.: 12h — Semanas: 122 a 142
Fase V - Refinamento do
protétipo de média fidelidade.
(Validacdo de campos dos
formulérios, transicdo de
paginas, layout da interface)
C.H.:10h - Semanas: 152 a 182
Fase VI — Apresentacdo aos
pares e ao professor orientador.
C.H. 10H — Semanas: 192 a 202

Construir a
Interface e as
funcionalidades
basicas de um
sistema.
Aplicar técnicas
de
programacao
orientada a
objetos na
construcdo de
sistemas.

Técnicas de
Programacao
orientada a

objetos
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Programa A'[!p%dg c ténci Componentes
Periodo Tema de Extensao |v(;ea € Atividade Descricéo Oggﬁ.zggf: € Operacionalizacéo Resultados Curriculares
Institucional Extensio i de Suporte
com sistemas
informatizados.
Organizagdo da turma em
grupos com até 5 alunos. (CH
TOTAL 74) Fases do Projeto:
Preparar e apresentar | Fase | — Diagndstico/revisdo
seus trabalhos e |junto a uma organizacdo suas
problemas  técnicos | necessidades referentes a fluxos
Investigar, de informagdo. Estudar o
compreender e | problema e os requisitos para a
Definir uma estruturqr _ as | solugdo. C.H.: 12h - Semanas:
organizagao caragtc_arlstlcas _ gle 12 a 43
que sera domlr_wlos de aplicacdo | Fase Il - P_rOJetar o] bgr_lco de
atendida com a | €M d_l\_/ersos contextos Qados e criar um protdtipo de _
implementacio Identificar e angllsar |nterface.d.e usuério equivalente Crlar .
de um sistema problemas. avaliando | aos requisitos levantados. C.H.: funC|onaI!dades
. . as necessidades dos |8h - Semanas: 5% e 62|de um sistema -
Projeto de Desenvolvimento |ou partes deste | . o . ; - Laboratério
3 Banco de Emprggnder Projeto de Sistema | que  solucione cllen'te.s, especificar os | Fase I —Cons_truw o software |nfor_mat|zad0 Banco de
Solidario . requisitos de software | proposto. Ao final desta fase, | do tipo desktop
Dados Informatizado um  problema Resol bl deve- de | int d Dados
que possa ser esolver  problemas | deve-se gerar um programa de | integrado a um
resolvido usando anjblentes de computador_ e apresentar ao | banco de
através da | Programacéo professor orientador. C.H.: 20h — | dados.
coleta e Desenvolver a | Semanas: _Za a 112
processamento capacidade de | Fase IV - Reviséo e correcéo do

de informagdes.

trabalhar em equipe.

Identificar as
necessidades de
infraestrutura de
tecnologia da

informacdo em uma
organizagéo.

sistema. CH.20h - Semanas: 12a
a 15a.
Fase V — Devolutiva do produto:

apresentar 0 sistema na
organizacgao, realizar sua
implantacdo e treinar 0s
usuérios.  Elaborar relatério

técnico com a descricdo das
fases. C.H.: 14h — Semanas: 162
a20?
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Programa Tz a2 Componentes
Periodo Tema de Extensao AvERE Atividade Descricéo Comp(.at.enmase Operacionalizacéo Resultados Curriculares
o de Habilidades
Institucional = de Suporte
Extenséo
Organizacdo da turma em
grupos com até 5 alunos. Fases
do Projeto: (C.H. Total: 68h)
Fase | — Revisdo do protétipo
anterior levantando requisitos
para o modelo de dados. C.H.:
8h - Semanas: 12 a 42
Preparar e apresentar | Fase Il — Elaboracdo do modelo
seus trabalhos e |de dados preliminar. C.H.: 6h —
Definir uma problemas  técnicos | Semanas: 52 e 62
o Investigar, Fase Il — Criar camada de
organizagdo . .
e sera compreender e | mapeamento  objeto-relacional
q . estruturar as | incluindo outros aspectos de | Entender 0s
atendida com a L : - .
; ~ | caracteristicas de | orientagdo por objetos em seu | fatores
implementacéo dominios d licaca . - 8h "2l
de um sistema ominios de aplicagao projeto. C.H.: 8h — Semanas: umanos  ha
Implementagéo Desenvolvimento | ou partes deste | €™ diversos contextos | e 82 | operacdo de Interface
4 de Sistemas e | Empreender Proieto de Sistema uep solucione Identificar e analisar | Fase IV — Construir o software | sistemas Humano-
de Banco de | Solidario ! . q problemas avaliando | proposto. Ao final desta fase, | informatizados.
Informatizado um  problema . . Computador
Dados ue possa ser | 8S necessidades dos | deve-se gerar um programa de | Projetar a
que b clientes, especificar os | computador e apresentar ao | interface web
resolvido - . . .
. requisitos de software | professor orientador. C.H.: 20h — | de um sistema
atraves da . a Al -
Resolver  problemas | Semanas: 9 a 132 | informatizado.
coleta e . -~ x
usando ambientes de | Fase V - Reviséo e corre¢do do
processamento ~ . .
. ~ programagcao sistema. CH. 16h - Semanas:
de informagdes.
Desenvolver a|lda a 15a.
capacidade de | Fase VI — Devolutiva do produto:
trabalhar em equipe apresentar 0 sistema na
organizacgao, realizar sua
implantacdo e treinar 0s
usuérios.  Elaborar relatério
técnico (manual técnico, manual
de usuario) com a descri¢cao das
fases. C.H.: 8h — Semanas: 162 a
208
= . Desenvolver Planejar, analisar, | Organizagdo da turma em | Projetar .
Gestéo de | Empreender . Desenvolvimeto X . ; . Engenharia
5 Projetos Solidario Projeto de um projeto de um projeto de | gerenciar e aperfeicoar | grupos com até 5 alunos. Fases | software Econdmica
software  para | projetos  levando-se | do Projeto: (C.H. Total: 80h) | utilizando-se de
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Programa T!p%dg c A Componentes
Periodo Tema de Extenséo Atw(; ade Atividade Descrigao omg(.altlzngaS € Operacionalizacéo Resultados Curriculares
Institucional €. Habilidades de Suporte
Extenséo
software para | uma em consideracdo | Fase | — Definicho de um |ferramentas
uma organizagao | organizagao aspectos ambientais, | problema que sera objeto de | CASE.
utilizando-se materiais e sociais. | estudo. Este problema deverd | Compreender
das Relacionar as | atender a uma organizagdo real | 0s fatores
ferramentas propostas das diversas | da sociedade com a|relevantes a
padronizadas escolas de | informatizacdo de processos. | gestao de
para desenho | administragdo, como |C.H. : 10h - Semanas: 12 a 42| projetos de
de software e|um aporte tedrico|Fase Il — Planejamento do |software.
gestédo de | sustentavel para as|levantamento de requisitos: | Construir
projetos relacdes elaboracdo de roteiro de | funcionalidades

administrativas atuais.
Utilizar indicadores de
desempenho, sistemas
de custeio, bem como
avaliar a viabilidade
econdmica e financeira
de projetos.
Resolver  problemas
seguranga, ergonomia
e meio ambiente na

engenharia.

Avaliar o impacto das
atividades da
engenharia no
contexto  social e
ambiental.

Reconhecer a relagdo
entre a legislacdo em
seguran¢a, saude do

trabalhador e meio
ambiente nas
empresas.
Comunicar-se
eficientemente nas

formas escrita, oral e
grafica.
Atuar

em equipes

entrevistas com o]
cliente/instituicdo. C.H.: 8h -
Semanas: 52 e 62
Fase Il — Realizagdo das
entrevistas nas  institui¢des.

C.H.: 12h — Semanas: 72 a 92
Fase IV - Modelagem dos
requisitos do sistema proposto;
Elaboracdo do cronograma do
projeto; levantamento  dos
recursos necessarios aos
desenvolvimento e implantacédo
do sistema. C.H.. 12h -
Semanas: 102 a 122
Fase V — Elaboracdo do modelo
UML para o sistema proposto.:
12h - Semanas: 132 a 152
Fase VI — Elaboracdo de um
protétipo e validacdo do modelo
junto a organizacdo. Realizar
possiveis altera¢bes C.H. 10H —
Semanas: 162 a 182
Fase VII — Apresentacdo dos
resultados: apresentar a
documentagdo aos pares e ao
professor orientador. C.H.: 8h —
Semanas: 192 a 202

de backend de
um sistema
web.
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Programa Tz a2 Componentes
Periodo Tema de Extensao AvERE Atividade Descricéo Comp(.at.enmase Operacionalizacéo Resultados Curriculares
o de Habilidades
Institucional = de Suporte
Extenséo
multidisciplinares.
Gerenciar projetos de
software  conciliando
objetivos conflitantes,
com limitacbes de
custos, tempo e com
andlise de  riscos
Analisar e criar
modelos relacionados
ao desenvolvimento de
software
Gerenciar projetos de
software  conciliando
objetivos  conflitantes,
com limitacbes de
custos, tempo e com
andlise de riscos.
Ser capaz de realizar | Organizagdo da turma em
trabalho cooperativo e | grupos com até 5 alunos. Fases
entender os beneficios | do Projeto: (C.H. Total: 61h) .
; e s Identificar  as
gue este pode produzir | Fase | — Revisdo do prototipo e L
> h ~ - caracteristicas
Identificar e analisar | documentagéo anterior e . ~
. . e informacdes
problemas avaliando | planejamento da .
Desenvolver . : ~ necessarias
as necessidades dos |implementacdo. C.H. 6h -
software com | o . a a | @0S processos
; clientes, especificar os | Semanas: 1 a 42, P
. ~ interface  web - = de negbcios de
A integragdo . x requisitos de software, | Fase Il — Sele¢édo de framework
A integracdo do|para  atender . ; . ) uma
do software | Empreender . projetar e documentar | Criar funcionalidades do o
6 L Projeto software nas | aos processos ; . organizagéo. Processos de
nas Solidario o baseando-se no | backend do sistema. C.H.: 6h — . Py
- organizacdes de uma . . A . | Determinar as | Negdcios
organizagdes o conhecimento Semanas: 5 a 72
organizagéo - . = demandas
S . |apropriado de teorias, |[Fase Il - Selecdo de P
com a utilizag&o P o tecnoldgicas
de frameworks mod_elos e__tecnlcas framgwork.Crlagao do frontend que possam
Avaliar criticamente | do sistema. C.H.: 40 Semanas: | ' "~ .
. : a o | Otimizar os
projetos de sistemas |8 e 172,
~ . | processos de
de computacgédo | Fase IV — Devolutiva do produto: P
. negécios.
Resolver  problemas | apresentar o0 sistema na
usando ambientes de | organizacgéo, realizar sua
programacéo implantacdo e  treinar  0s
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Programa Tz a2 Componentes
Periodo Tema de Extensao AvERE Atividade Descricéo Comp(.at.enmas € Operacionalizacéo Resultados Curriculares
o de Habilidades
Institucional = de Suporte
Extenséo
Analisar e selecionar | usuarios. Elaborar relatério
tecnologias adequadas | técnico  (manuais) com a
para a construcdo de | descricdo das fases. C.H 9 —
software Semanas: 182 a 202
Tomar decisdes e
inovar, com base no
conhecimento do
funcionamento e das
caracteristicas
técnicas de hardware e
da infraestrutura de
software dos sistemas
de computagéo
consciente dos
aspectos éticos, legais
e dos impactos
ambientais
decorrentes
Avaliar a qualidade de
sistemas de software.
Identificar novas Organizagéo 'da turma em
tunidad d grupos com até 5 alunos. Fases
opor,u.nl ades €ldo Projeto:  (C.H.:  107h)
negocios €| Fase | — Revisdo do protdtipo e
desenvolver solugdes | documentagdo  anterior e
Desenvolver inovadoras planejamento da implementagédo .
. ; . Projetar e X
. . partes de | Aplicar (detalhar depois que o sistema ) Cooperacéo:
Tecnologia da A Tecnologia da A construir h
x = software d d t deve prever distribuicdo de| . Humanismo
Informagdo e | Empreender . Informagéo e a| . . adequadamente ; : ; sistema s
7 ~ P Projeto ~ méveis para . funcionalidades em diferentes | : . Solidério,
Inovacdo nas | Solidario Inovacao nas licacs normas técnicas . h interativo para
Organizagdes Organizagdes aplicacdo em Compreender e aplicar servidores). C.H. 18h - plataforma Redes_ e
uma p r€ap Semanas: 12 a 42 el Comunidades
organizagdo. processos, tecnicas € | Fase Il — Planejamento de testes )
procedimentos de|a partir da especificacdo do
construgéo, evolugéo e | sistema C.H.: 8h - Semanas: 52
avaliacdo de software | Fase lll — Selecéo de framework
Identificar e analisar mobne. Criar funcionalidades do
sistema. C.H.: 48h — Semanas:
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Programa Tz a2 Componentes
Periodo Tema de Extensao Atw(;c(jeade Atividade Descricéo Co&gﬁtizggl(f € Operacionalizacéo Resultados Curriculares
Institucional Extensio de Suporte
problemas avaliando | 62 a 122,

as necessidades dos
clientes, especificar os
requisitos de software,
projetar, desenvolver,
implementar, verificar
e documentar solugtes
de software baseadas
no conhecimento
apropriado de teorias,
modelos e técnicas
Preparar e apresentar
seus trabalhos e
problemas técnicos e
suas solugbes para
audiéncias diversas,
em formatos
apropriados (oral e
escrito)

Adequar-se
rapidamente as
mudancgas
tecnologicas e aos
novos ambientes de
trabalho.

Ser capaz de realizar
trabalho cooperativo e
entender os beneficios

que este pode
produzir.

Desenvolver, por meio
da atuacao

Fase IV - Realizacéo de testes e
correcdo das funcionalidades.
C.H.: 22 Semanas: 132 e 152
Fase V — Devolutiva do produto:
apresentar 0 sistema na
organizagao, realizar sua

implantacdo e treinar 0s
usuarios.  Elaborar  relatorio
técnico  (manuais) com a

descricdo das fases. C.H.: 21h —
Semanas: 162 a 202
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AT A-[il\?i%gc?e Competéncias e Componentes
Periodo Tema de Extensao Atividade Descricéo pet Operacionalizacéo Resultados Curriculares
o de Habilidades
Institucional = de Suporte
Extenséo
comunitaria, processos
que favoregcam o
aprofundamento e
vivéncia dos valores e
principios  humanos,
éticos e  cristdos.
Praticar competéncias
profissionais junto as
comunidades e
habilidades que
potencializem o
envolvimento e a
participacéo coletiva.
Ser capaz de realizar | Organizagdo da turma em
traba|ho Coopera’[ivo e gl’upOS Com até 5 alunos. Fases
entender os beneficios |40 Projeto:  (C.H.. ~ 61h)
. | Fase | — Levantamentos das
que este pode produzir necessidades para a
Adgquar-se | implantag&o do software. C.H.:
Desenvolver rapidamente as|1e6h - Semanas: 1% a 42 | Aplicartécnicas
Pesquisa itens de mudancas Fase Il — Revisdo dos|seguranca a
resq b tecnolégicas e aos|componentes de software | um sistema
implementacéo e | software 9 ; .| - .
~ novos ambientes de |levando em  consideragdo | informatizado. | Gestdo de
Seguranca dos documentagdo de | levando em ;
) Empreender . i, . x trabalh aspectos de seguranca de | Compreender a | Servigcos de
8 Sistemas  de P Projeto politicas de | consideragéo rabalho B cea | A .
= Solidario : . acesso C.H.: 5h - Semanas: 52 a | importancia de | Tecnologia da
Informac&o seguranga de | os diversos | Compreender e aplicar 62 fatores Informagao
informagdo  em | aspectos de | processos, técnicas e Fase Il — Definicdo de politicas | humanos em
itens de software. :;?:rfgsga de | procedimentos de|de  seguranca  para  a|seguranca de
' construcéo, evolugdo e | organizacdo. C.H.: 8h  —|sistemas.
avaliacdo de software | Semanas: 72 a 102
Aplicar Fase IV - Implementacéo e teste
de rotinas de backup. C.H.: 20h-
adequadamente . Semanas: 112 P e 152,
normas tecnicas | Fase v — Devolutiva do produto:
Exercer maltiplas | apresentar o sistema  na
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Programa Tz a2 Componentes
Periodo Tema de Extensao AvERE Atividade Descricéo Compgt.enmase Operacionalizacéo Resultados Curriculares
o de Habilidades
Institucional = de Suporte
Extenséo

atividades organizacgao, realizar sua

relacionadas a|implantacdo e treinar 0s

software como: | usuarios.  Elaborar  relatorio

desenvolvimento,
evolugdo, consultoria,
negociagdo, ensino e
pesquisa

Preparar e apresentar
seus trabalhos e
problemas técnicos e
suas solugdes para

audiéncias  diversas,
em formatos
apropriados (oral e
escrito)

técnico com a descricdo das
fases. C.H.: 18h — Semanas: 162
a 202
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APENDICE IV—= REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Estabelece normas para realizagcdo dos
estagios obrigatério e ndo obrigatorio do
Curso de Sistemas de Informacdo do
Centro Universitario Catolica do Leste de

Minas Gerais - Unileste.
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° As atividades de Estagios Obrigatorio e Nao Obrigatério do Curso de Sistemas
de Informacéo, de que trata o presente Regulamento, estdo ancoradas na legislacao
nacional - Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolu¢cdo CNE/CES n° 5,
de 16 de novembro de 2016 (DCNS do curso) e Regulamento de estagio dos cursos

de graduacéao do Unileste.

Art. 2° O Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior. Nas
atividades desenvolvidas no estagio o aluno vivencia a pratica profissional, constroi
o conhecimento, desenvolve o senso critico para a resolu¢cdo de problemas

abrangendo os aspectos técnicos, culturais, cientificos, éticos e humanos.

81° - O Estagio Obrigatério € um componente curricular definido no projeto
pedagdgico composto de carga horaria especifica, sendo sua realizacéo e aprovacao

requisito obrigatério para obtencao do diploma.

§2°- O Estagio Nao obrigatério € uma atividade opcional, complementar a formagéao

do estudante por meio de vivéncia de experiéncias proprias da situagao profissional.
DOS OBJETIVOS

Art.3°. O estagio visa proporcionar aos educandos, condi¢ées de aperfeicoamento
académico, pessoal e profissional, pela participagdo em situagdes reais de trabalho.
Além disso, propicia ao educando o estabelecimento de correlagcbes entre os
conhecimentos adquiridos ao longo da sua formacdo académica e a vivéncia do

cotidiano de sua profissao.
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CAPITULO |
DOS ESTAGIOS OBRIGATORIOS

Art. 4° Para realizar o estagio obrigatério em Sistemas de Informacéo o aluno deve

estar devidamente matriculado na disciplina de Estagio.

81° A matricula no estagio obrigatorio pode ocorrer em qualquer momento do

semestre letivo.

§ 2° O abandono ou trancamento de matricula implica em imediata rescisdo do

contrato de estagio.

Art. 5° O estudante que néo iniciar o estagio no semestre em que se matriculou podera
pleitear matricula sem 6nus no semestre seguinte, apresentando requerimento na

Central de Atendimentos em até 20 dias antes do fim do semestre.

Paragrafo Unico. O numero de solicitacdes de matricula sem énus fica limitado a dois

semestres letivos a contar a partir do semestre da matricula na disciplina de estagio

Art. 6°As atividades de extensdo, monitoria e de iniciacdo cientifica, desenvolvidas
pelo discente, ndo poderdo ser equiparadas ao estagio obrigatorio.

Da carga horaria

Art. 7° O Estégio Obrigatério é ofertado no curso de Sistemas de Informacédo, com

carga horaria de 280 horas.

Paragrafo Unico. A contagem da carga horaria em estagio obrigatério sé se inicia
apos a entrega do Termo de Compromisso de Estagio - TCE ou do Requerimento

de Estagio em Empresa com Vinculo.

Art. 8° A carga horaria de estagio esta limitada a (06) seis horas diarias ou (30) trinta
horas semanais, salvo quando nédo estdo sendo realizadas aulas tedricas, ocasido
em que a jornada diaria podera ser de até 8 (oito) horas diarias e de até 40 (quarenta)

horas semanais.
Da orientacao

Art. 9° O estagiario devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da

instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente. O professor orientador de

estagio tera uma hora aula semanal para acompanhamento do processo e, neste
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momento, podera agendar reunides para orientacdes gerais e especificas sobre o

estagio.
Da avaliacao

Art. 10 Considera-se aprovado no estagio obrigatorio o aluno que obtiver a 7,0

pontos.
Paragrafo unico. Nao aplica ao estagio a prova de nova oportunidade.
CAPITULO II
DOS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

Art. 11 Para realizar o estagio ndo obrigatério, o aluno deve estar matriculado no
curso e ser frequente. Precisa ter o acompanhamento efetivo do professor orientador

da instituicdo de ensino na area de conhecimento desenvolvida no curso.

Art. 12 De acordo com a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, para esta
modalidade de estagio € compulséria a concessao de bolsa ou outra forma de
contraprestacéo que venha a ser acordada, bem como auxilio transporte, recesso

remunerado e seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

Art. 13 Conforme previsto no regulamento de estagio do curso de Sistemas de
Informacdo, o Estagio Ndo Obrigatorio poderd ser aproveitado como Atividades
Complementares, desde que comprovada sua efetivacdo pelo Termo de
Compromisso de Estagio — TCE. O estagiario devera solicitar o aproveitamento de

tal atividade na Central de Atendimento, apés o final do estagio.

Art. 14 O Estagio ndo Obrigatério podera ser convertido em Estagio Obrigatorio
desde que o aluno faca o pedido de converséo via sistema aluno online e, apos ter
aprovacao do pedido, poste a documentacédo pertinente no sistema de estagio.

Art. 15. A duracédo do estagio na empresa/instituicdo, ndo podera exceder 2 (dois)

anos.

Paragrafo unico - Estagio Obrigatério e/ou N&ao Obrigatorio poderao ser realizados
concomitantemente somente se a carga horéaria diaria/semanal de ambos nao

ultrapassar os limites previstos em lei.
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CAPITULO IlI
DOS PROCESSOS E FLUXOS

Art. 16. Para realizacdo do estagio deve-se obedecer aos seguintes requisitos

académicos:

I. Estar matriculado no respectivo semestre e frequente as aulas, no caso de
Estagio Nao Obrigatorio.
Il. Estar matriculado na disciplina de Estagio Supervisionado, no caso de Estagio
Obrigatorio.
lll. Verificar a existéncia de convénio com as empresas/instituicdes de interesse para

realizar o estagio.

Celebrar Termo de Compromisso de Estagio - TCE, com assinatura do representante
da empresa concedente, do estudante e do representante do Unileste antes do inicio
do estagio. Para o Estagio Obrigatorio, nos casos em gque o estudante possua vinculo
com a empresa concedente, o TCE sera substituido por Requerimento de Estagio
em Empresa com Vinculo, anexando os seguintes documentos: Comprovante de
vinculo (copia da carteira de Trabalho - pagina da foto frente e verso e pagina do
contrato - ou cépia do contrato de trabalho caso nao seja CLT ou contrato social caso
o aluno seja empresario) e o formulario: Requerimento de Estagio em Empresa com

vinculo.

IV. Entregar o Termo de Compromisso de estagio - TCE ou Requerimento de
Estagio em Empresa com Vinculo na Central de Atendimento ou por meio do
Aluno On-line, antes do inicio do estagio.

V. Postar o Plano de Atividades, assinado pelo supervisor de estagio da
concedente, no Portal do Aluno, em até 15 dias ap0s o inicio do estagio.

VI. Postar o Relatério final e Avaliacdo por parte da empresa, no Portal Académico,
nos prazos estabelecidos pelo professor orientador, com assinatura do

supervisor de estagio e carimbo da empresa/instituicdo concedente;

Art. 17. O estagiario devera cumprir as atividades de estagio, inclusive a produgéo
e postagem dos documentos solicitados ou outros instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo, no periodo/semestre em que esta matriculado no

Estagio Obrigatorio.
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Art. 18. E permitido que um mesmo TCE contemple estagio Obrigatério e estagio
N&o Obrigatorio, desde que atenda a especificidade de cada modalidade.

TiTULO Il
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES
Art. 19 Compete ao Coordenacao do Curso

e Indicar o professor orientador de estagio responsavel por conduzir os

processos dos estagios obrigatério e ndo obrigatdrio no curso.
Art. 20 Compete ao Professor Orientador de Estégio

I. Acompanhar a realizacdo do estagio por meio de orientacdes presenciais, da
postagem de toda a documentacdo no sistema e das informacdes
disponibilizadas pelo setor de estagio.

II. Aprovar/reprovar os documentos de estagio dos alunos no sistema, conferindo
as assinaturas por parte da instituicdo concedente nos documentos exigidos
em até 30 dias ap6és o inicio do estagio.

[ll. Realizar os registros no diario nos prazos estabelecidos pela institui¢ao.

IV. Divulgar os horarios de atendimento presencial no inicio de cada semestre
para alunos e para a secretaria de ensino superior.

V. Manter contatos com as instituicées/empresas concedentes de estagio com a
finalidade de acompanhar o processo de estagio do aluno sob sua orientacao.

VI. Aprovar/reprovar o relatério final de estagio.

VII. Realizar os devidos registros no diario de classe.
Art. 21 Compete aos Estagiéarios
I.  Realizar sua matricula na data prevista pelo Calendario Académico;

[I.  Verificar se a empresa possui convénio com o Unileste, caso negativo,
providenciar o conveénio.

lll.  Entregar o TCE (em trés vias), ou Requerimento de Estagio em Empresa com
Vinculo, devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimentos ou
por meio do Aluno On-line, antes de iniciar o estagio.

IV.  Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso de estagio — TCE.
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V. Acompanhar toda a tramitacdo de documentos pelo Portal Académico.

VI.  Respeitar e cumprir as normas institucionais e o regulamento do curso.

VIl.  Manter conduta ética, obedecer as normas internas da parte concedente e
preservar o sigilo das informacdes a que tiver acesso.

VIIl.  Elaborar e cumprir o plano de atividades do estagio de acordo com as
orientacdes do professor orientador e/ou do supervisor de estagio.

IX. Anexar o plano de atividades e cronograma no sistema de estidgio com
assinatura do supervisor de estagio e carimbo da empresa/instituicao
concedente em até 15 dias ap0s o inicio do estagio.

X. Anexar o relatério final de estagio e a avaliagdo por parte da empresa no
sistema de estagio, nos prazos estabelecidos pelo professor orientador com
assinatura do supervisor de estagio e carimbo da empresa/instituicao
concedente.

XI.  Cumprir os horéarios determinados para as orientacfes de estagio no Unileste,
com o seu professor orientador.

XIl.  Comunicar de imediato e por escrito ao professor orientador e ao supervisor
do estagio, a ocorréncia de qualquer fato relevante relacionado a realizagéo
do estagio e, da mesma forma, a interrupcao, suspensdo ou cancelamento de

sua matricula no Unileste.
Art. 22 Compete ao Conselho de Curso

I.  Analisar os pedidos de validacdo de estagio ndo-obrigatdrio, como estagio

obrigatério;
II.  Julgar os recursos solicitados e determinar as medidas pertinentes;

lll.  Analisar a justificativa da nado realizacdo do estagio, pelo discente, no

semestre em curso;
IV.  Aprovar o Regulamento de Curso.
Art. 23 Compete ao setor de Estagio Institucional:

I. Orientar os cursos quanto ao cumprimento das diretrizes académicas

institucionais do estagio;
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Il.  Orientar e assegurar a articulagdo entre as atividades de estagio e o Projeto

Pedagdgico de cada curso;
[ll.  Celebrar convénios para realizacéo de Estagios;
IV. Divulgar ofertas de vagas de Estagio;

V. Assegurar o cumprimento dos aspectos legais e académicos dos convénios,

TCE e a pratica do estagio.
TITULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 Os casos omissos neste Regulamento seréo resolvidos pela Coordenacédo do

Curso de Sistemas de Informacéao e pelo Conselho de Curso.

Art. 25 S&o nulos, de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,

impedir ou fraudar preceitos contidos neste Regulamento.

Art. 26 No caso de estudantes que venham transferidos de outras Instituicbes para

o Unileste, prevalecera o disposto neste Regulamento.

Art. 27 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho

de Curso de Sistemas de Informacao do Unileste.

Coronel Fabriciano, 08 de Julho de 2020.

228



. Projeto Pedagdgico de Curso:
)K Unileste Curso de Sistemas de Informagao m \UBEC 25

APENDICE V — REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES NOS CURSOS DE
GRADUACAO DO UNILESTE

Regulamenta os processos referentes as

Atividades Complementares no Unileste
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios
enriquecedores do perfil do estudante, que possibilitam o reconhecimento de
habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, adquiridas inclusive fora do
ambiente escolar, incluindo a préatica de estudos independentes, transversais e
interdisciplinares, para o exercicio da cidadania e das profissfes, além de alargar os

seus horizontes académicos, socioculturais e cientificos.

8§ 1°. As Atividades Complementares tém o propoésito de ampliar, flexibilizar,
diversificar e enriquecer o curriculo dos cursos, propiciando aos estudantes o
aprofundamento temético e interdisciplinar em diversas atividades teoricas e/ou
praticas, presenciais ou virtuais, internas ou externas, sempre relacionadas a

formacéao do perfil do graduando.

§ 2°. As Atividades Complementares comp8em o Projeto de Formagédo Geral do

Unileste que visa formar o perfil do egresso, comum a todos os cursos de graduacéao.

§ 3° Consideram-se Atividades Complementares as relacionadas ao ensino,
pesquisa, extensdo, praticas profissionais, associativismos e praticas

empreendedoras previstas neste regulamento.

Art. 2° As atividades complementares podem ser desenvolvidas no proprio campus
do Unileste ou em outras instituicbes (escolas, empresas, instituicbes publicas ou
privadas) que oferecam atividades em consonancia com as definidas nesta portaria

e que fornegcam documentacgdo para comprovagao.
CAPITULO Il - DA DURAGAO E DA CARGA HORARIA

Art. 3° Os projetos pedagogicos dos cursos definem a carga horaria das atividades

complementares a ser integralizada, obrigatoriamente, pelos estudantes respeitando
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as diretrizes curriculares nacionais de cada curso, as diretrizes curriculares do

Unileste e as demais legislacfes vigentes.

Paragrafo unico. Em relacdo a distribuicdo da carga horéria total das atividades
complementares, 30% devem ser virtuais ofertadas pelo Unileste, integrantes do
Projeto de Formacéo Geral e 70% devem ser em atividades a escolha do estudante

de acordo com as normas desta portaria.

Art. 4° Nenhuma atividade complementar isolada podera integralizar mais do que

30% da carga horaria total prevista no Projeto Pedagdgico do Curso.

CAPITULO Il - DAS CATEGORIAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES E
SUA INTEGRALIZACAO

Art. 5° As atividades complementares sdo classificadas nas seguintes categorias:
Ensino; Extensdo N&o Curricularizada; Pesquisa e Iniciacdo Cientifica; Pratica

Profissional, Associativismo e Empreendedorismo.

Paragrafo unico. O estudante deverd realizar atividades complementares em pelo

menos duas categorias.
Art. 6° Sdo Atividades Complementares de Ensino:

I. Disciplinas eletivas ou optativas nao previstas no curriculo do curso;
[I. Monitoria;
[ll. Atividades de nivelamento;
IV. Atividades virtuais integrantes do projeto de formacao geral do Unileste;
V. Visitas técnicas;
Art. 7° Sao Atividades Complementares de Extensdao Nao Curricularizadas:
l. Projetos de extenséo caracterizados como atividades de carater educativo,

cultural, artistico, cientifico e tecnolédgico, envolvendo professores e
alunos, desenvolvidos com a comunidade;

. Cursos curta e média duracao;
[l. Participacdo em Atividades de Voluntariado ou Pastoral,

V. Ministrar cursos e palestras em atividades académico-cientificas de
extensao.

Art. 8° Consideram-se Atividades Complementares de Pesquisa e Iniciacao

Cientifica:
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I. Projetos de iniciacdo cientifica voltados para a investigagao cientifica de tema
relevante para a sociedade e para o conhecimento.

Il. Participagdo em eventos académicos, cientificos como Semana de Iniciagéo
Cientifica, Congressos, Seminarios e outros de cunho cientifico/tecnolégico.

lll. Publicacdo de artigos em periédicos, jornais ou revistas especializadas e
resumos em anais.

IV. Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos/tecnoldgicos.
Art. 9° Sdo atividades complementares relacionadas a Pratica Profissional,

Associativismos e empreendedorismo:

- Participacdo em comissdes de organizacao de eventos;

- Participagdo em Grupos de Estudos, Ligas Académicas, Conselhos
Académicos, Empresas Juniores ou outra forma de organizacéo estudantil
legitimado pelos diferentes segmentos de uma IES;

- Producao individual ou coletiva de videos, filmes, software, sites, blogs
(cunho académico) ou outro material técnico cientifico;

IV-  Estagio ndo obrigatorio.
Art. 10. A carga horaria em cada uma das atividades descritas nas categorias

supracitadas sera computada de acordo com a tabela em anexo.

Paragrafo unico: Atividades nao previstas na tabela em anexo serdo analisadas pelo

conselho de curso que deveré categorizar e atribuir carga horaria correspondente.
CAPITULO Ill - DA COMPROVAQAO E REGISTRO

Art.11. Os documentos comprobatérios das atividades complementares devem
conter os seguintes dados: data, carga horaria, instituicido ofertante, periodo de

realizacdo, assinatura e carimbo da instituicdo organizadora.

Paragrafo Unico: As atividades realizadas no Unileste serdo cadastradas no sistema

préprio e computadas em horas no historico do estudante.

Art.12 As Atividades Complementares deverdo ser desenvolvidas dentro do periodo

de integralizacdo do curso.

Paragrafo unico. No ato de realizacdo de estudo comparativo para transferéncias
interna, externa ou obtencdo de novo titulo, poderdo ser aproveitadas como

atividades complementares disciplinas cursadas no ensino superior.

Art. 13 No caso de transferéncias externa, podem ser aproveitadas atividades

complementares realizadas na outra IES desde atenda o que preconiza essa
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resolucdo e que sejam devidamente comprovadas, no limite maximo 70% da carga

horaria em Atividade Complementar.
CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - Os casos omissos neste documento serdo resolvidos pela Pro-Reitoria

Académica.

Art. 14 — Revoga-se a Resolugédo RT/002/28/10/2010

Registre-se e cumpra-se

Coronel Fabriciano, 06 de maio de 2020.
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ANEXO

TABELA PARA VALIDACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ATIVIDADES DE ENSINO

REQUISITOS/COMPROVANTES

CARGA HORARIA

Atividades virtuais integrantes do

Projeto de Formacao Geral

Aprovagao nas avaliacdes, com

comprovagédo direta no histérico do aluno
(RM).

A carga horaria atribuida a
cada atividade.

Disciplinas eletivas ou optativas néo

previstas na matriz do curso.

Comprovante de conclusdo constando a
aprovacdo e especificando carga horaria

das disciplinas cursadas.

Carga horaria da disciplina.

Participacdo de  atividades de

nivelamento e/ou monitorias.

Comprovante fornecido pela Instituicéo.

Horas comprovadas de

participacao.

Atuacdo como monitor em disciplinas do

curso ou areas afins.

Comprovante fornecido pela Instituicéo.

40 horas por semestre

Visitas Técnicas

Registro de horas no sistema da instituicdo
ou comprovante fornecido pela Instituicdo

organizadora.

Carga horaria cadastrada no
registro académico.

ATIVIDADES
CIENTIFICA

DE INICIACAO

REQUISITOS/COMPROVANTES

CARGA HORARIA

Publicacdo de Artigo Cientifico em

periddicos,  jornais  ou revistas
especializadas com comisséo editorial,
sem a necessidade de ser o primeiro

autor.

Artigo efetivamente publicado ou carta de

aceite

80 horas para cada artigo
publicado.

Publicagcdo de Resumo em anais de
eventos cientificos sem a necessidade

de ser o primeiro autor.

Resumo efetivamente publicado nos anais.

15 horas para cada resumo

publicado em anais.

Participacdo em eventos cientificos:
semana académica, semindrio, jornada,

encontro, férum, congresso, simpoésio.

Comprovante ou registro no sistema

académico.

A carga horaria do evento.

Participacdo em projeto de iniciagdo
cientifica ou pesquisa (bolsista ou

voluntario).

Comprovante com resumo da pesquisa

realizada, descricdo das atividades

realizadas, periodo de realizagdo, com

horas ou horario de atividade.

80 horas por projeto concluido.

Apresentagdo de trabalho em eventos

académicos, cientificos.

Comprovante fornecido pela Instituicao

organizadora do Evento.

20 horas
apresentado.

por trabalho

233




)K Unileste

Projeto Pedagdgico de Curso:
Curso de Sistemas de Informacé&o
Escola Politécnica

m UBEC

UNIAQ BRASILEIRA
DE EDUCAGAO CATOLICA

ATIVIDADES DE EXTENSAO NAO
CURRICULARIZADAS

REQUISITOS/COMPROVANTES

CARGA HORARIA

Projetos de extensdo desenvolvidos

com a comunidade.

Comprovante contendo o nimero de horas
(caso o comprovante ndo tenha descrito o
n°® de horas anexar o programa com
horarios).

80 horas por projeto concluido.

Cursos de curta e média duracéo

Comprovante contendo o numero de horas
(caso o comprovante ndo tenha descrito o

n°® de horas anexar o programa com

A carga horaria do projeto e/ou

evento.

horarios).
Participagdo em atividades culturais, | Comprovante fornecido pela Instituicdo | A carga horéaria
artisticas e esportivas de cunho | organizadora do Evento. prevista no certificado.
académico.
Ministrar cursos e palestras em | Comprovante fornecido pela Instituicdo | A carga horéaria
atividades académico-cientificas de | organizadora do Evento. prevista no certificado
extensao
Participacdo em  Atividades de | Comprovante fornecido pela Instituicdo | A carga horaria prevista no

Voluntariado ou Pastoral.

organizadora.

certificado.

PRATICAS PROFISSIONAIS,
ASSOCIATIVISMOS,
EMPREENDEDORISMO

REQUISITOS/COMPROVANTES

CARGA HORARIA

Participacdo em  comissdes de

organizagdo de eventos.

Comprovante fornecido pela Instituicao

organizadora do Evento.

A carga horaria prevista no
certificado.

Participacdo em Grupos de Estudos,

Ligas Académicas, Conselhos

Académicos, Empresas Juniores ou
outra forma de organizagdo estudantil
legitimado pelos diferentes segmentos

de uma IES.

Comprovante, devidamente, assinado e
carimbado pela empresa/6rgdo, contendo o
namero de horas (caso o comprovante ndo
tenha descrito o n° de horas anexar o
programa com horarios). Registros de
pontos, atas, contratos, declaragdo entre

outros.

A carga horaria prevista no
certificado.

Estdgio ndo obrigatério reconhecido

TCE contendo descricdo das atividades

A carga horéria realizada no

pela IES. desenvolvidas, numero de horas ou periodo | estagio.
e horério.
Ministrar cursos e palestras em | Comprovante contendo o nimero de horas | A carga horaria ministrada e

atividades académico-cientificas, de
extensdo e/ou apresentacdo oral em

congressos.

(caso o comprovante nédo tenha descrito o
n°® de horas anexar o programa com

horarios).

comprovada.

Producgdo individual ou coletiva de
videos, filmes, software, sites, blogs
(cunho académico) ou outro material

técnico cientifico.

Certificado fornecido pelo Unileste a partir

da aprovacao prévia pelo curso.

20 horas para cada produto.
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Participacao em atividades
extracurriculares de assisténcia ou

assessoria, na area do Curso.

Certificado fornecido pela instituicao
ofertante.

A carga horaria apresentada
no certificado.

Participacdo  como representante
discente em érgéaos colegiados.

Certificado fornecido pelo 6rgéo

Numero de horas em reunidoes

no periodo.

Participacdo como representante de

turma.

Certificado emitido pelo coordenador de

curso.

10 horas por semestre.
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APENDICE VI — MATRIZ PARA INGRESSANTES NO SEGUNDO SEMESTRE
(MATRIZ B)

Matriz Curricular: CSI-11B-2023.2

GRAU ACADEMICO TURNO TIPO Semestres CH TOTAL
BACHARELADO NOTURNO MATRIZ B 8 3000
Periodo 1° Carga Horéria - Matriz
Nome da Disciplina Classificagcdo | Te6rica | Prética Iﬁﬂevg EAD | Extensédo | Total
Fundamentos de Sistemas FE 33 ) 7 . 40 80
Informatizados
Atividades Complementares AC - - - - - 40
Fundamentos em Ciéncias
Exatas FB 50 - 10 20 - 80
Geometria Analitica e Algebra FB 50 ) 10 20 ) 80
Linear
Programacao Aplicada FB - 50 10 20 - 80
Total Periodo 133 50 37 60 40 360
Atividade Integradora: Organizacoes e Sistemas
Periodo 2° Carga Horéaria - Matriz
Nome da Disciplina Classificagdo | Teo6rica | Pratica I':‘:gé EAD | Extenséo | Total
Arquitetura de Computadores FE 50 - 10 20 - 80
Atividades Complementares AC - - - - - 40
Banco de Dados FE 33 - 7 - 40 80
Infraestru~tura de Tecnologia da FE 50 ) 10 20 ) 80
Informacéo
Laboratério de Banco de Dados FE - 50 10 20 - 80
Total Periodo 133 50 37 60 40 360
Atividade Integradora: Armazenamento Estruturado de Dados
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Periodo 3° Carga Horéaria - Matriz
Nome da Disciplina Classificagcdo | Te6rica | Prética Iﬁ:(le\; EAD | Extensédo | Total
Atividades Complementares AC - - - - - 40
Célculo Diferencial e Integral FB 50 - 10 20 - 80
Laboratério de Técnicas de
Programacéo Orientada a FE - 50 10 20 - 80
objetos
Relagéo: Principios e Valores FG 25 - 5 50 - 80
Técnicas de Programacao
Orientada a Objetos FE 33 i ! ) 40 e
Total Periodo 108 50 32 90 40 360
Atividade Integradora: Programacao de Computadores
Periodo 4° Carga Horéria - Matriz
Nome da Disciplina Classificacdo | Teo6rica | Pratica Iﬁﬂe\é EAD | Extensdo | Total
Atividades Complementares AC - - - - - 40
Engenharia Econémica FB 33 - 7 - 40 80
Gestéo de Projetos FB 50 - 10 20 - 80
Projeto de Software FE 50 - 10 20 - 80
Sistemas Web FE - 50 10 20 - 80
Total Periodo 133 50 37 60 40 360
Atividade Integradora: Organizagoes e Sistemas
Periodo 5° Carga Horéria - Matriz
Nome da Disciplina Classificagdo | Te6rica | Pratica Iﬁﬂe\; EAD | Extensdo | Total
Algoritmos e Estruturas de FE 50 i 10 20 i 80
Dados
Atividades Complementares AC - - - - - 40
Estatistica e Probabilidade FB - 50 10 20 - 80
Interface Humano-Computador FE 33 - 7 - 40 80
Profissao: Competéncias e
Habilidades FG 25 - 5 50 - 80
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Total Periodo 108 50 32 90 40 360
Atividade Integradora: Fatores Humanos em Sistemas
Periodo 6° Carga Horéria - Matriz
Nome da Disciplina Classificagdo | Te6rica | Prética Ilr:\ﬂe\;; EAD | Extensédo | Total
Atividades Complementares AC - - - - - 40
Estagio Supervisionado FE - 280 - - - 280
Cooperagdo: Humanismo
Solidario, Redes e FG - - - - 80 80
Comunidades
Gestéo da Informacéo e da FE 50 ) 10 20 ) 80
Inovagéo Tecnoldgica
Inteligéncia de Negdcios FE 50 - 10 20 - 80
Sistemas Moveis FE - 50 10 20 - 80
Total Periodo 100 330 30 60 80 640
Atividade Integradora: Tl e Inovagdo nas organizacdes
Periodo 7° Carga Horéria - Matriz
Nome da Disciplina Classificacdo | Teo6rica | Pratica Iﬁﬂevg EAD | Extensdo | Total
Aspectos Teoricos em FE 50 ) 10 20 ) 80
Computacéo e Linguagens
Atividades Complementares AC - - - - - 40
GovernarJ(;,a de Tecnologia da FE 50 ) 10 20 ) 80
Informacgédo
Processos de Negécios FE 33 - 7 - 40 80
Total Periodo 133 - 27 40 40 280
Atividade Integradora: A integracdo de spftware nas Organizacdes
Periodo 8° Carga Horéria - Matriz
Nome da Disciplina Classificagéo | Teorica | Pratica Iﬁtlevg EAD | Extensdo | Total
Atividades Complementares AC - - - - - 40
A_udltorla e Seguranca de FE 50 ) 10 20 ) 80
Sistemas
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Periodo 8° Carga Horéaria - Matriz
Nome da Disciplina Classificacéo | Teo6rica | Pratica |¢1\:2; EAD | Extensdo | Total
'?g:rgi?ogtiaasdznll:ﬁgrsn?aegéo FE 33 i ! 40 ey
Optativa FE 50 - 10 20 - 80
Total Periodo 133 - 27 40 40 280
Atividade Integradora: Seguranca dos Sistemas de Informagao
Subtotal Horas Matriz Curricular 981 580 259 500 360 3000

RESUMO

g&gﬂ;gt‘f;l;gg 2 ?ool_)rr:LCH Tedrica | Prética Iﬁ:g& EAD | Extensdo | Total
Disciplinas 80,0% 981 300 259 500 360 2.400
Formacéao Geral 8,0% 50 0 10 100 80 240
Formacdao Basica 18,7% 233 100 67 120 40 560
Formacdao Especifica 53,3% 698 200 182 280 240 1.600
Atividades Complementares 10,7% 0 0 0 0 320
pratica Profissional Simulada | %% o |0 | 0 | o | o | 20
Trabalho de Concluséo de 0.0% 0 0 0 0 0 0
Curso
CARGA HORARIA TOTAL 100,0% 981 580 259 500 360 3.000
% Sobre CH TOTAL 32,7% 19.3% | 8,6% | 16,7% 12,0% 100,0%

239



