Centro Universitario do Leste de Minas Gerais
Diretoria de Pds - Graduagdo, Pesquisa e Extensdo
Coordenadoria de Pesguisa e Iniciagde Cientifica
Edital Unileste- FAPEMIG

Edital PRT 14/2013

A Pré-reitoria académica do Centro Universitario do Leste de Minas Gerais por meio da Diretoria de Pds-
Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo, torna publico o presente Editai e convoca professores do Unileste a
apresentarem propostas nos termos aqui estabelecidos.

1. FINALIDADE DO EDITAL

O presente Edital tem por finalidade abrir inscricdes para aprovar e classificar planos de trabalho
vinculados aos projetos listados no item 12 deste edital e que ficardo aptos a receberem bolsas de
Iniciacdo Cientifica e Bolsas de Iniciacdao Cientifica Jinior disponibilizadas pela Fundacdo de
Amparo a Pesqguisa do Estado de Minas Gerais ao Unileste no ano de 2014.

2. CONCEITOS

A Iniciacdo Cientifica se caracteriza pela participacdo de alunos dos cursos de graduac8o, cursos
superiores de tecnologia e Alunos de ensino meédio em projetos de pesquisa sob a orientacdo de um
professor. Nesta perspectiva, a iniciagdo cientifica caracteriza-se como instrumento de apoio tedrico e
metodoidgico a realizagdo de um projeto de pesquisa e constitui um canal adeguado de auxilio para a
formacdo de uma nova mentalidade no aiuno. A Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica tem como
caracteristica a participagdo de alunos dos cursos de graduacdo e superior tecnolégice sob a orientacéo
de um professor em projetos de pesquisa com desenvolvimento/aprimoramento de produtes cu
tecnologias.

3. DO PROGRAMA

O Procgrama de Bolsas Institucionais de Iniciagdo Cientifica tem a finalidade de despertar e desenvolver ¢
interesse de estudantes de graduacdoc pelas atividades de pesquisa nas diversas areas do conhecimentc e
especialidades; de proporcionar-thes formacdo cientifica e tecnolégica e de facilitar a interagdc entre
professores e pesquisadores com estudantes interessados em atividades de pesquisa.

4. DA VIGENCIA
O plano de trabalho para o aluno devera ser desenvolvido no perfodo de, no maximo, 12 {doze) meses,

com inicio em 01/03/2014 e término em 28/02/2015

5. DA BOLSA

O prazo de vigéncia da bolsa serd coincidente com o prazo de execucdo do pleno de trabalho. Os vaiores
mensais s8o fixados pela FAPEMIG, através de ResolugBes especificas. Atualmente o Unileste possui 50
cotas na modalidade Iniciacdo Cientificas e 20 cotas na modaiidade BIC-jinior.

6. INSCRICGES

6.1. Data e local das inscrigdes:

As inscricBes ser8o recebidas no periode de 01/10/2013 a 31/10/2013, somente através do Sistema
de Gestdo de Projetos e Pesquisa (SGPp) disponivel no enderego: sistemas.unilestemg.br/sgpp. Nio
serdo recebidas inscrigdes impressas. A andlise da documentagdo requisitada no Edital serd realizada pela
Coordenacde de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica com o auxilio do Comité Assessor de Pesquisa e Extensaa.

6.2. Requisitos do candidato a orientador:
Poderdo inscrever-se professores pesquisadores gue pertencam ao quadro do Unileste e gue atendam aos
seguintes requisitos:

A- Pertencam a equipe de pesquisadores vinculados aos projetos listados no item 12 deste
documento;

B- Carga-horaria docente parcial ou integral;

C- Grau de Mestre ou Doutor na drea de atuagdo em pesquisa cientifico-tecnoldgica,
devidamente comprovada no "Curriculum Vitae" (Modelo Plataforma Lattes/CNPg, no
enderego — www.cnpq.hr/plataformalattes);

D- Pelo menos 1 (um) ano de vinculo empregaticio com o UnilesteMG, devidamente comprovade
em carteira de trabalhe para os professores com grau de mestre, tempo este a contar a partir

da data de inicio da vigéncia da proposta;




E- Possuir experiéncia compativel com a fungdo de orientador e formador de recursos humanos
gualificados;

F- Estar com cadastro atualizado no Curriculo Lattes/ CNPq;

G~ N&o possuir nenhuma pendéncia junto & CIC e & Coordenadoria de Extensso;

H- N&c ter simuitaneamente, sob sua orientacdo, mals de 2 (dcis) bolsistas da Fapemig nas
modalidades de Bolsa de Aperfeicoamento-BAP e Bolsa de Iniciagdo Cientifica e Tecnolbgica-
BIC;

I- Professores com titulacdo de doutor poderdo submeter dois planos de trabalho e
professores mestres 1 plano de trabalho para a modalidade Iniciagdao Cientifica e
Tecnoldgica.

J- Professores com titulagcio de doutor poderdo submeter dois planos de trabalho e
professores mestres 1 plano de trabalho para a modalidade Iniciacdo Cientifica
Jdinior.

6.3. Compromissos dos candidatos a crientadores:

A- Indicar as fontes de recursos que assegurem a execug¢do do projeto de pesquisa a que se
vincula o plano de trabalho do bolsista e ter projeto de pesquisa contratado peia FAPEMIG ou
por outras agéncias de fomento a pesquisa;

B- Orientar aluno bolsista BIC-junior

C- Assumir compromisso formal com as atividades do bolsista, envelvendo:

= A orientacdo do bolsista nas diversas fases do trabathe de pesquisa, inciuindo
elaboracdo de relatdrios técnico-cientifico e de outros meios para divulgacdo de
resultados;

+ A permissdo e o estabelecimento de adequadas condicBes de acesso as
instalagBes laboratoriais ou outras imprescindiveis para realizagdc do Plano de
Trabalho do bolsista;

e O acompanhamento e apoio as exposicbes dos trabathos realizados pelo
bolsista em congressos, seminarics ou outros eventos e por ocaside do
Seminario de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica;

s Incluir o nome do bolsista de iniciacdo cientifica e tecnoldgica e iniciacdo
cientifica jinior nas publicacBes e nos trabalhos apresentados em congressos e
semindrios, para cujos resultados houve a participag¢do efetiva do bolsista;

e Solicitar imediatamente a2 Coordenadoriz de Pesquisa ¢ cancelamento do
pagamentc ao bolsista que descumprir 0 plano de trabalho ou estabelecer
vinculo empregaticio durante a vigéncia da bolsa concedida pela Fapemig;
Informar imediatamente a Coordenadoria de Pesguisa sobre guaiquer alteragdo
na relagdo e compromissos do bolsista com o desenvolvimento das atividades
de seu plano de trabatho,

6.4. Documentos necessarios do candidato a orientador:
C candidato a orientador deverd preencher o formulario eletrénico no Sistema de Gestio de Projetos de
Pesquisa, disponivel em http.//sistemas.unilestemg.br/sqpp e anexar:

A- O plano de ftrabalho a ser desenvolvido, com consisténcia tedrico-metodoidgica e

necessariamente articulado com um dos projetes de pesquisa listade no item 12.

B- 0O plano de trabalho devera conter todos os itens listados no modelo do ANEXO I1.
Os professores que tenham interesse em orientar alunos na modalidade BIC-jinior deverdo enviar pianos
de trabalhos de acordo com o modelo disponivel no ANEXO 11,

7. DA ANALISE E DO JULGAMENTO

As solicitagBes ser8o julgadas pelo CAPE e por pareceristas ad-hoc internos do/Unileste. De acordo as
normas da FAPEMIG o Unileste devera, preferencialmente, alocar as bolsas de Iniciacdo Cientifica a
propostas que estejam vinculadas a projetos de pesguisa apoiados pela FAPEMIG. Serdo também
beneficiados automaticamente projetos que tenham financiamento externo, desde que atendam a todos
0s requisitos deste edital.

7.1. A selecdo sera dividida em trés fases:

Fase 1: Parecer do Conselho de Curso concordando com a submissdc do plano de trabalho e indicando a
relevéncia do projeto para o curso. Realizado através de memorando ao CIC.

Fase 2: Enguadramento. Sera analisada pelo CAPE teda a documentagdo anexada no SGPp pelo
candidato a orientador. A auséncia de qualquer item no formulario eletrénico resultard na
desclassificacdo do projeto. Os planos serdo analisados se possuem articulacdic com uma das
propostas de pesquisa listada no item 12 deste edital.
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Fase 3: andaiise do curriculo do candidato a professor orientador segundo os critérios listados no ANEXO 1
deste edital. As informacBes relacionadas a produgdo intelectual do candidato serdo avaliadas através
das informacdes disponibilizadas no curriculo Lattes/CNPq.

7.2. Nota final: Correspondera & nota obtida na fase 3. Terdo prioridade de aprovagao os planes de
trabalhos de professores que submeteram propostas de orientagdo para alunos do BIC-junior. Em
sequida, as notas dos demais professores serdo ordenadas em ordem decrescente e 0 nimerc de planos
aprovados estara imitado ao numere de bolsas concedidas pela FAPEMIG ao Unileste em 2013,

7.3. A Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica, o CAPE, assim como o Conselho de Curso deverdoc
acompanhar o Programa e verificar o cumprimento dos projetos aprovados.

8. RESULTADO DA SELECAO
O resultade final da selecBo serd divulgado as Coordenadorias de Curso, pela Coordenadoria de Iniciagdo
Cientifica/Unileste.

9. SELECAO DE ALUNOS

Os professores cujos pianos forem aprovados deverdo selecionar os alunos e cadastra-los no SGPp. A
data e hordric da selecZo do aluno deverdo ser definidos pelo orientador & amplamente divulgados pelo
Curso, Para a divulgacde do processo de selegdo a Coordenadoria de Curso devera auxiliar o professar. O
relatério de inscricdo de alunos e o resultado da selegdo deverdo ser enviados a CIC.

A selecdo e dos alunos na modalidade BIC-junior sera realizada pelas Escolas Parceiras de Ensinc Médio.
A alocacSo do aluno nos projetos acontecera de acordo com as afinidades do alunc pelz drea de pesquisa
do projeto e sera realizada pela Coordenadoria de Pesquisa.

9.1. Para a selecdo de alunos na modalidade de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica deverdo ser
observados os seguintes requisitos:
A- O aluno ndo poderd possuir nenhuma pendéncia junto a CIC e a Coordenadoria de Extensdo;
B- O aluno deve possuir alto desempenho académico;
C- Tiver, ainda, no minimo, um ano e meio para concluir o curso, tempo este contado & partir do
19 semestre de 2014,
D- Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo, onde & deverd ter cursado, no
minimo, o segundo periodo.
E- Estar residinde na cidade onde realiza ¢ curso de graduacdo e desenvoive o plano de
trabalho.
F- N&o acumular bolsa nem ter vinculo empregaticio de qualquer natureza.

9.2. Sao compromissos dos bolsistas selecionados:

A- Desenvolver as atividades do plano de trabalho proposto em regirne de dedicacdo de 20
(vinte) horas semanais, sob orientac8o do pesquisador/orientador.

B- Desenvolver as atividades do plano de trabatho proposto em regime de dedicagdo de
4(quatro} horas semanais, sob orientacdo do pesquisador/orientador para o aluno na
modalidade Iniciaggo Cientifica Jdnior.

C- Apresentar declaracio de que ndo recebe rendimentos de qualguer natureza.

D- Cumprir integralmente as atividades previstas no Plano de Trabathe vinculade ao projeto de
pesquisa.

E- Apresentar, relatério parcial e ao término do periodo de duracao da bolsa, os resultados
alcangados no desenvolvimento do plano de trabalho através de Relatdrio Técnico e sob a
forma de painéis/posters e exposicdes orais, por ocasido Da Semana de Iniciagdo Cientifica.

F- Apresentar comprovagdo de que o visto de entrada e permanéncia ne Pais € valido por
periodo igual ou superior ao da vigéncia da bolsa concedida por este Pregrama, no caso de
estudante estrangeiro.

9.3. Documentos necessarios para a implementacdo da boisa de iniciagdo cientifica e
tecnolébgica
A- O relatério de inscricdo de alunos e o resultado da selecdo;
8- (adastro do aiuno no SGPp, realizado pelo professor;
C- Termo de compromisso de Orientacdo (disponivel em
http://www . unilestemg.br/portal/pesquisa/pic/downloads/formulario/terme_compromisso_ori
entacao.doc?nl=1).
D- Contrato de concess@o de bolsas;
E- Formuildric 10;
F- Formuidrio 10.1;
G- Cépia do CPF do aluno e comprovante de endereco do aluno.
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H- Ndmero da Conta corrente no Banco do Brasil.
9.4. Selecao de alunos na modalidade Iniciagdo Cientifica Janior

O processc e os critérios de selegdo dos alunos nesta modalidade estéo regulamentados em edital

especifico.

10. AVALIACAO
Os alunos setecionados assumirdo compromisso de desenvolver as seguintes atividades além de cuiras

divulgadas pela Coordenadoria de IC,
A- Relatdric Parcial;
B- Relatorio final;
C- Participacdo na Semana de IC e Extensdo.

11. CLAUSULA DE RESERVA
A Diretoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as
situagBes ndo previstas no presente Edital.

12. PROJETOS APTCS A PARTICIPAREM DESTE EDITAL
Desde que atendam aos requisitos deste edital, estdo aptos a submeterem pianos de trabalho cs
professores listados abaixo:

PROIJETO VINCULADOS AC EDITAL PQ 001./2012

!
!
f—
!

L PESQUISADOR ~
TITULO COORDENADOR(A) DOCENTE

1. AS CONDICOES DE TRABALHO DO ANIZAURA LIDIA ANIZAURA LIDIA
JOVEM APRENDIZ ] RODRIGUES DE SOUZA RODRIGUES DE SOUZA

2. DESENVOLVIMENTO DE TECNICAS - LUCIANO DA SILVA
UTILIZANDOC LINGUAGENS DE DELGADO - .
PROGRAMACAD PARA
DESENVOLVIMENTO DE ROTINAS
COMPUTACIONAIS APLICADOS AS
CIENCIAS NATURAIS, DA SAUDE,

SOCIALS, ENGENHARIAS E LUCIAND DA SILVA - MARCO ANTONIO
TECNOLOGIAS DELGADO BRASIL - .

3. DESENVOVLIMENTO DE - MARY LUCY MOREIRA - .
REVESTIMENTO ENTERICG EM
CAPSULAS GELATINOSAS CONTENDO
ACIDO ACETIL SALICILICO MARY LUCY MOREIRA - TAIZIA DUTRA SILVA - .

4. HOMEM E AMBIENTE: EM BUSCA DA | HERMUNDES SOUZA F. DE |- HERMUNDES SOUZA F.
POS-MODERNIDADE MENDONCA DE MENDONCA - .

- GABRIFLA VON
RUCKERT HELENO - .
- ISABELA CRESPO

5. INFLUENCIA DA MATA CILIAR NA CALDEIRA - .
DISPONIBILIDADE DE METAIS - LEONARDO RAMOS PAES
PESADOS EM LAGQS DO MEDICQ RIO | LEONARDO RAMOS PAES DE LIMA - .

DOCE, MG DE LIMA
- ALICE ARANTES
CARNEIRO - .
- ANA PAULA DE ALMEIDA
CAIXEIRO - .
- CLEBER RIBEIRO
JUNIOR - .

6. LEVANTAMENTOS FAUNISTICO E - FLAVIA JUNQUEIRA
FLORISTICO E INTERACOES OLIVEIRA - .
ECOLOGICAS, EM REMANESCENTES - ISABELA CRESPO
FLORESTAIS NO LESTE DE MINAS TANIA GONCALVES DOS CALDEIRA - .

GERAIS. SANTOS - MICHELLE CARVALHO




MAIA - .

- TANIA GONCALVES DCS
SANTOS - .

7. PAGODE BAIANO: SWING E _
DIVERSAO OU REPRESENTAGAO DE
VIOLENCIA SIMBOLICA CONTRA A - SONIA MAIA TELES
MULHER? SONIA MAIA TELES XAVIER | XAVIER -,
- ADAO VIEIRA DE FARIA
- CARLA PAOLIELLO DE
LUCENA CARVALHO - .
- CLAUDIA TERESA PIRES
BARRETO - .
- DANIELA BARRETO - .
- DANIELLY BORGES
GARCIA - .
- ROGERIO BRAGA DE
8. TEORIA E PRATICA EM ARQUITETURA | CARLA PAOLIELLO DE ASSUNCAO - .
E URBANISMO LUCENA CARVALHO
“MARLEIDE MARQUES DE
9. VALORES E MOTIVAGOES NA CASTRO -
ADOLESCENCIA: UMA ABORDAGEM | SHYRLLEEN CHRISTIENY |- SHYRLLEEN CHRISTIENY
PSICOSSOCIAL ASSUNCAO ALVES ASSUNCAC ALVES - .
10. EDUCACAO DOMICILIAR: ASPECTOS
JURIDICOS DE UMA MODALIDADE DE Sbﬁiﬁgﬁfgggg GILCE APARECIDA
ENSINO. ) QUINTAD CASTRO
11. ANALISE DE OTIMIZAGAO DA
EFICIENCIA DA UTILIZACAO DE
ENERGIA ALTERNATIVA APLICADA AQ | [ARCIO JOSE DE CASTRO
CONSUMO EM LED'S DE ALTA MARCIO JOSE DE CASTRO
PERFORMANCE JUSTINO
12. UMA ANALISE DO SISTEMA APAC
COM BASE NO PRINCIPIO DA BRENG INACIO DA SILVA
HUMANIZACAO DAS PENAS DE BRENO INACIC DA SILVA
CESARE BECCARIA WALLACE CARVALHO
13. AVALIACAO DA FUNCIONADADE DE |
INDIVIDUOS EM TRATAMENTO LILIAN RODRIGUES ,
ONCOLOGICO EM UMA UNIDADE DE | COELHO HERINGER LILIAN RODRIGUES
ONCOLOGIA | COELHO HERINGER
" PROJETO VINCULADOS AO EDITAL PRT 005/2013
TiTULO COORDENADOR(A) PESQUISADOR - DOCENTE
1) ACESSIBILIDADE A SAUDE
REPRODUTIVA E SEXUAL DE
DEFICIENTES FISICOS ACS
SERVICOS DE SAUDE: UMA
ANALISE GEOGRAFICA DIRLEY DOS SANTOS DIRLEY DOS SANTOS
- LUIZ ANTONIO DA SILVA - .
- LUIZ GONZAGA PINTO - .
- MARIA LUCTANA BRANDAQ
SILVA ASSIS - .
, - MARLENE DE ARAUJO - .
2) ATORES £ CENARIOS DA - RODRIGO CRISTIANO ALVES
EDUCAGAO DE JOVENS E -
ADULTOS EM CORONEL ) - WILLIAM CALDAS TREVIZANI
FABRICIANO - MG LUIZ ANTONIO DA SILVA -
3) AVALIAGAO DAS - ERRISTON CAMPOS AMARAL

TRANSFORMACOES
ESTRUTURATS OCORRIDAS

THIAGO MARTINS TEIXEIRA -
BRAGA ...

- JETSON LEMOS FERREIRA - .

La



POR SOLDAGEM,
CARACTERIZAGAO
MECANICA EM DIVERSOS
AMBIENTES DE ACOS
INOXIDAVEIS DUPLEX  _
4) COMPONENTES DA APTIDAC
FISICA RELACIONADOS A
SAUDE: O IMPACTO DA
INTERRUPCAGC DE UM
PROGRAMA DE
TREINAMENTO EM IDOS0OS

5) DETERMINACAQ ANALITICA
£ EXPERIMENTAL DE PERDA
DE CARGA EM CONDUTOS
FORCADOS

6) EFEITO DO TRATAMENTO
TERMICC DE
NORMALIZACAO NA

IINTEGRIDADE ESTRUTURAL
DE UM ACO DE MEDIO TEOR

DE CARBONO

7) ESTUDO PREVIO DE
IMPACTQ DE VIZINHANGA:
UMA ANALISE DE SUA

EXIGIBILIDADE PELO PODER

PUBLICO MUNICIPAL NAS
CIDADES DE CORONEL
FABRICIANO E IPATINGA

8} FITORREMEDIAGAO DE

METAIS PESADOS EM SOLOS

POR DIFERENTES ESPECIES
VEGETAIS

9) INFOSOL SUITE -
INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA VIRTUAL

PARA PROFISSICNALIZACAQ

DE ESTUBDANTES

10) JOGOS PEDAGOGICOS NOS
PROCESSOS EDUCATIVOS:

CIDADANIA E EMANCIPACAO

EM MOVIMENTO

11) MONITORAMENTO DAS
AGUAS SUPERFICIAIS EM
MICROBACIAS
EXPERIMENTALS COM
PLANTIO DE EUCALIPTO EM
AREAS DA CENIBRA SA:
AVALIAGAO DA INFLUENCIA
DAS CARACTERISTICAS
FISICAS DA BACIA E DAS
PRATICAS DE MANEJO
SOBRE A QUALIDADE DA
AGUA

12} O SIGNIFICADO DO
TRABALHQ NA
ADQLESCENCIA

HELOISA THOMAZ RABELO

MARCELO ALVES FONSECA

MARCELO ALVES FONSECA

WALLACE CARVALHO

LEONARDQ RAMOS PAES DE
LIMA

FRANCISCO ANTONIO
FERNANDES REINALDO

MARIA LUCIANA BRANDAO
SILVA ASSIS

GABRIELA VON RUCKERT
HELENG

SHYRLLEEN CHRISTIENY
ASSUNCAO ALVES

- MARCC ANTONIO DA CUNHA

= THIAGO MARTINS TEIXEIRA
BRAGA - .
- HELOISA THOMAZ RABELO -

- TASSO COIMBRA GUERRA - .

- JORGE YAMANA - .
- MARCELO ALVES FONSECA -

- JORGE YAMANA - .

- MARCELO ALVES FONSECA -

- WALLACE CARVALHG - .

- GABRIELA VON RUCKERT
HELENG - .

- ISABELA CRESPO CALDEIRA

- LEONARDO RAMOS PAES DE
LIMA -,

- DEMETRIO RENC
MAGALHAES - .

- EDUARDO SIQUEIRA
MARTINS -

- FRANCISCO ANTONIO
FERNANDES REINALDC - .

- MARCOS VINICIUS DA SILVA

- MARIA LUCIANA BRANDAC
SILVA ASSIS

- ALICE ARANTES CARNEIRO -

- GABRIELA VON RUCKERT
HELENO

- SHYRLLEEN CHRISTIENY
ASSUNCAO ALVES
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DO FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA EM
REGIOES COM SISTEMAS

COMPQOSTOS POR UNIDADES

GERADORAS
HIDRELETRICAS E
TERMELETRICAS A
BIOMASSA ENERGETICA
14) PERFIL DE MORBIDADE E
MORTALIDADE DA
POPULACAO FEMININA E
INFANTIL DA AREA DE
ABRANGENCIA DE UMA
SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE SAUDE:

FATORES DETERMINANTES E

CONDICIONANTES |

15) PERFIL DE RESISTENCIA A
ANTIMICROBIANOS EM
STAPHYLOCOCCUS AUREUS.
ISOLADOS NO
LABORATORIO DO
HOSPITAL MUNICIPAL DE
IPATINGA (LAC - HMI)

16) PESQUISA E EXTENSAQ EM
ARQUITETURA E
URBANISMO

17} SENTIR O ABSOLUTO DOM

DA ARTE: EXPERIENCIAS

MANUEL CAMELA RAFAEL

MARIA MARTA MARQUES DE
CASTRO BORGES

MONICA MENDES CORDEIRO
ARAUIO MORAIS

CARLA PACLIELLO DE LUCENA
CARVALHO

MARIA LUCIANA BRANDAO
SILVAASSIS

- FABRICIO DE SQUZA
FERNANDES - .

- MANUEL CAMELA RAFAEL - .

- JUSSARA BOTTO NEVES - .

- MARIA MARTA MARQUES DE
CASTRO BORGES - .

- VITORIA AUGUSTA TELES
NETTO PIRES - .

- MONICA MENDES CORDEIRO
ARAUJO MORAIS - .

- CARLA PAQLIELLC DE
LUCENA CARVALHO -,
- DANIELLY BORGES GARCIA -

. ROGERIGC BRAGA DE
ASSUNCAO - .

- MARIA APARECIDA ASSIS -

- MARIA DA CONCEICAD
CANDIDA MARQUES COSTA -

- MARIA LUCIANA BRANDAO
SILVA ASSIS

Coronel Fabriciano, 06 de agosto de 2012.

Aae
il o
Prof?. Dra. ﬂiné”%é%ﬁarecida de Souza Inez
Pré-Reitora Acidémica/Unileste
al %:_7_.‘....
f{;;aq, (‘,/ e
) Prof Dr. Marcelo Vieira Corréa
" Diretor de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo/Unileste

e

Profa. Dra. Caifa de Aredes Brum
Coordenadora de Pesquisa e Iniciac8o Cientifica/Unileste



ANEXO I

INDICADORES DE QUALIDADE PARA ANALISE E CLASSIFICACAC DE CURRICULOS DO CANDIDATC A

ORIENTADOR
Sera considerada a producdo dos Gitimos 5 anos. Os candidatos deverdo possuir pelo menos 3 produgdes
no perfodo.
N© de N I Valor Designado L
Ordem Itens Avaliativos Classificagdo por produto Valor Atribuido
01 Titulagdo Docente - Doutor 3
¢ Mestre 1
Al, AZ, B1, B2 4
02 Artigos compietos publicados em B3 B4 BS 3
erigdicos Pt
B P c 1
1 2
03* Artiges publicados em anais de eventos N 1
04 Livros 3
05 Capitulos de livros 2
D 2
M 1,5
I 1 (maximo 3
06 Participagdo em bancas E
ponics)
Graduacio 0,5(maximo 3
ponics)
Doutorado 2,5
Mestrado 2
Especializacdo 1,5
1C i
BIC-Junior 1
o7 Qrientagdes concluidas
Graduacso 0,5 {(maximo 3
pentos)

Obs.: Para classificacio dos periddicos serdo utilizadas as informactes disponiveis na pagina da CAPES.
N3o serd atribuida pontuacdo a periédicos ndo cadastrados na CAPES.
« Limite maximo de 10 produtos.




ANEXO IT
MODELQ DE PLANO DE TRABALHO

Tituio do Projeto de Pesquisa:
Tituto de Plano de Trabaiho:
Professcr Orientador:

Resumo

1- Introducdo (contextualizar como as agdes que serdc desenvolvidas nesta etapa se
articulam com o projeto de pesquisa).

2- Objetivos Especificos (listar apenas os objetivos relacionados a este plano de trabalho)

3- Etapas de Execugdo

4- Formas de Acompanhamento das atividades do aluno

5- Crenograma

6- Orgamento e Fontes que asseguram a execu¢do do plano.



