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APRESENTACAO

Em atendimento a legislacdo em vigor, o Centro Universitario do Leste de
Minas Gerais - Unileste, apresenta o Relatério Parcial de Autoavaliagédo Institucional
contendo as informacgdes sobre o processo de autoavaliacdo do ano de 2013.

Inicialmente, destacam-se o0s dados da Instituicdo e da CPA, seu corpo
gerencial e as equipes diretamente envolvidas no trabalho de avaliacdo. Nas
consideracdes iniciais constam algumas abordagens sobre a avaliacdo destacando
seu papel estratégico na formulagdo de politicas institucionais, bem como sua
importancia como instrumento essencial para o planejamento e para a gestdo. Ainda,
nesse item, estdo relacionadas as atividades realizadas no ano de 2013 e uma
breve analise do processo, destacando o envolvimento dos participantes, o que
resultou em uma rigueza de dados quantitativos e qualitativos.

No desenvolvimento sdo apresentadas as principais acdes planejadas e
realizadas, os resultados alcancados, potencialidades e fragilidades identificadas e a
incorporacao desses resultados no planejamento da Instituicao.

As consideracoes finais sintetizam as formas de divulgagéo e sensibilizagédo
do processo de Autoavaliagdo na Instituicdo; analisam as principais dificuldades e
facilidades encontradas e propdem sugestbes para seu aprimoramento.

A realizacdo deste trabalho ultrapassa a exigéncia legal, pois considera-se
que, esse documento, contém uma leitura do que é a instituicdo, favorecendo o
conhecimento do que ela pode vir a ser. E, portanto, de fundamental importancia
para que todos os segmentos da IES se apropropriem, de modo mais efetivo, de

sua dimenséao politico-pedagogco e redimensionem seu fazer.
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MISSAO DO UNILESTE

Promover a formacao continua de cidaddos por meio da educac¢éo superior, pautada
nos valores cristdos, éticos, solidarios, na acéo social, na diversidade cultural e na

responsabilidade ambiental.

VISAO DO UNILESTE

Ser uma instituicdo reconhecida pela sociedade e seus 6rgaos representativos, por
sua notoriedade na exceléncia no ensino da graduacdo, articulado a iniciacao
cientifica, a pos-graduacdo e a extensdo, pela presenga significativa na

comunidade, pela contribuicdo no desenvolvimento regional.
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CURSOS - PROFESSOR/A
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Engenharia Quimica - Aline Ferreira Taveira
Engenharia Civil - Juliana Ramos Fioravante
Engenharia Sanitaria e Ambiental - Aline Ferreira Taveira
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Lista de Abreviaturas

CPA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

COPAVI COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL

CSCAs COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO DOS CURSOS
DE GRADUACAO

DCN DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

ESO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

A.C ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CHT CARGA HORARIA TOTAL

NDE NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

PPC PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

PDI PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PPI PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

CPC CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO

PE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

IGC INDICE GERAL DE CURSO

EFG EIXO DE FORMACAO GERAL

EFB EIXO DE FORMACAO BASICA

DAA DIA DO APRENDER A APRENDER

EFE EIXO DE FORMACAO ESPECIFICA

ERR EQUIPES DE RESPOSTAS RAPIDAS

IESM INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR DAS MANTIDAS

UBEC UNIAO BRASILIENSE DE EDUCACAO E CULTURA

AVA AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

NULAB NUCLEO DE LABORATORIOS

Pl PROJETO INTEGRADOR
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|. DADOS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario do Leste de Minas Gerais - Unileste € uma instituicdo privada,
sem fins lucrativos, mantida pela pela Unido Brasiliense de Educacdo e Cultura
(UBEC). Foi fundado em 1969 pela congregacéao religiosa Missionarios do Trabalho,
chamada inicialmente de Universidade do Trabalho (UT), na cidade de Coronel
Fabriciano-MG. Tem como atividade principal a oferta da educagédo superior.
Registrada na Receita Federal sob n° 399-9.

E mantido pela Unido Brasiliense de Educacdo e Cultura (UBEC), uma associac&o
civil, confessional, de direito privado, sem fins econémicos, de carater educacional,
assistencial, cultural e filantropico. A UBEC tem como atividade preponderante a
Educacgdo. Fundada em 8 de agosto de 1972, na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
com sede e foro no municipio de Silvania, Estado de Goias, Brasil, na Avenida Dom
Bosco, n° 2.139, CEP 75180-000, CNPJ: 00.331.801/0001-30. Registrada no
Cartério do 1° Oficio do Registro Civil de Pessoas Naturais e Juridicas — 1.132, no
Livro A-6, em 12 de agosto de 1972.

1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: | Unido Brasiliense de Educacéo e Cultura — UBEC

End.: | Avenida Dom Bosco n.: | 2139
Bairro: Nossfal_Senhora Cidade: | Silvania CEP: 75180- UF: |GO
de Fatima 000

Fone: | (61) 3383-9000

E-mail: | ubec@ubec.edu.br

Site: | www.catolica.edu.br/ubec

1.2 Dados da mantida

Mantida: | Centro Universitario do Leste de Minas Gerais — Unileste

End.: | Av. Presidente Tancredo de Almeida Neves n®: | 3500
i . . o, . _ | Coronel | 35.170-056 )
Bairro: | Universitario Cidade: Fabriciano CEP: UF: | MG

Fone: | (03) 3846 5500

E-mail: | reitoria@unilestemg.br

Site: | www.unilestemaq.br
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Composicdo da Comisséo Propria de Avaliagcédo (CPA)
A CPA, como responsavel pela “condugcdo dos processos de avaliacdo
internos da instituicdo, de sistematizacdo e de encaminhamento de informacgdes

solicitadas pelo INEP” ' tem a seguinte composicao:

Nome Segmento que representa
Tereza Cristina Monteiro Cota| Presidente
Virginia Maria Amarante Medeiros| Representante da Com. Perman. de Avaliacdo - Copavi
Margaret Maria de Souza Silva| Corpo Técnico-administrativo
Marlene de Araujo| Corpo Docente
Daniele Neves Martins| Corpo Discente
Benedito Pacifico da Rocha| Sociedade Civil

Periodo de mandato da CPA: 06/03/2012 a 06/03/2014
Ato de designacao da CPA: Portaria PRT N°13, 6 de marco de 2012.

! Conforme Artigo 11 da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 — que institui o SINAES
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ll. CONSIDERACOES INICIAIS

O processo de autoavaliacdo no Unileste amplia-se na compreensao de sua
mMisséo e nos elos que se estabelecem com as politicas para a Educacdo Superior no
Brasil, em especial, as politicas de avaliagdo, circunscritas nos documentos do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES).

O presente Relatério Parcial de Autoavaliacdo apresenta os dados referentes
ao ano de 2013, do 4° ciclo?, sendo uma de suas finalidades dinamizar a interacdo
com a comunidade académica® comunicando, de forma transparente, os resultados
da autoavaliacdo. Os féruns de interlocucdo®?, organizados para este fim,
contribuiram para as analises das avaliacdes realizadas e as propostas e sugestdes
gue emergiram dessa discussao, além de subsidiaram as tomadas de decisdes
gerenciais.

Por acreditar que a avaliagédo, ao favorecer a participacdo conjunta, amplia o
principio da autonomia, a compreensao da realidade e o compromisso com as
propostas de mudancas, a CPA vem criando espacos de dialogo, realizando foruns
de interlocucdo durante todo o processo de avaliagdo: (i) na elaboracéo do projeto;
(i) na construcdo dos instrumentos de avaliacdo; (iii) na anadlise, interpretacdo e
publicacao de resultados.

Os encontros mensais entre as comissdes CPA, CSA e Copavi oportunizaram
a problematizacédo das dimensOes avaliadas, suscitando discussfes dos diversos
pontos de vista. Esse debate, além de minimizar as resisténcias, deixando fluir o
processo avaliativo, faz emergir as responsabilidades individuais e coletivas, que
extrapolam os limites da visao funcionalista, ligada a cargos e atividades.

Dessa forma, a participacdo efetiva da comunidade académica vem
proporcionando legitimacdo dos encaminhamentos das atividades planejadas pelas
comissdes de avaliacdo do Unileste, principalmente, no que se refere a metodologia

escolhida para desenvolver os trabalhos, a construcdo de instrumentos utilizados

’0 Projeto Institucional de Autoavaliagdo para o 4° ciclo (2012-2014), contempla a analise global e integrada
das dimensfes, estruturas, rela¢des, compromisso social, atividades e finalidades do Unileste, por meio da
avaliacdo interna e externa.

A expressdo “Comunidade Académica” engloba gestores, docentes, discentes e técnico-administrativos do
Unileste.
4 Utilizacdo de diversas estratégias para planejamento, desenvolvimento e divulgacdo da autoavaliagdo -
reunides, analise de documentos informativos (impressos e eletrénicos), seminarios e outros.
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para operacionalizar a proposta de avaliacdo, as formas de analise e tratamento dos
dados, de acordo com a missao e 0s objetivos institucionais.

Nesse sentido, a CPA, que no Unileste denominamos “CPA ampliada™

, conta
com o envolvimento de varios setores que participam ativamente da realizagdo de
todo o processo da autoavaliagdo. Essa participagdo se expressa na producao
coletiva dos instrumentos de avaliacéo, na analise de resultados, no planejamento de
acdes. A medida em que emergem discussdes com os componentes da “CPA
ampliada” a respeito da metodologia, dos instrumentos e dos resultados obtidos,
melhorias sao implementadas, o que favorece a participagdo e o compromisso dos
sujeitos avaliadores, bem como a solidificacéo da cultura da avaliagéo.

Considerando os objetivos propostos no Projeto de Autoavaliagcéo (4° ciclo), o
ano de 2013 foi a continuidade da proposta iniciada em 2012 que se constituiu
como ponto de partida para implementacéo de metodologia diversificada para avaliar
algumas dimensdes.

Assim, conforme planejamento, a Dimenséo 3 - a responsabilidade social da
instituicdo - considerada, especialmente, no que se refere a sua contribuicdo em
relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural foi
avaliada pelos coordenadores de cada setor, preenchendo a um formulario com
guestdes referentes as praticas desenvolvidas, o que envolveu diversos
profissionais/gestores, com vistas a alcancar maior eficacia durante o processo.

Destaca-se que, além das avaliagdes previstas no Projeto de Autoavaliacao,
outras se fizeram necessarias, a partir de demandas emergentes da Reitoria e das
necessidades educacionais percebidas. Nesse caso, dentro da Dimensédo 2 - a
politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo - a avaliacdo dos
curriculos dos cursos de graduacdo, iniciada em 2010 esta em processo de
conclusdo conforme sera descrito no corpo deste relatorio.

Outras avaliacbes relacionadas a Dimensdo 4 - comunicagdo com a
sociedade - e a Dimensao 7 - infraestrutura — referentes aos Laboratérios - como nos
anos anteriores, foram realizadas em ambiente virtual, cuja linguagem tecnoldgica é

de uso cotidiano da comunidade académica.

5 Composta pela COPAVI, CSAs, Reitoria, Pro-reitorias, setores técnico-administrativos.
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Na fase de elaboracdo dos relatérios de autoavaliagdo contou-se,
primeiramente, com a participacdo da Copavi que assessora as CSAs e 0s
coordenadores de curso, na realizacdo de leitura e analise criteriosa dos dados, e,
consequentemente, na proposicdo de agbes, com vistas a melhoria dos processos
de ensino-aprendizagem, a partir dos elementos apontados nos relatorios.

Ressalta-se a existéncia de outras modalidades de avaliagdo, que possibilitam
avaliar, continuamente, os diversos aspectos da Instituicdo, percebidas por meio de
comunicacédo direta e indireta entre a Reitoria, Ouvidoria e outros setores da
comunidade académica.

A elaboracdo desse relatorio parcial de autoavaliacdo é resultado de um
trabalho coletivo, integrado e cooperativo entre entre CPA, CSA e diferentes setores
do Unileste, que buscou ultrapassar as exigéncias das politicas para a Avaliagdo da

Educacao Superior, configuradas no documento Sinaes (2004).
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[1l. DESENVOLVIMENTO

Os resultados obtidos no processo de autoavaliacdo, registrados em relatorios
parciais, sdo tomados como referéncia para programas e projetos desenvolvidos pela
instituicdo. Tais relatérios configuram-se como documentos norteadores das tomadas
de decisbes dos gestores, nos ambitos da Reitoria, Coordenagbes de Cursos e
Geréncias e, consequentemente, na revisdo continua do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI.

Em 2013, foram avaliados alguns focos relacionados com as dimensoes 2,3,4
e 7 do Sinaes, assim divididos: Autoavaliagdo Docente e Discente, Avaliagdo do
Desempenho Docente pelo Aluno, Avaliagdo de Turmas, Avaliacdo dos Canais de
Comunicagéo, Avaliagdo dos Laboratorios e a Responsabilidade Social. Além disso,
também em 2013, algumas ac¢bes, no ambito da gestdo administrativa e académica,
foram implementadas decorrentes de avaliagbes realizadas desde de 2010
(Avaliacdo de Curriculo), as quais considera-se oportuno relata-las, por terem
subsidiado a reestruturacdo académica a ser implementada no 2° semestre de 2014.

Apresentamos, inicialmente, o historico da adesdo as avaliacbes para uma
melhor analise do nivel de envolvimento da comunidade académica nos processos
de autoavaliagdo institucional, os resultados institucionais obtidos em cada foco
avaliado, a metodologia utilizada, as agdes planejadas e as respectivas situagdes em

gue cada uma se encontra, bem como alguns resultados parciais alcancados.
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Adesao

Grafico 1 - Historico da Adesao
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Historicamente, a adesédo as avaliacfes tem sido alvo de analise da CPA e
das CSAs, no sentido de compreender os fatores intervenientes nesse processo,
bem como elaborar estratégias para melhoria da adesao ao processo avaliativo pelos
sujeitos avaliadores. Para tanto, destaca-se a atuagado, sobretudo, do setor de

Marketing e Comunicacéo no processo de divulgacao e sensibilizacao.

Avaliagcao de Curriculo

A avaliacdo de curriculo dos cursos de graduacdo do Unileste iniciada em
2010 e encerrada em 2013 teve como resultado a elaboracdo de um novo curriculo
para os cursos, dentro de um processo mais amplo de reestruturacdo académica a
ser implementado em 2014. Nesse sentido, torna-se necessario resgatar o historico
da avaliacdo desse foco, iniciada em 2010, e apresentar as a¢Oes desenvolvidas

durante esse processo.
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A partir de 2010, deu-se inicio ao processo de avaliagdo do curriculo vigente,
em consonancia com o projeto de Autoavaliacdo Institucional. As atividades
intensificaram-se durante os anos de 2011 e 2012, com vistas a orientar a
reformulacgéo curricular.

As acdes foram definidas, também, em consonéancia com o planejamento
estratégico 2009 a 2014, que tem como areas prioritarias de acao:

a) Sustentabilidade econdémico financeira;

b) comunicagao/marketing;

c) abrangéncia de atuacéo;

d) gestéo;

e) qualidade do ensino.

Para melhor explicitacdo dos objetivos e das metas referentes a qualidade do
ensino definiu-se como prioridade a intensificacdo e a visibilidade da qualidade da
aprendizagem, mediante a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem e dos
indicadores de avaliagéo externa: Enade, CPC, IGC, bem como as avaliagdes para
reconhecimento de cursos e recredenciamento institucional.

Dessa forma, o plano de gestao institucional apresentou como uma das acdes
prioritarias a avaliagdo dos curriculos, tendo em vista a reformulagédo prevista para
2014.

Historico

A avaliacdo dos curriculos dos cursos de graduacdo seguiu etapas que
levaram em consideracdo a amplitude e a relevancia do trabalho, bem como a
dindmica prevista para sua execucdo. O trabalho realizado teve por referéncia o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); o Projeto Pedagodgico Institucional
(PPI), com destaque para a identificacdo da misséo institucional e dos principios
filoséficos; o Planejamento Estratégico (PE), para alinhamento com os objetivos, as
metas e as acles estratégicas; as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
(DCNSs); e o Relatorio Semestral de Autoavaliagdo Institucional do 1° semestre de
2010, com foco na Autoavaliacdo Docente e Discente, Avaliacdo do Desempenho

Docente, Curriculo de Curso, Iniciacdo Cientifica, Estagio Institucional e Egressos.
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Em 2010

Realizou-se avaliagdo de componentes curriculares com participagéo ativa de
alunos, professores e coordenadores de curso.

a) 1° semestre - avaliacdo de disciplinas, de estagio, de extensdo e de

iniciagéo cientifica;

b) 2° semestre de 2010 - avaliagdo de atividades complementares. Houve,

também, expressiva participacdo de egressos no processo de avaliacdo,

respondendo questdes relativas a dois aspectos:

e a concepcéao do curso, abrangendo a integracdo entre as disciplinas e
posicionamento delas na matriz curricular, o papel dos estagios e dos
demais projetos do curso e o referencial bibliografico, dentre outros;

e as habilidades desenvolvidas, abrangendo questbes referentes as
capacidades de lideranca, de empreendedorismo, de comunicacdo e

de expressao, de atuar em equipe, dentre outras.

Em 2011

As atividades tiveram como foco os encontros de formagéao e os trabalhos de
analise, discussdes e producao de relatorios.

a) Encontro de formacdo com todos os docentes e, especialmente, com o0s
gestores académicos, sobre qualidade na educacao e gestdo académica, com
assessoria do professor Celso Frauches.

b) Encontros de capacitacdo de professores do NDE.

c) Capacitacdo dos gestores académicos sobre indicadores de qualidade e
gestdo académica, com assessoria da CM Consultoria.

d) Producéo de relatorio analitico dos resultados da avaliacdo de Curriculo, a
partir do Relatério Semestral de Autoavaliagédo Institucional do 1° semestre de
2010.

e) Foéruns de feedback da avaliacdo no ambito dos cursos.

Em 2012

a) Constituicdo de uma equipe responsavel pela coordenacdo dos trabalhos de

reformulacé&o curricular, incluindo membros da CPA.
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Constituicdo de uma comisséo responsavel por estudos sobre curriculo, pela

elaboracdo de documentos orientadores, pela preparacao de encontros e pela

analise dos relatérios da autoavaliacéo.

Producédo de um roteiro para trabalhos dos NDEs dos cursos, sobre curriculo

com indicagao de textos e questdes para estudos.

Realizacdo de um encontro no dia 30 de marco de 2012, com os NDEs, com

0s temas:

e Curriculo: um dialogo inicial;

e Curriculo nos ordenamentos legais: DCNs, instrumentos de avaliagdo de
cursos, CPC.

Seminario dos NDEs nos dias 09 e 10 de julho de 2012, com o objetivo de

socializar as reflexdes e as discussoes realizadas nos cursos.

Palestra em 26 de julho de 2012 com Prof. Ricardo Spindola Mariz, com o

tema: Tendéncias atuais da Educacdo Superior: reflexos sobre a docéncia,

para todos os professores.

Discussao sobre o Curriculo na Educacéo Superior com docentes de todos os

cursos do Unileste, e socializagdo em grupos, no dia 27 de julho de 2012.

Encontro com docentes e gestores académicos com assessoria do professor

José Manuel Moran, sobre o tema tecnologia e inovacdo na educacao

superior (26 de outubro).

Andlise e socializacdo entre os gestores académicos e NDE do relatorio

intitulado: olhares dos/das professores/professoras sobre o curriculo dos

cursos de graduacao do Unileste.

Encontro de docentes por area, para a apresentacdo do Consolidado dos

Encontros dos NDEs, discussao e indicagao dos itens a serem considerados

na construcdo das diretrizes para construcdo do projeto de formacdo do

Unileste (novembro).

Seminario de boas préticas entre docentes de todas as areas (dezembro).

Discussdo com o0s gestores académicos de diretrizes preliminares para a

construgdo dos curriculos dos cursos de graduacao.
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Focos avaliados em 2013

A- Curriculo

O processo de avaliacdo de curriculo exposto acima, culmina em 2013, com
um conjunto de acdes integradas, em atendimento ao projeto de reestruturacdo da
graduacdo das mantidas - Centro Universitario do Leste de Minas Gerai - Unileste,
Faculdade Catodlica de Tocantins (Facto) e Universidade Catodlica de Brasilia (UCB) -
da Unido Brasiliense de Educacdo e Cultura (UBEC), em conjunto com a CM
Consultoria. As acdes estéo relacionadas a seguir:

a) Encontro com todos os docentes com o tema: Novas geracdes: culturas,
valores e educagéo - tendo como palestrante o Dr. Genésio Zeferino da Silva
Filho.

b) Encontro de professores do NDE para socializagcéo de relatorios produzidos e
novos encaminhamentos para as etapas de construcdo de curriculos, a partir
das Diretrizes Curriculares Institucionais.

c) Constituicdo de 3 comissdes especiais de trabalho para as seguintes tarefas:

e revisdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), em consonancia com
o PDI em processo de avaliagao e construcao.

e coordenacgao dos processos de elaboragéo do novo PDI.

e elaboracdo de orientacdes gerais para a construgcdo dos projetos
pedagogicos dos cursos e pelo acompanhamento dos trabalhos dos
NDEs.

e elaboracéo de um projeto de formacgéao geral comum a todos 0s cursos
de graduacao.

d) Inicio da construgéo dos PPCs.

O desenvolvimento deste conjunto de acdes serviu como base e fundamentacao
para as discussdes, no processo de reestruturacdo académica, com diretrizes da
Mantenedora, por meio de sua Geréncia Académica Pedagogica (GAP) com a
assessoria da CM Consultoria.

O Projeto de Reestruturacdo da Graduacéo das Instituicbes de Ensino Superior
das Mantidas (IESM) da UBEC segue definicdes que fundamentam a construcao do
Projeto de Formacdo dos Estudantes, na modalidade presencial e a distancia, das

instituicbes mantidas, conforme descrito a seguir:
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a)

Os cursos das instituicbes deverdo se organizar por Escolas: (I) Escola de
Direito; (ii) Escola de Ciéncias Agrarias; (iii) Escola de Educacao e Ciéncias
Humanas; (iv) Escola de Negocios; (v) Escola Politécnica; (vi) Escola de
Saude e (vii) Escola de Medicina. Ressalta-se que, no Unileste, os cursos
foram organizados em cinco escolas, ndo constando apenas as escolas de

Ciéncias Agrarias e Medicina.

b) A estrutura curricular dos cursos das Escolas deve ser agrupada em trés

c)

d)

f)

eixos de formacdo: Formacgdo Geral, Formacdo Béasica e Formacao
Especifica.

O eixo de Formacéo Geral (EFG) representa o perfil do egresso da UBEC. As
disciplinas ofertadas sdo na Modalidade Semipresencial (MSP), em que o
percentual a ser utilizado sera de 20% da carga horéria total dos cursos.
Didaticamente, as disciplinas serdo distribuidas em duas, por periodo.

O eixo de Formacao Basica (EFB) representa o perfil do egresso da Escola,
traz as disciplinas, definidas em conjunto, entre a UBEC, CM Consultoria e as
IESM. As disciplinas do EFB sdo comuns aos cursos da mesma Escola. A
disposicdo e o numero de disciplinas do EFB foram definidos por
representantes de cada IESM, por Escola.

O eixo de Formacado Especifica (EFE) representa o perfil do egresso do
Curso, expresso nas DCNs, compondo a formacéo profissional especifica de
cada curso. Consolida a formagao profissional do estudante integrada aos
demais eixos de formacdo e foi elaborado em comum acordo com 0s
coordenadores de cada curso das IESM.

O Projeto de Reestruturacdo da Graduacdo das mantidas da UBEC foi
pensado de forma a valorizar as atividades articuladas ao ensino como:
Projeto Integrador (PI); Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC); Estagio
Supervisionado Obrigatorio (ESO); Encontros de Aprendizagem (EA);
Atividades Complementares (AC) e Dia do Aprender a Aprender (DAA):

e Projeto Integrador: Visa, sobretudo, articular e inter-relacionar os
saberes desenvolvidos pelas unidades curriculares em cada modulo ou
periodo letivo, contribuindo para a construcdo da autonomia intelectual
dos discentes, por meio da pesquisa, do desenvolvimento das

correlacdes, da interpretacédo, assim como de propostas no ambito da
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intervencao e atuacao social.

e Trabalho de Conclusdo de Curso: Instrumento teérico-metodolégico e
mediador entre o discente e as atividades de pesquisa cientifica,
estabelecendo diretrizes politicas para aprimoramento do espirito
analitico-critico que contribui para a inovacao e solucao dos problemas
na sociedade.

e Estagio Supervisionado Obrigatério: E compreendido como um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho e visa a preparacdo do estudante para a vida profissional.

e Encontros de Aprendizagem: Consistem em atividades tedricas de
revisdo de conteltdos béasicos do Ensino Médio nas areas do
conhecimento em: linguagens, codigos e suas tecnologias, em ciéncias
da natureza, matematica e suas tecnologias, bem como de
ambientacdo as disciplinas que integram os curriculos dos cursos de
graduacéo.

e Atividades Complementares: Visam ampliar a capacitacdo dos
estudantes na busca de novos horizontes rumo a sua formagéao
profissional. Para tanto, devem ser desenvolvidas ao longo do
processo de ensino-aprendizagem, abrangendo contetdos relevantes
para a formacao integral: pessoal, profissional e cidada.

e Dia do Aprender a Aprender: Este dia € destinado a outras atividades
além das realizadas em sala de aula, e o estudante podera utiliza-lo de
acordo com as suas necessidades tais como: para encontrar o seu
grupo de trabalho e/ou professor orientador do Projetor Integrador;
para realizar as atividades de laboratorios; de orientacdo de estagios
supervisionados obrigatérios; as atividades da biblioteca; para realizar
atividades complementares ou de iniciacdo cientifica, ou mesmo, para
estudar em casa.

g) A carga horaria dos cursos devera respeitar integralmente a CHT definida
pela legislacdo em vigor, salvo os casos de determinacdes legais em contrario
e validacado da Mantenedora.

h) A integralizacdo dos cursos corresponde ao tempo de duracdo do curso de

acordo com a legislacéo vigente, salvo os casos de determinacdes legais em
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contrario e validacdo da Mantenedora.

i) O Estagio Supervisionado Obrigatério e as Atividades Complementares
correspondem a 20% da CHT do Curso, distribuidos, em valores iguais, ou
seja, 10% para ESO e 10% para AC, salvo os casos de determinacgoes legais
em contrario.

j) As disciplinas do EFG seréo ofertadas na modalidade semipresencial, salvo
guando o curso nao for reconhecido. Dessa forma, serdo ofertadas, duas
disciplinas na modalidade semipresencial e quatro disciplinas na modalidade
presencial, por periodo.

k) Para os cursos nao reconhecidos serdo ofertadas todas as disciplinas na
modalidade presencial.

) A matriz curricular do curso devera seguir determinacdes da DCN
correspondente, salvo determinagfes legais em contrario e validacdo da
Mantenedora.

m) Os cursos ofertados em mais de uma IESM deveréo ter, obrigatoriamente, a
mesma Matriz Curricular.

n) Todas as IESM deverdo elaborar o calendario académico de tal forma que
prevejam 20 semanas de aula, por semestre, excluido o periodo de avaliacéo.
Cada semestre devera ter, no minimo, 100 dias letivos.

0) As disciplinas deverdo ser organizadas em 60h, salvo disposicdo em contrario
da UBEC.

p) Dia do Aprender a Aprender - cada escola tera especificado seu dia da
semana.

g) Regras especificas:

e para os Cursos Superiores de Tecnologia serdo ofertadas duas
disciplinas na modalidade semipresencial e cinco disciplinas na
modalidade presencial, por periodo. Para esses cursos, algumas
disciplinas terdo carga horaria de 80 horas.

e para os cursos da Escola da Saude a carga horéaria legal do ESO
devera atingir 20% da CHT do curso. Logo, as AC deverédo ser no valor

de 3% da CHT de acordo com a Matriz de Referéncia.
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Além das definicbes gerais que orientaram o trabalho de todas as Escolas,
ha, também, as especificidades, quanto aos trabalhos de reestruturacdo da Matriz
Curricular em cada Escola.

Entre os meses de maio a agosto de 2013 as comiss0es se reuniram na sede
da UBEC, em Brasilia, para definir tanto as regras das atividades académicas
(Estagio, por exemplo) quanto as ementas e disciplinas de Formacdo Geral e
Formacao Basica. Os documentos elaborados nas comissdes foram revisados pela
UBEC e, posteriormente, enviados para todas as mantidas.

Num segundo momento, passou-se a elaboragéo das matrizes curriculares de
cada curso. Os encontros entre coordenadores de curso de cada mantida ocorreram
via video conferéncia e as discussdes ocorreram tendo como base a matriz de
referéncia fornecida pela UBEC.

O processo de construgcdo da matriz curricular de cada curso, no Unileste,
deu-se com a participacédo do Nucleo Docente Estruturante e do Conselho de Curso,
sob a orientacdo da coordenacdo. Foram realizados diversos encontros com
discussOes inerentes a aspectos dos respectivos Cursos/Escola: (i) reestruturacéo
pedagdgica com abordagem no perfil do ingressante, a contextualizacdo do curso,
perfil profissional do egresso, objetivos do curso e concepcbes de ensino e
aprendizagem; (ii) estudo do relatorio de analise de documentos sobre reformulagéo
curricular elaborado pela Pro6-Reitora Académica e comissdo pedagodgica
institucional. A partir dessas discussoes, iniciou-se um trabalho participativo e
colaborativo com as mantidas, tendo em vista a unificacéo da estrutura curricular das
IESM.

A partir do més de agosto, foram constituidas diversas equipes denominadas
de Equipes de Respostas Rapidas que realizaram diversos encontros na sede da
UBEC/DF, com discussdes nos seguintes ambitos: (i) composi¢éo das disciplinas do
eixo de formacdo basica de cada Escola. (i) Cadernos de atividades académicas
discente (Estagio; TCC,; Atividades Complementares; Projetos Integradores,
Trabalho Efetivo Discente)

Ressalta-se que em todos o0s encontros estiveram presentes o0s
representantes do Unileste, UCB e FACTO, sendo a ultima acrescida da presenca
dos pro-reitores académicos das escolas mantidas pela UBEC. Todo o trabalho

realizado no Unileste, junto aos NDEs e em conjunto com as demais mantidas teve o
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acompanhamento da Pro-Reitora Académica, da Assessoria Académica e Geréncia

de Apoio Académico.

B- DIMENSAO 2 — a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

Autoavaliacao Discente
Autoavaliacao Docente
Avaliacdo Desempenho Docente pelo Aluno

Avaliacédo de Turmas

A proposta da Autoavaliagdo docente e discente proporciona aos sujeitos
oportunidades de reflexdo de suas responsabilidades académicas e, assim, se
posicionarem quanto as mudancas que se fizerem necessarias para que O
desempenho seja satisfatério. Da mesma forma, o aluno avalia professor e o
professor avalia a turma, o que permite a cada um perceber a opinido do outro sobre
a sua respectiva vida académica. Além disso, como as questdes do instrumento de
avaliacdo sédo semelhantes, possibilita comparacdes entre os resultados aluno-
professor-aluno.

Tais focos avaliativos acontecem, semestralmente, em ambiente virtual, no
gual os sujeitos avaliadores acessam 0s questionarios por meio de senha individual.
O anonimato é garantido, pois 0 sistema ndo arquiva as respostas vinculadas a
senha. A participagéo é censitaria, mas todos sédo convidados a adeséo por meio de
acOes de sensibilizacao (anexo I).

O sistema AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) foi redimensionado, a
partir de 2012, possibilitando gerar um conceito (média ponderada), numa escala de
um (1) a cinco (5) para cada questdo do instrumento de avaliacdo, bem como do
respectivo foco avaliado (Autoavaliagdo Docente, por exemplo), por docente, por

curso e institucional. A distribuicdo dos conceitos foi assim dimensionada: 5 —
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Excelente; 4 — Muito Bom; 3 — Bom; 2 — Regular; 1 — Fraco, sendo o conceito trés (3)

0 minimo desejado para cada item avaliado.

Grafico 2 — Resultados Institucionais 2013
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Observa-se no grafico uma semelhanca em alguns aspectos nos resultados
alcancados no 1° e 2° semestres de 2013. O desempenho docente e avalicdo de
turma no 1° semestre apresentou resultado abaixo de 4, o que foi superado no 2°
semestre em que a maior parte das avaliagbes o conceito obtido foi acima de 4,
superando, em muito, a meédia determinada. Além disso, h4a uma variacao
significativa entre o conceito que o aluno atribuiu na autoavaliagcao e o conceito que o
professor atribuiu para a turma. A mesma analise vale para a autoavaliacdo docente
e a avaliacdo do desempenho docente pelo aluno no 1° semestre, ja no segundo a
variagao foi minima nesse aspecto.

Esses resultados revelam o0 empenho que a gestdo académica e

administrativa tém empreendido para viabilizar um desempenho eficaz do corpo
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docente e técnico-administrativo, que se traduz na satisfacdo do aluno com a

instituicdo e com o processo de sua formacgao académica.

C- DIMENSAO 4 . A comunicagcdo com a sociedade - Canais de

Comunicacgao

A autoavaliacdo no Unileste € compreendida como mecanismo de melhoria
dos processos de ensinar e aprender, bem como dos processos de gestao
académica e administrativa, de forma a atender os objetivos propostos no Plano de
Avaliacéao.

Uma das dimensdes previstas no Projeto Institucional de Autoavaliacéo para o
40 ciclo (2012-2014) refere-se aos Canais de Comunicagao a serem avaliados pelos
alunos, professores e coordenadores de cursos do Unileste, e que ocorreu no
periodo de 13 de maio a 16 de junho de 2013.

O setor de Comunicacéo do Unileste tem como uma das principais atribuicdes
dar visibilidade as acbes empreendidas pela instituicdo e estabelecer um didlogo
permanente com seus respectivos publicos: comunidade interna (docentes, discentes
e funcionarios), meios de comunicacdo (imprensa falada e escrita, radio,
televisdo),entidades representativas da sociedade, dentre outros. O setor € composto
por 02 profissionais do jornalismo e um estagiario, sendo coordenados pela Geréncia
de Marketing. Nas ac¢des propostas procura valorizar tanto o aspecto informacional,
de divulgacado, quanto o avanco nas estratégias de relacionamento com seu publico
alvo.

Baseando-se na dimenséo 4, a saber: Comunicagdo com a sociedade, o0s
itens de avaliagcdo dos Canais de Comunicacao tiveram como indicadores: qualidade
dos meios de comunicacao internos e externos, a imagem do Unileste na sociedade,
a imagem dos alunos formados, grau de coeréncia entre a propaganda e a realidade

dos fatos, comunicacdes recebidas, insercdo da comunicagdo interna na midia
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impressa regional em comparacdo com as outras IES®, e conceito atribuido aos
canais de comunicagdo na institui¢ao.

As questdes constantes no instrumento foram construidas pela coordenadoria
do setor de marketing/comunicacdo e pela COPAVI, sob orientacdo da CPA, e
inseridas no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, para os alunos, professores e
coordenadores que, com utilizacdo de senha, puderam respondé-las

As informagcbes da avaliagdo, tanto qualitativas como quantitativas foram
processadas, gerando resultados apresentados neste relatorio. Os dados
gualitativos (opinides dos docentes e discentes) foram tabulados e analisados pelo
gerente do referido setor, que também planejou acbes de melhorias a serem
desenvolvidas a curto, médio e longo prazo. A avaliacdo foi censitaria - todos
puderam participar — portanto, ndo se vinculou ao carater obrigatoriedade, ou seja, a
avaliacao se deu por adeséo dos discentes, docentes e dos coordenadores.

Os resultados da avaliacdo dos Canais de Comunicacéo foram organizados
por cada curso, destacando os aspectos qualitativos e quantitativos. Os dados aqui
registrados permitem a identificacdo das fragilidades e o estabelecimento de
prioridades para contencao, realocagéo de recursos, revisao nos processos do setor
de comunicacéo.

Apresentamos abaixo o quadro que demonstra o percentual de adesao dos
alunos, professores e coordenadores dos cursos da instituicdo, na avaliacdo dos

Canais de Comunicagao.

® Os indicadores da dimens&o 4 estéo explicitados no Roteiro de Autoavaliacéo Institucional publicado
pelo Ministério da Educacdo — MEC/INEP, 2004. Também foi observado o Instrumento de Avaliagéo
Institucional -2012.
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Tabela 1- Adeséao as Avaliacbes - Canais de comunicacdo- 1° semestre de 20013

CURSO

Administracéo
Arquitetura e Urbanismo
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Contabeis
Computacao - Sistema de
Informacéo

Direito

Educacao Fisica
Enfermagem

Engenharia Civil
Engenharia de Materiais
Engenharia de Producéo
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecéanica
Engenharia Metallrgica
Engenharia Quimica
Engenharia Ambiental e Sanitaria
Farmécia

Fisioterapia

Historia

Jornalismo

Nutricao

Pedagogia

Psicologia

Publicidade

Tecnologia em Soldagem

MEDIA INSTITUCIONAL

Canais de Canais de Canais de
Comunicacao Comunicagcdao Comunicacao
Aluno Professor Coordenadores
14% 53% 100%
15% 37% %
13% 23% 100%
17% 58% 100%

9% 29% 100%
10% 47% %

8% 38% 100%
21% 33% 100%
12% 26% %

5% 43% %
10% 27% %

9% 26% %

9% 33% 100%
14% 20% %
13% 22% %
16% 30% %
15% 40% %
23% 32% %

0% 20% 100%
13% 29% 100%
16% 66% %
13% 57% 100%
16% 41% 100%
12% 31% 100%

2% 19% 100%
12% 29% 60%

Na avaliacdo quantitativa, os alunos, professores e coordenadores, avaliaram

itens referentes a qualidade da comunicacgéo interna e externa; a insercdo na midia

regional; a imagem da instituicdo na sociedade; a coeréncia das propagandas com a
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realidade dos fatos, entre outros tendo como parametro cinco (5) conceitos assim
classificados: Excelente (5), Muito Bom ( 4), Bom (3), Regular (4), Fraco (1), sendo
bem avaliado o item cuja soma dos conceitos Excelente, Muito bom e Bom for maior
ou igual a 70%.

A avaliagdo qualitativa foi realizada por meio da coleta das opinibes dos
participantes do processo que desejaram avaliar itens que ndo haviam sido
contemplados nas questfes de carater quantitativo. Os registros foram tabulados e
analisados observando as potencialidades e fragilidades que foram apontados pelos

alunos, professores e coordenadores do Unileste.

Analisando os resultados percebe-se que de 266 professores, apenas 88
responderam as perguntas, o que representa 29% do total de docentes. Dos 20
coordenadores, 10 responderam as perguntas, o que representa 50% do total de
adesao dos coordenadores. Dos 6898 alunos, 870 responderam a avaliagéo, o que
representa 12% do total de alunos.

Em linhas gerais, a avaliagcdo da Comunicacgao, que é um braco do Marketing,
se posiciona muito bem dentro dos limites pesquisados. Os canais de comunicagéo
mostram-se apropriados e com aceitagdo acima da nota 4 (80%) de todos os
publicos respondentes, conforme apresentado no grafico demonstrativo do resultado
da avaliacgéo.

Dentre os itens avaliados, percebe-se que o publico “Coordenadores de
cursos” é o mais severo dos avaliadores. O fato se explica devido a natureza do
relacionamento direto com o setor que, naturalmente, responde tecnicamente as
guestdes apresentadas, 0 que ocasionalmente, causa desgaste nos contatos
coordenador-setor. Assim como também é natural que haja pontos de vista
alternativos a linha de trabalho desenvolvida. Merece ressaltar que mesmo assim,
nao se revelam na avaliacdo, diferencas discrepantes de respostas que possam
apontar uma questdo negativa. Apenas demonstram maiores divergéncias que
podem, inclusive, ter sido gerada, estatisticamente, pelo namero absoluto de
respondentes (apenas 10) em relacdo aos demais grupos.

Chama a atencao, também, o fato que vem do grupo “Coordenadores de
Curso” a maior nota de avaliacdo (4,90) na questdo “Em sua opinido, como € a
imagem do Unileste frente a sociedade no Vale do A¢o?”. Sabe-se que a imagem da

instituicdo frente a sociedade é fortemente influenciada pela comunicacgéo externa.
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Mas, a questdo “Como vocé avalia a comunicacdo do Unileste?” foi
exatamente a de menor nota dentre os Coordenadores de Curso (3,50), apesar de
terem feito uma avaliacdo melhor da pergunta “Como vocé avalia a qualidade das
propagandas nos meios externos”.

Os outros dois grupos pesquisados (alunos e professores) apresentaram
flutuagcbes menores nas respostas, ndo encontrando nenhuma resposta abaixo de 4
pontos, em 5 possiveis.

Gréfico 3— Resultado grafico da avaliagao

9- Avaliagdo Canais de Comunicacdo Aluno 10- Avaliagdo Canais de Comunicagao 11- Avaliagcado Canais de Comunicagdo
Professor Coordenador
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Avaliagdo Quantitativa e Qualitativa - aluno

Dos oitocentos e setenta (870) alunos que aderiram a autoavaliacdo, trinta e
sete% (227) responderam a questdo: “Como vocé avalia a comunicagdo no
Unileste”?

O grafico a seqguir expressa a distribuicdo do “conceito” que os alunos
participantes da autoavaliacdo atribuiram para os Canais de Comunicacgao.

Gréfico 4 — Conceito autoavaliagdo — Canais de comunicag¢éo- aluno

23%

5% 2%

M Excelente (5)
m Muito bom (4)
m Bom (3)

m Regular (2)

M Fraco (1)

43%

Os espacos abertos para resposta as questdes de carater qualitativo tendem
a cumprem a funcdo de coletar consideracOes, observacdes e sugestbes para
melhoramento ou reclamacgdes. Os elogios tendem a ser mais raros. Porém, com o
grupo de alunos, essa légica foi invertida, quando encontramos 91 elogios entre o
total de 227 observagdes. Abaixo algumas opinides:

Esta muito boa, continuem assim, parabéns.

s

Bom. A comunicacdo do Unileste é 6tima. O Unileste forma excelentes
profissionais, como ja estou no estagio lll, pude perceber que o mercado
de trabalho estd com profissionais que estudaram no Unileste. S&o muito
capacitados, compromissados e dedicados. O Unileste passa uma imagem
muito positiva e é verdade.

A comunicagdo no Unileste € muito boa! A instituicdo estd sempre
divulgando suas ideias, comunicando os alunos atenciosamente por e-
mails ou sms, etc. Para mim, nenhum aspecto precisa de melhoria, tudo ja
esta 6timo do jeito que estal.
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Em relacéo as fragilidades 74 observacdes foram, eminentemente apontadas.
As reincidentes referem-se a falha do e-mail, que podem ser falhas de T.l.,, na

configuragéo do banco de dados.

Precisa melhorar em propaganda externa. Os servigos de marketing estédo
bons, mas podem melhorar mais. Divulgar mais sua estrutura.

Acho que falta divulgagbes de resultados, como o bolsa social por
exemplo, deveria estar no site do Unileste, ou de alguma forma mais
pratica, os alunos selecionados poderiam receber comunicados por e-mail.

Nunca recebi nada no meu e-mail.

Avaliagao quantitativa e qualitativa - Professor

Dos oitenta e oito (88) professores que aderiram a autoavaliacdo, vinte e oito
(28) responderam a questao: Justifique, no espago a seguir, 0 conceito que vocé
atribui para a comunicacdo no Unileste, ressaltando os aspectos que contribuiram
positivamente ou aspectos que necessitam melhorias.

O grafico, a seguir expressa a distribuicdo do “conceito” que os professores
participantes da autoavaliacao atribuiram para os Canais de Comunicacéao.

Gréfico 5-Conceito autoavaliagdo — Canais de comunicag¢ao- professor

22%

W Excelente (5)
m Muito bom (4)
® Bom (3)
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™ Fraco (1)
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O grupo de professores também apresentou um nimero razoavel de elogios

ao setor de Comunicacdo e Marketing. Foram 13 observacgfes, exclusivamente,

positivas:

Em todos os meios de comunicacdo do Vale do Aco, vejo a divulgagédo do
Unileste como escola atuante e com qualidade de ensino.

O Unileste est4 de parabéns no que diz respeito a comunicacdo. Estamos
sempre bem informados sobre as acdes da InstituicAo dentro e fora,
sempre valorizando os funcionérios e alunos.

Classifico como muito boa a comunicagédo do Unileste. Isso porgue, como
professor, recebo regularmente informagdes institucionais, de cursos, de
palestras e seminarios realizados nas diversas areas de ensino da
instituicdo. Além disso, como membro da comunidade do Vale do Aco,
tenho contato regular com outdoors e propagandas a respeito do Unileste,
dos seus Cursos, das atividades realizadas em seu dmbito e do vestibular.

Outros seis elogios poderiam ser agregados a lista anterior, mas eles foram

destacados porque carregam consigo, também, observacdes de melhoramento, que

servem para reflexado do setor:

Neste ano a instituicAo melhorou e ampliou a propaganda externa. As
pecas de publicidade para o processo seletivo estdo com melhor
apresentacdo e mais estimulantes visualmente. Os outdoors também estédo
com melhor visual e comunicacdo. Precisam ser melhoradas as tendas
utilizadas nos eventos internos e externos que ndo destacam quando o
nome da instituicdo quando estdo montadas.

A divulgacédo dos cursos é muito boa, porém a divulgacao dos eventos que
a escola participa, como seminarios nacionais ndo € muito boa.

O marketing € bom, entretanto pode interagir mais com o futuro publico
discente, ou seja direcionar mais para as escolas de 2° grau.

Trés observacgdes foram feitas sem teor negativo nem positivo. E houve cinco

criticas @ Comunicacgéo e ao Marketing do Unileste:

Julgo que a divulgacao do vestibular deste ano deixou um pouco a desejar.
Externamente vi pouca coisa como propaganda de nosso vestibular. Outro
item que também merece uma divulgacdo melhor é processo da
autoavaliacao institucional.

Poderia ser mais agressiva nas campanhas de marketing e divulgar melhor
0s casos de sucessos, incluindo alunos egressos gue tiveram sucesso no
mercado de trabalho.

Como em avaliagbes anteriores ressalto a necessidade de se acompanhar
de forma mais efetiva e critica as imagens que tém sido usadas que nem
sempre correspondem aos/as alunos/as do Unileste em suas identidades
de género, étnico-racial, classe social . As imagens e propagandas nem
sempre contemplam todos os cursos. E necessario avaliar as linguagens
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empregadas. Sera que alguns profissionais dos cursos poderiam contribuir
nesse processo além do que realizam quando as pecas se referem a seus
préprios evento.

Avaliacao qualitativa e quantitativa - Coordenador

Dos dez (10) coordenadores que aderiram a autoavaliagcdo, seis (06)
responderam a questdo: Justifigue, no espaco a seguir, 0 conceito que vocé atribui
para a comunicacdo no Unileste, ressaltando os aspectos que contribuiram
positivamente ou aspectos que necessitam melhorias.

O grafico, a seguir expressa a distribuicAo do “conceito” que o0s
coordenadores participantes da autoavaliacdo atribuiram para os Canais de
Comunicagao.

Gréafico 6—Conceito autoavaliacdo — Canais de comunicacao- coordenador

10%
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B Muito bom (4)
Bom (3)

m Regular (2)

50% M Fraco (1)

O grupo de Coordenadores contribuiu apenas com seis observagdes. Delas,
apenas uma foi meramente elogiosa. Duas foram opinides para reflexao e trés foram
criticas a atuacado do setor de Comunicacdo e Marketing.

Pontuam-se as seguintes observacgoes:

Propagandas fraquissimas! Falta analisar cuidadosamente o discurso
transmitido. Na ultima, fala-se de preferencias (e isso ndo se discute),
criticando indiretamente quem gosta de reality show (nossos alunos
gostam). As anteriores seguiram o0 mesmo padrdo; - Falta de cuidado com
as palavras em emails internos (e até externos); - atribuicbes da area
repassadas para coordenacdo de curso, incondizentes e impertinentes,
tais como inscrigdo para Copa Intercursos e assinatura do coordenador em
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caso de troca de jogadores; - Mais simpatia e receptividade do setor no
atendimento interno e externo; - desperdicio de material impresso.

Com relagdo ao setor de comunicagdo, ha necessidade de melhorar a
redacdo dos textos. Tem acontecido de utilizarem textos escritos em
matérias j4 publicadas com informagfes trocadas. A avaliacdo "bom" de
alguns itens se deve ao Login News, verificar a ortografia, a concordancia,
0 conteldo desatualizado. Aconteceram erros tais como publicar o nome
de pessoas que nédo trabalham na instituicdo, erros tais como 0 novo
acordo ortografico, quando confundiram totalmente paroxitonas, oxitona.

Estou sentindo a divulgacéo do vestibular de inverno de 2013 meio morna.
A divulgacao nao esta atingindo toda a sociedade do Vale do Aco. Tenho
sentido que o interessado em estudar aqui agora tenha que procurar por
informacgé&o. A informacéo néo esta disponivel facilmente.

As outras trés observacfes a seguir podem ser categorizadas como sendo

duas opinides imparciais e um elogio. No elogio, coincidentemente, ha uma

contradigcéo frente & primeira critica acima, em termos de receptividade das opinides:

Observo que muitos acontecimentos cientificos (pesquisas e aplicacdes)
importantes ficam entre os muros dos cursos ndo sendo partilhados nem
dentro, nem fora da Instituicdo Unileste.

Entendo que a divulgacdo é muito institucional e pouco particularizada, ou
seja, trata mais do geral que do particular.

O setor tem uma demanda muito grande e percebe-se que vem
melhorando ao longo dos anos. O trabalho € sério e a equipe esta cada
vez mais aberta a sugestées.

Planejamento de A¢bes do Setor de Comunicacao

AcOes propostas pelo setor: Aluno

Continuar analisado os resultados da avaliacdo institucional e atuar frente as
consideracdes pertinentes ao setor.

Atuar, diretamente, junto aos setores que fazem atendimento direto a
comunidade interna, capacitando-os para a conservacdo da imagem

institucional.

AcOes proposta pelo setor: Professor

Continuar analisando os resultados da avaliacdo institucional e atuar frente as

consideracdes pertinentes ao setor.

o0 corpo docente informado das comunicagfes institucionais

referentes as respectivas areas de atuacao.
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e Trabalhar a identidade da Instituicdo e a dos cursos, de acordo com as

necessidades especificas.

Acdes proposta pelo setor: Coordenador

e Continuar a parceria com a agéncia de publicidade externa, que atende ao
Unileste, como aprimoramento das campanhas.

e Manter o processo de decisao colegiada das campanhas institucionais.

e Trabalhar o processo de “Briefing,” junto aos coordenadores, para melhor
compreensao da dinamica de funcionamento.

e Acompanhar, sistematicamente, as revisbes gramaticais, dos textos
jornalisticos e de publicidade.

e Manter e, se possivel, incrementar as acfes de campanhas para 0s
processos seletivos, em conformidade com o nivel de investimento
institucional.

Quanto aos canais de comunicagcdo, percebe-se a importancia da
comunicacéo na vida académica, considerando a agilidade e o atendimento, porém
ressalta-se que ha aspectos que precisam ser melhorados, como atualizacdo dos
dados da comunidade académica.

Ha que se considerar, ainda, que o conhecimento gerado pela avaliacdo
contribuira para revitalizar o plano de acbes da comunicacdo. Nesse sentido, acdes
de curto, médio e longo prazo, poderdo ser inseridas, priorizadas e corrigidas. A
finalidade é a melhoria da qualidade dos diversos aspectos dos Canais de
Comunicacgao e do desempenho da missao educacional, institucional e social. Os
resultados desta avaliacéo, além do autoconhecimento das condi¢cdes dos Canais e
Comunicacgao, constituem referenciais basicos para os processos de avaliacéo

externa.

D- DIMENSAO 7 - Infraestrutura — Laboratérios

Foram avaliados os Laboratorios de informatica e os laboratdrios especificos
dos cursos do campus | de Coronel Fabriciano e do campus de Ipatinga, para que
os dados registrados permitissem a identificagdo de problemas dos laboratérios e o
estabelecimento de prioridades para contencdo, realocacdo de recursos,

reformulacdo dos projetos pedagdgicos de cursos e institucional. O complexo de
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Laboratérios do Unileste é administrado pelo Nucleo de Laboratérios (NULAB), que

possui as seguintes atribuicdes:

e Definir critérios de utilizagdo e otimizar os espacos disponibilizados as
atividades de ensino desenvolvidas nos Laboratérios dos Campi, do Centro
Universitario do Leste de Minas Gerais — Unileste.

e Melhorar o aproveitamento dos recursos disponiveis e satisfazer ao maximo
as necessidades de professores, alunos e demais usuarios.

e Estabelecer procedimentos e recomendacdes visando prevenir incidentes
de seguranca.

e Prevenir perda, dano, furto ou comprometimento dos ativos.

e Definir responsabilidades e obrigacdes.

Os resultados desta avaliacdo, ora disponibilizados, além do
autoconhecimento das condi¢des dos Laboratdrios, constituem referenciais basicos
para os processos de avaliagdo externa. Permitem ainda, ndo somente refletir sobre
as politicas voltadas para os Laboratérios, mas sobre as politicas educacionais

expressas no Projeto de Desenvolvimento Institucional do Unileste.

Ha que se considerar, que o0 conhecimento gerado por esta avaliacao
contribuira para revitalizar o plano de a¢des do setor. Nesse sentido, a¢des de curto,
médio e longo prazo, poderéo ser inseridas, priorizadas e corrigidas. A finalidade é a
melhoria da qualidade dos diversos aspectos dos laboratorios e do desempenho da

missdo educacional, institucional e social.

O Sinaes, através da Lei n° 10.861/04, propde 10 (dez) dimensdes a serem
consideradas no processo de avaliacdo institucional. O Laboratorio, especificamente,
€ destacado na dimensao 7 (sete), a saber: Infraestrutura fisica, especialmente a de
ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacéo.
Baseando-se nesta dimensao, os itens de avaliagdo dos Laboratérios tiveram como

indicadores:

e Adequagédo da infraestrutura da instituicio em funcdo das atividades de

ensino, pesquisa e extensao
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¢ Politicas institucionais de conservacao, atualizacdo, seguranca e de estimulo a
utilizacado dos meios em funcgao dos fins;

e Utilizacdo da infraestrutura no desenvolvimento de praticas pedagogicas
inovadoras.

As questbes constantes no instrumento, foram, entdo, construidas pela
Coordenadoria do Nulab (Coronel Fabriciano e Ipatinga) e pela COPAVI, sob
orientacdo da CPA, e inseridas no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, para
os alunos e professores que, com utilizacao de senha, puderam respondé-las.

As informacdes da avaliacdo, tanto nos aspectos qualitativos como
guantitativos foram processadas, gerando consolidados e graficos contidos neste
relatorio. Os graficos foram elaborados pela Copavi e os dados qualitativos foram
tabulados e analisados pelos Coordenadores do Nulab, que também planejaram
acbes de melhorias a serem desenvolvidas a curto, médio e longo prazo. A
avaliacédo foi censitaria e se deu por adesédo dos discentes e dos docentes.

Os resultados da avaliacdo dos laboratérios foram organizados por cada curso
de forma a abranger o0s aspectos qualitativos e quantitativos. Os dados aqui
registrados permitem a identificagdo das potencialidades e fragilidades.
Apresentamos abaixo o quadro que demonstra o percentual de adeséo dos alunos,

professores e coordenadores dos cursos da instituicdo, na avaliacdo dos laboratérios
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Tabela 2— Adeséao as Avaliagcbes - Laboratorios - 1° semestre de 20013

CURSO

Administracdo
Arquitetura e Urbanismo
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Contébeis

Computacéo - Sistema de
Informacgéo

Direito

Educacao Fisica
Enfermagem
Engenharia Civil
Engenharia de Materiais
Engenharia de Producéo
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecéanica
Engenharia Metallrgica

Engenharia Quimica

Engenharia Ambiental e Sanitaria

Farmécia
Fisioterapia
Historia
Jornalismo
Nutricdo
Pedagogia
Psicologia
Publicidade

Tecnologia em Soldagem

MEDIA INSTITUCIONAL

Laboratdrios
Informatica
Aluno

15%
16%
13%
19%

10%

11%
9%
23%
13%
4%
12%
10%
11%
16%
15%
27%
15%
23%
0%
13%
17%
13%
15%
13%
2%

13%

Laboratorios
Informatica
Professor

50%
32%
24%
58%

29%

39%
38%
33%
22%
43%
25%
24%
29%
22%
22%
28%
10%
32%
0%
21%
33%
52%
35%
25%
52%

30%

Laboratério Laboratori

curso 0 curso
Aluno Professor

13% 50%
15% 32%
12% 24%
16% 62%
9% 33%
10% 39%
9% 38%
21% 33%
11% 22%
4% 43%
10% 27%
10% 26%
10% 33%
14% 20%
13% 19%
16% 28%
13% 10%
19% 32%
0% 20%
12% 21%
17% 33%
12% 52%
15% 35%
13% 25%
2% 52%
30% 12%

Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional do Unileste — 2013



Centro Universitario do Leste de Minas Gerais 39
Comisséao Propria de Avaliacédo

Na avaliacdo quantitativa, os alunos, professores e coordenadores, avaliaram
itens referentes aos seguintes indicadores: adequacdo da infraestrutura da
instituicdo em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao; politicas
institucionais de conservacgao, atualizagédo, seguranca e de estimulo a utilizacdo dos
meios em funcdo dos fins; utilizagdo da infraestrutura no desenvolvimento de
praticas pedagdgicas inovadoras, ’ tendo como parametro cinco (5) conceitos assim
classificados: Excelente (5), Muito Bom ( 4), Bom (3), Regular (4), Fraco (1), sendo
bem avaliado o item cuja soma dos conceitos Excelente, Muito bom e Bom for maior
ou igual a 70%.

A avaliacdo qualitativa foi realizada por meio de coleta de opinides dos
participantes do processo que desejaram avaliar itens que n&o haviam sido
contemplados nas questfes de carater quantitativo. Os registros foram tabulados e
analisados observando as potencialidades e fragilidades que foram apontadas pelos
alunos, professores e coordenadores do Unileste.

Analisando os resultados em relacédo ao laboratério de informatica, percebe-se
gue de 262 professores, apenas 35 responderam as perguntas , 0 que representa
13,3 % do total de docentes. Dos 6898 alunos, 389 responderam, 0 que representa
5,6% do total de alunos. Sobre a avaliacdo referente aos laboratorios especificos
dos cursos, 278 discentes responderam, o que corresponde a 4% e 27 docentes, ou
seja, 10,3%.

Em linhas gerais, a avaliagdo dos laboratorios, sinaliza a necessidade de
reestruturacao visando atender melhor a demanda da instituicdo tendo em vista as
gueixas apresentadas tanto por discentes quanto por docentes por apresentar
limites que precisam ser superados. Os laboratorios, tanto de curso como os de
informatica, mostram-se com aceitacédo abaixo da nota 4 (80%) de todos os publicos
respondentes, conforme apresentado no grafico demonstrativo do resultado da

avaliacao.

" Os indicadores da dimens&o 7 estdo explicitados no Roteiro de Autoavaliacdo Institucional publicado
pelo Ministério da Educacao — MEC/INEP, 2004. Também foi observado o Instrumento de Avaliagédo
Institucional -2012.

Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional do Unileste — 2013



Centro Universitario do Leste de Minas Gerais 40
Comisséao Propria de Avaliacédo

Grafico 7 - Resultado das avaliagdes Institucional

5. Avaliacdo de Laboratdrio Aluno 6. Avaliacdo de Laboratério 7- Avaliagdo Laboratério Curso 8- Avaliagd o Laboratdrio Curso
Professor Aluno Professor

O gréafico a seguir expressa a distribuicdo, na instituicdo, do “conceito” que os
alunos que participaram da autoavaliagdo atribuiram para Laboratérios de
Informatica.

Gréfico 8 —Conceito autoavaliacdo — laboratéarios de informatica - aluno
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Ao analisar as respostas das questbes referentes aos laboratérios de
informéatica, observamos que 79% dos respondentes consideraram que o laborat6rio
apresenta muitas fragilidades como: quantidade insuficiente de maquinas, a lentidéo
da internet, falta de pontos de rede e de energia, a dificuldade de funcionamento da
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rede sem fio e, ainda, a quantidade de laboratérios insuficiente para o niamero de
usuarios.

Nessa analise, pode-se perceber que alguns reconhecem que as maquinas e
softwares sdo novos e atualizados e outros, que hd uma de necessidade atualizacao
constante. Nessa abordagem d&o os seguintes depoimentos:

As maquinas normalmente estdo sempre atualizadas com softwares
novos e de bastante uso académico, porém acho insuficiente a
guantidade de computadores para demanda de usuario.

A rede sem fio ndo funciona em toda a faculdade, quando tenho aula
no laboratério do bloco L, I, as vezes até no bloco A ndo funciona. O
laboratério nem sempre tem maquinas disponiveis para todos os
estudantes, algumas salas ndo tem mais de 2 pontos de rede ou de
energia suficiente. O programa que precisamos nunca esta na versao
mais atual...

Os laboratorios precisam de manutencdes em seus softwares. Muito
computadores ndo possuem o programa Microsoft Office Word,
deixando a desejar também na velocidade da internet...

Atualizar as maquinas com mais frequéncia.Nas salas de aula o
softwares e o office sao ultrapassados, nos ultimos dias a net esta
muita lenta e de dificil acesso.

O wifi ndo funciona em todas as areas da faculdade, e em alguns o
sinal é muito fraco.

Sao poucos laboratorios disponiveis, tem horarios que ficam cheios e
0 computador e internet lento pouco ajuda.

Muita gente para pouco equipamento, as salas vivem cheias e quando
€ preciso usar com urgéncia a maioria estd em aula.

Sempre quando preciso, as vezes tenho acesso aos laboratorios de
informatica, as vezes uma sala no bloco A fica fechada.

Os laborat6rios alguns ndo comportam a capacidade de uma turma de
estudantes irem realizar aulas |4 e, as vezes a internet esta muito
lenta, muitas maquinas com defeitos.

7

21% dos respondentes consideraram que o laboratério € um espaco
excelente, porém precisa melhorar no que se refere a internet. Nessa abordagem
dao os seguintes depoimentos:

Lugar excelente.
So6 a velocidade que precisa melhorar.

Os laboratérios sao de excelente espaco, porém a internet é lenta o
gue demora nas pesquisas.
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Avaliacdo Quantitativa e Qualitativa — Laboratorio de informatica- professor

Trinta e cinco (35) professores responderam a questao: “Justifique, no espago
a seguir, o conceito que vocé atribuiu para os Laboratorios de Informatica no
Unileste, ressaltando os aspectos que contribuiram positivamente ou aspectos que
necessitam melhorias”.

O grafico a seguir expressa a distribuicdo, no curso, do “conceito” que 0s
professores que participaram da autoavaliagdo atribuiram para Laboratérios de
Informatica.

Gréfico 9 —Conceito autoavaliagcdo — laboratérios de informética - professor
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32%
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Ao analisar as respostas das questdes referentes aos laboratérios de
informatica, observamos que 100% dos respondentes consideraram que tanto o
laboratorio, quanto os computadores localizados nas sala de aula e dos professores,
apresentam inumeras fragilidades como: quantidade insuficiente de maquinas, falta
de manutencdo nos computadores, falta de atualizacdo nos recursos
disponibilizados nas salas de aula, a lentiddo da internet, a dificuldade de
funcionamento da rede, a quantidade de laboratorios insuficiente para o niumero de
usuarios, falta de limpeza dos equipamentos, a disposi¢do geral dos computadores e

das cadeiras da sala dos professores.
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Nessa andlise, pode-se perceber também que alguns reconhecem como um
aspecto positivo o bom atendimento dos funcionarios quando solicitados. Nessa
abordagem d&o os seguintes depoimentos:

Uma das questbes em relacdo aos laboratorios é a dificuldade de
encontrar horarios vagos para 0 curso, 0 que prejudica algumas
propostas de trabalho. Os computadores da sala de professores
precisam de manutengdo constante, pois sdo muito utilizados e
guando chega final de semestre, parece que eles também "cansam" e
ficam lentos. A velocidade da internet tem alguns horarios que fica
lenta, parece que sobrecarrega e ndo da conta, o que acho nédo
deveria acontecer. os recursos da sala precisam ser atualizados
porque tem videos que as imagens ficam de cores variadas e 0 som
também fica prejudicado. Para usar CD precisamos usar net, seria
possivel ter entrada para CD? Esse recurso ainda utilizado por alguns
de noés professores.

Muitas vezes alguns computadores ndo funcionam o que compromete
nossa proposta de trabalho.

Destaco como fragil a baixa velocidade da Internet no Unileste e
também o fato de que muitas vezes durante o ano letivo os
computadores da sala dos professores ndo estdo aptos a atenderem
as demandas dos professores.

Fragilidades: numero de computadores abaixo do desejado, rede
lenta. Na sala dos professores: nimero insuficiente de computadores,
velocidade da rede muito baixa.

Tenho uma série de consideracdes: a) nas salas dos professores 0s
equipamentos ndo sdo vistoriados constantemente; nem sempre 0S
computadores estdo funcionando adequadamente, b) colocaram
outros gabinetes (muito grandes e antigos - tinha que ser assim
mesmo?). Concordo com 0s reaproveitamentos, mas esses nao
atendem nossas necessidades), esses também impediram a utilizagdo
de outros materiais pelos professores na organizacdo de seu trabalho;
c) quando a manutencdo e realizada os arquivos da pasta dos
professores s&o simplesmente deletados sem qualquer consulta
prévia; d) a limpeza dos equipamentos incluindo mesas inexiste. Ou
isso ndo é considerado? e) o posicionamento da sala é inadequado,
ficamos de costas para a porta (pode ser um risco). Penso que
devamos pensar este espaco. Quanto aos aspectos positivos, ressalto
a boa vontade/competéncia dos funcionarios no atendimento para
repor papel entre outras solicitagbes. Uma questdo ainda: Por que
estamos usando o office de 2007? (Como n&do € minha area, por que
estamos usando um programa mais antigo?) O que aconteceu?

A nota se justifica pela lentiddo da rede. Os computadores estdo
atualizados, as salas estdo equipadas, mas o grande problema é a
capacidade da rede.

Os laboratorios tém muito a melhorar, principalmente, para tender ao
numero de estudantes em sala de aula.
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Os laboratorios atualmente ndo atendem a quantidade de estudantes.
Os da sala dos professores vivem dando defeito e sdo poucos para a
gquantidade de professores.

Avaliacdo Quantitativa e Qualitativa — Laboratorio de curso - aluno

Duzentos e setenta e oito (278) responderam a questdo: “Justifique, no
espaco a seguir, o conceito que vocé atribuiu para os Laboratérios do Curso no
Unileste, ressaltando os aspectos que contribuiram positivamente ou aspectos que
necessitam melhorias”.

O grafico a seguir expressa a distribuicdo, no curso, do “conceito” que 0s

alunos que participaram da autoavaliacdo atribuiram para os Laboratorios do Curso.

Grafico 10 —Conceito autoavaliacao — laboratorios de curso - aluno
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Avaliacdo Quantitativa e Qualitativa — Laboratdrio de curso - professor
Vinte e sete (27) responderam a questao: “Justifique, no espago a seguir, 0
conceito que vocé atribuiu para os Laboratorios do Curso no Unileste, ressaltando os
aspectos que contribuiram positivamente ou aspectos que necessitam melhorias”.
O gréfico a seguir expressa a distribuicdo, no curso, do “conceito” que os alunos que

participaram da autoavaliagéo atribuiram para os Laboratoérios do Curso.
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Gréfico 11 —Conceito autoavaliagcdo — laboratérios curso — professor

Entre respostas das questdes referentes aos laboratorios de curso,
observamos que 63% dos respondentes consideraram que 0 espago € inadequado,
considerando que é insuficiente para o numero de estudantes, a internet é lenta,
falta de impressora e a localizacdo. Nessa abordagem, dado os seguintes

depoimentos:
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Os laborat6rios sdo muito bom, mas alguns computadores apresentam
problemas de funcionamento.

As vezes ha problemas no laboratério e os documentos e programas
dos computadores sdo todos apagados, portanto quase sempre temos
gue refazem duas aulas em minutos porque os técnicos nao dao o
suporte adequado e apagam todo o conteddo que aprendemos e
salvamos no computador.

Falta materiais especificos para atender a quantidade de alunos.
Deveriam ter mais laboratérios. A recuperacdo de mesas de trabalho e
reposicao é deficiente..

Internet e computador lento e windows antigo. A sala da brinquedoteca
fica muito tempo fechada e tem mau cheiro.

37% dos respondentes consideraram que o laboratério € bom. Outros que
nao necessitam de melhoria. Nessa abordagem déo os seguintes depoimentos:

Os laboratorios sdo otimos, mas avaliei como muito bom e nao
excelente para que a organizagdo nao deixe de atualizar os
equipamentos utilizados.
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Tenho os laboratérios que utilizei como muito bons com relagédo aos
instrumentos utilizados, aos préprios laboratérios e suporte técnico
recebido.

Muito bom.
N&o vejo melhorias.

Bons, mas poderia ser mais equipado.

Observamos que 40% dos respondentes consideraram que os laboratérios
apresentam as seguintes fragilidades: numero de computadores insuficientes ao
namero de usudrios, espaco € inadequado para realizagdo de atividades
diferenciadas e lentiddo da internet. Nessa abordagem d&o os seguintes
depoimentos:

Os computadores precisam ser em maior nimero e atualizados. O
extintor fica solto, podendo causar danos aos usuarios. Precisa ter
maior espago porque o numero de estudantes tem aumentado (o que
€ muito bom) e o espaco dificulta a realizacdo de atividades praticas.
O laboratério conta com muitos recursos para as diferentes
metodologias, mas alguns professores néo utilizam pela dificuldade de
espaco, mobiliario e multimidia. os estudantes gostam do espaco e
das possibilidades de uso.

Fragilidades: numero de computadores insuficiente (Campus de
Coronel Fabriciano), velocidade da rede muita baixa, principalmente
no campus de Ipatinga.

60% dos respondentes ressaltaram o0 desconhecimento do laboratorio
utilizado. Nessa abordagem, déo os seguintes depoimentos:

As respostas equivalem a dois movimentos: 1) desconhecimento do
laboratério utilizado pelo curso. 2) Algumas respostas, equivalem ao
comentario das/os alunas/os.

So utilizo laboratério de informatica - raramente, portanto ndo tenho
opinido formada...

Nesse componente as fragilidades apresentaram maior relevancia nas
avaliacdes tanto dos estudantes e como dos professores. Segundo 0s depoimentos,
as maquinas sao insuficientes para a demanda e 0s equipamentos carecem de
manutencdes. A rede sem fio ndo funciona como se espera e 0s laboratorios

precisam atualizagdo dos softwares. Destaca-se que muitos computadores nao
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possuem programas fundamentais para a vida académica, como por exemplo,
Microsoft Office Word. Em relagcéo a velocidade da internet, h4 muito o que melhorar.

O Nucleo de Laboratorios entende que a avaliagdo € uma excelente
oportunidade para a implantagdo de um processo de melhoria continua, para que as
pontencialidades sejam maximizadas e as fragilidades sirvam de parametro e
estimulo para minimizacao de problemas para buscar incessantemente a qualidade
no atendimento a comunidade académica, zelando pelo melhor atendimentos aos
usuarios, pela manutencdo geral dos ambientes, ou seja, da infraestrutura, dos

equipamentos, suprimentos.

E- DIMENSAO 3 - A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere & sua contribuicdo em relagcdo a incluséo
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da

memoria cultural, da producéo artistica e do patrimodnio cultural.

Os coordenadores de cada setor avaliaram os indicadores da dimenséao 3,
preenchendo a um formulario com questdes referentes as praticas desenvolvidas. O
guadro a seguir apresenta todos os indicadores avaliados, relativos a essa

dimensao.

1. Critérios utilizados para a abertura de cursos e ampliacédo de vagas.

2. Contribuicao da IES na criacao de conhecimentos para o desenvolvimento

cientifico, técnico ou cultural do Pais e da regiéo.

3. Caracterizacao e pertinéncia das atividades da IES nas areas de educacéo,
saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizacbes econdémicas e
sociais, meio ambiente, patriménio cultural, planejamento urbano,

desenvolvimento econdmico, entre outras.

4. Critérios adotados pela IES para ampliar o acesso, inclusive para pessoas

com deficiéncia.

5. Descricao e sistematizacdo das atividades relacionadas com cooperativas,
ONGs, corais, centros de saude, escolas, clubes, sindicatos, partidos

politicos ou outras.

6. Dados sobre bolsas, descontos e outras evidéncias de politicas
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institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo econdmica

desfavorecida.

7. Atendimento a estudantes, docentes e pessoal técnico-administrativo com

deficiéncia e estratégias pedagdgico-didaticas empregadas.

8. Convénios e acordos com outras instituicbes publicas e privadas,
organizacbes profissionais e empresariais, associacdes, centros
assistenciais. Relagbes estabelecidas pela instituicAo com o setor publico,

com o setor produtivo e com o mercado de trabalho.

9. AcOes para promover iniciativas de incubadoras de empresas, empresas

juniores, captacdo de recursos.

10.Politicas de formacdo de pesquisadores. Formacdo de docentes para a

educacao basica e para a educacao superior.

No formulario, enviado pela CPA, os sujeitos avaliadores indicaram as ac¢des
realizadas, apresentando dados qualitativos e quantitativos, a partir dos indicadores
de qualidade 8, descrevendo as ac¢des desenvolvidas em 2012 e 2013, na coluna
indicada, também levantaram evidéncias, ou seja, fatos que comprovassem as
acOes desenvolvidas. Cada responsavel pelo preenchimento do formulario também
anexou documentos comprobatoérios, tais como: fotos, documentos, registros
escritos ou gréficos, dentre outros, e quando foi o caso, avaliou a qualidade das
acdes junto aos sujeitos envolvidos, apresentando os resultados de avaliagdo das
acOes na perspectiva desses sujeitos.

Os dados sao apresentados no quadro Consolidado das Acbes de Avaliacao

da Dimenséo 3, que foram contabilizados e analisados pela CSA, Copavi e CPA.

® Os indicadores da dimens&o 3 estdo explicitados no Roteiro de Autoavaliacdo Institucional publicado
pelo Ministério da Educacao — MEC/INEP, 2004. Também foi observado o Instrumento de Avaliagédo
Institucional - 2012.
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Indicadores

Acdes desenvolvidas*

Evidéncias**

Resultado de avaliacdo das
acodes na perspectiva dos
sujeitos envolvidos***

Responsaveis

1.Critérios utilizados
para a abertura de
cursos e ampliacdo de
vagas.

1. Abertura de curso:
e Aprovagédo pela UBEC
Aprovagéo pelo CONSUN
Previsdo no PDI
Viabilidade mercadol6gica;
Atendimento a legislagdo vigente
2. Os critérios para ampliacdo de vagas
séo:
e Aprovacado do PPC pelo Consepe;
e Atendimento as exigéncias legais
(MEC - E-mec)

Todos o0s processos de abertura dos
cursos e de aumento de vagas tém
seguido integralmente 0s  critérios
estabelecidos

Reitoria
Secretaria de
Ensino Superior -
SES

2. Contribuicéo da IES
na criacao de
conhecimentos para o
desenvolvimento
cientifico, técnico ou
cultural do Pais e da
regido.

Projetos de Pesquisa e de
cientifica.

Iniciacéo

Articulacdo entre extenséo e pesquisa.

Semana de Iniciacéo Cientifica e Extenséao.

1. Projetos de pesquisa com planos de
trabalho vinculados, sendo que cada
plano de trabalho corresponde a um
projeto de Iniciacao Cientifica.

No ano de 2012 foram realizados 39

projetos de pesquisa e no ano de 2013

sdo 46 projetos em andamento.

2. Os Editais de extensdo e de
pesquisa determinam como
caracteristica relevante dos projetos a
efetiva articulacdo pesquisa-extensao
desenvolvida. A sistematizacdo dessa
articulacdo se efetiva por meio do
cadastro nos sistemas de gestdo da
extensdo e da pesquisa.

Numero de projetos na articulagédo
extensdo-pesquisa:

2012 - 15

2013 - 21

Os alunos de iniciagdo cientifica
avaliam, no relatério final do
projeto, 0s seguintes itens:
orientacdo recebida, infraestrutura
da IES e qualidade do trabalho
desenvolvido.

Os professores orientadores
também avaliam em cada projeto
de IC o seguinte item: “Ganhos
obtidos pela instituicdo, advindos
do trabalho do bolsista. Aprecie o
desempenho e a contribuicdo do
bolsista, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto
especifico, a linha de pesquisa,
dentre outros ganhos para a
instituicdo.” Os resultados da
avaliagdo no ambito de cada
projeto estdo disponiveis no
Sistema de Gestdo de Projetos e
Pesquisa. Além disso, os docentes

Coordenacdo de
Iniciacéo
Cientifica e
Extenséo
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Indicadores

Acdes desenvolvidas*

Evidéncias**

Resultado de avaliacdo das
acodes na perspectiva dos
sujeitos envolvidos***

Responsaveis

3. Relatérios, programacdes e anais da
Semana de Iniciacdo Cientifica e
Extenséo realizada anualmente.

Os anais estdo publicados no site do
Unileste, disponiveis no link
http://www.unilestemg.br/publicacoes/anai

s-de-iniciacao-cientifica-e-extensao

e discentes do Unileste que
participam  dos  projetos de
Pesquisa/ IC, Projetos de Extensdo
e da Semana de Iniciacdo
Cientifica e Extensdo avaliam
essas acdes a cada ciclo, por meio
da  Autoavaliacdo Institucional
coordenada pela CPA. Neste ciclo
essa avaliacdo esta prevista para o
ano de 2014.

3. Caracterizagéo e
pertinéncia das
atividades da IES nas
areas de educacao,
saude, lazer, cultura,
cidadania,
solidariedade,
organizacfes
econdmicas e sociais,
meio ambiente,
patriménio cultural,
planejamento urbano,
desenvolvimento
econdmico, entre
outras.

Projetos de Extensdo; Montagens teatrais e
apresentacdes culturais.

Projetos de extensdao com envolvimento
de docentes e discentes do Unileste
articulados a diversas instituicbes e
Sujeitos sociais, nos seguintes eixos
tematicos: A¢des Educativas em Saude,
Meio  Ambiente e  Conhecimento
Sustentavel Atencdo a Crianca e
Adolescentes Cultura, Arte e Lazer
Unileste Cidadd Universidade para a
Terceira Idade .

NuUmero de projetos de extensdo por ano:
2012 - 49

2013 -51

PDDI - Fruto de sua atuacdo na Regido
Metropolitana do Vale do Aco, o Unileste
foi contratado, no ano de 2013, pelo
Governo de Minas Gerais para elaborar o
Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado da Regido Metropolitana do
Vale do Aco - PDDI. O processo de
elaboracdo do PDDI envolve docentes e
alunos de diversos cursos do Unileste,

A avaliacdo das acdes dos projetos
de extensdo pelos  sujeitos
beneficiados é realizada no ambito
de cada projeto e o seu resultado
esta descrito no item “Registro
dos efeitos que o projeto causou na
comunidade e qual instrumento
utilizado para obter esses dados”
do relatério de projetos, disponivel
no Sistema de Extensdo. Os
docentes e discentes do Unileste
que participam dos projetos de
extensdo avaliam essa acdo, a
cada ciclo, por meio da
Autoavaliagéo Institucional
coordenada pela CPA. Neste ciclo
essa avaliacdo esta prevista para o
ano de 2014.

Diretoria de Pos-

graduacéo,
Pesquisa
Extenséo.
Coordenacéao
Eventos,
Geréncia
Marketing

e

de

de
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Indicadores Acdes desenvolvidas* Evidéncias** Resultado de avaliacdo das Responsaveis
acodes na perspectiva dos
sujeitos envolvidos***

em especial, os Cursos de Arquitetura e
Urbanismo, Administracdo, Comunicagéo,
Ciéncias Biolégicas e Engenharias. Além
disso, esta ocorrendo forte interagdo com
diversos setores da sociedade, tanto de
Orgdo publicos quanto da sociedade civil
organizada. Detalhes podem ser visto no
site http://www.unilestemg.br/pddi/.
Montagens teatrais e apresentacdes
culturais:

1- No ambito do projeto de Extenséo
Teatro Universitario foram realizadas as
seguintes montagens e apresentacoes
teatrais:

2013 - Espetaculo Infantii  “Lixo
amontoado Rato Assanhado” -
apresentado em 2 escolas publicas;

2013- Espetdculo “A aurora da minha
vida” — apresentado no Teatro Jodo Paulo
1.

2012 — Auto de Natal - apresentado em
praca publica na Cidade de Coronel
Fabriciano.

2012 — Espetaculo Noel Rosa o poeta da
Vila — apresentado no Teatro Jodo Paulo
Il e no Teatro da Fundacdo Aperam.
Montagens e apresentagfes de esquetes
teatrais na Semana de Iniciagao Cientifica
e Extenséo.

1- No ambito do projeto de Extenséo “Da
plateia para o Palco” é realizado
anualmente um evento cultural aberto &
toda a comunidade, com apresentacdes
de coreografias criadas e executadas por
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Indicadores

Acdes desenvolvidas*

Evidéncias**

Resultado de avaliacdo das
acodes na perspectiva dos
sujeitos envolvidos***

Responsaveis

estudantes do Unileste com a
participacdo de criancas e adolescentes
do projeto de extensdo “Academia de
Ginastica e Trampolins”.

4. Critérios adotados

e Seminério de Educacao Inclusiva

Avaliacéo positiva dos participantes

pela IES para ampliar o 1 seminario dos cursos de capacitacdo em | Recursos
acesso, inclusive para e Contratacio de Interprete de Libras Libras. Humanos,
pessoas com 3 intérpretes de Libras no quadro Programa de
deficiéncia. e Curso de capacitacdo em Libras funcional Relatos da pessoa com deficiéncia | Orientacdo
e Compra de material didatico para ou com mobilidade reduzida sobre | Psicopedagdgica
professor 3 cursos com carga horaria de 30 horas | a satisfagcdo pela garantia dos | e Nucleo de
(lista de presencga) destinados aos alunos, | direitos fundamentais, nos quesitos | Educagéo
o Ampliacdo de material didatico para profe_s_sores e funcionéarios técnico- Qe ao_laptag(“)es _ fisicas, | Inclusiva
alunos com deficiéncia administrativos instrumentais e tecnoldgicas.
o Assessoria psicopedagégica aos Pir_mel _de quadro branco para aluno de Promogéo de melhorias no
vestibulandos com necessidades | Paixa visao ambiente de trabalho e na
especiais. qualidade de vida do colaborador
Copia xerox ampliada com deficiéncia.
e Adaptacao da Infraestrutura:
banheiros adaptados; rampas de N N
acesso; estacionamento exclusivo. A,\d_aptagoes € adequagoes nos espacos
fisicos nos campi Cel. Fabriciano e
e Adaptacdo do  mobiliario e Ipatinga.
equipamentos de trabalho. Compra de monitores de computador em
tamanho adequado para pessoas com
deficiéncia visual.
5. Descricdo e | Programas e Projetos de Extensdo | Por meio dos seus projetos e programas, | As instituicdes parceiras vinculadas | Coordenacdo de
sistematizacéo das | sistematizados e devidamente | o Unileste, desenvolve atividades em | aos programas de extensdo | Extensao e

atividades relacionadas

registrados no Sistema de Extensao

parceria com a ONGs, escolas, clubes e

avaliam, a cada ciclo, por meio da

Coordenacao de

Relatorio Parcial de Autoavaliagdo Institucional do Unileste — 2013




Centro Universitario do Leste de Minas Gerais

Comisséao Propria de Avaliacdo

53

Indicadores Acdes desenvolvidas* Evidéncias** Resultado de avaliacdo das Responsaveis
acodes na perspectiva dos
sujeitos envolvidos***

com cooperativas, outros, conforme relatério em anexo. Autoavaliagéo Institucional, | Eventos

ONGs, corais, centros
de salde, escolas,
clubes, sindicatos,
partidos politicos ou
outras.

Participacdo do Unileste em conselhos e
orgaos de classe:

Comité da Bacia do Rio Piracicaba, junto
ao Conselho Estadual de Recursos
Hidricos.

Camara Técnica de Outorga e Cobranca
do Comité do Rio Piracicaba.

Conselho Cientifico do Parque da Ciéncia
Conselho Consultivo do Parque Estadual
do Rio Doce

Comité Municipal de Prevengdo da
Mortalidade Materna e do Comité
Municipal de Prevencdo da Mortalidade
Fetal e Infantil de Coronel Fabriciano
Comité de Cidadania Empresarial
Conselho da Mulher empreendedora de
Coronel Fabriciano. ACICEL/CDL
COMEL - Conselho Municipal de Esporte
e Lazer

CMIlI — Conselho Municipal do Idoso de
Ipatinga

Conselho Municipal da pessoa com
deficiéncia de Coronel Fabriciano.
Conselho Municipal do Idoso de Timoéteo
Conselho Municipal de Educacgdo de
Coronel Fabriciano

Conselho de Gestédo Colegiada da APA —
Ipanema

Conselho Municipal de Turismo Timéteo
Comissdo organizadora da Conferéncia
das Cidades de Santana do Paraiso.
Comissdo organizadora da Conferéncia

coordenada pela coordenacgédo de
extensdo juntamente com a CPA.
Essa avaliacao esta em
andamento.
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Indicadores

Acdes desenvolvidas*

Evidéncias**

Resultado de avaliacdo das
acodes na perspectiva dos
sujeitos envolvidos***

Responsaveis

da Educacdo - CONAE de Coronel

Fabriciano.

6. Dados sobre bolsas,
descontos e outras
evidéncias de politicas
institucionais de
inclusdo de estudantes
em situacdo econdmica
desfavorecida.

O Unileste, por ser uma Instituicdo
filantropica, destina 20% de sua receita em
bolsas, parte oferecida através do
PROUNI, e outra parte com a Bolsa Social.
S&o beneficiados os alunos com o perfil
sécio econbmico exigido: a) para bolsa
integral de 100%, comprovar renda familiar
per capita de até 1 % (um e meio) salario
minimo e b) para bolsas parciais de 50%
comprovar renda familiar per capita de 03
(trés) salarios minimos, conforme Lei
12.101/2009 e de acordo com o nimero de
bolsas disponibilizadas em edital.

Além disso, estdo previstos em portaria
gratuidades parciais, que proporcionam aos
nossos alunos descontos em algumas
modalidades, como desconto familia,
desconto monitoria, desconto irmaos,
dentre outros, também dentro do pefrfil
s6écio econémico.

Também s&@o beneficios as bolsas
funcionais oriundas de convencéo coletiva
— séo beneficios para os colaboradores da
Instituicéo, colaboradores de outras
Instituicdes, e funcionério / professor e
seus dependentes.

Além disto, o Unileste oferece também o
FIES — Financiamento Estudantil que conta

Editais, portarias, cronogramas, releases,
clipping das noticias e portarias de
descontos

A Instituicdo por ser filantrépica,
oferece oportunidades a muitos
alunos / candidatos de ingressar
em no curso superior, sejam
através do PROUNI, ou da Bolsa
Social.

Tanto para o0 PROUNI, BOLSA
SOCIAL e FIES os alunos séao
avaliados semestralmente
conforme seu rendimento
académico, podendo vir a perder o
beneficio.

Proé-reitoria
Administrativa,
Assisténcia social
Setor Financeiro
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Indicadores

Acdes desenvolvidas*

Evidéncias**

Resultado de avaliacdo das
acodes na perspectiva dos
sujeitos envolvidos***

Responsaveis

um grande nimero de alunos, que hoje
buscam esta forma de financiamento para
conseguir concluir o seu curso de
graduacéo.

2012 e 2013

PROUNI:

O processo € divulgado no site da
Instituicdo e nos quadros de aviso com o
cronograma das chamadas, as vagas
disponiveis, dentre outras informacdes:
1°/2012 - foram geradas 196 bolsas
novas, sendo utilizadas 189.

- 2°/2012 — foram geradas 80 bolsas novas,
sendo utilizadas na totalidade.

- 1°/2013 - foram geradas 129 bolsas
novas, sendo utilizadas 125.

- 2°/2013 - foram geradas 101 bolsas
novas, sendo utilizadas 95.

Ao final do ano de 2012 tinhamos na
Instituicdo 740 alunos bolsistas do PROUNI
100% - perfazendo um investimento de R$
5.444.538,66.

Em 2013 até o momento temos 793 alunos
- com um total de R$ 6.457.292,86.

BOLSA SOCIAL:

O processo para Bolsa Social € divulgado
nos meios de comunicagcdo — radio, TV,
Outdoor, Busdoor, no site da Instituicdo e
nos quadros de aviso, com as informacdes
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Indicadores

Acdes desenvolvidas*

Evidéncias**

Resultado de avaliacdo das
acodes na perspectiva dos
sujeitos envolvidos***

Responsaveis

pertinentes sobre o processo.

Houve Processo de selecdo e concesséo
de bolsas sociais no 2° semestre de 2012 e
2° semestre de 2013.

No 2/2012 foram disponibilizadas 530
bolsas de 50% e 50 bolsas de 100%
conforme edital.

No 2/2013 foram disponibilizadas 247
bolsas de 50% e 50 bolsas de 100%
conforme edital.

Ao final do ano de 2012 a Instituicdo
contava com 1036 alunos bolsistas da
Bolsa Social, com percentuais de 50% e
100% - perfazendo um investimento de
R$3.134.379,08. Do total de alunos sé&o
139 com bolsa de 100%.

Em 2013 foram 1.145 alunos bolsistas da
Bolsa Social, com percentuais de 50% e
100% - perfazendo um investimento de R$
R$ 4.194.189,03. Do total de alunos séo
141 com bolsa de 100%.

PORTARIA DE DESCONTOS PARCIAIS:

No ano de 2012 foram beneficiados 90
alunos num total de R$35.876,33. No ano
de 2013 59 alunos num total de
R$26.329,60.

BOLSA FUNCIONAL:
No ano de 2012 foram beneficiados 345
alunos num total de R$ 934.636,81. No ano
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Indicadores

Acdes desenvolvidas*

Evidéncias**

Resultado de avaliacdo das
acodes na perspectiva dos
sujeitos envolvidos***

Responsaveis

de 2013 338 alunos num total de R$
1.045.101,8. Destaca-se que esta bolsa
atende tanto os colaboradores internos
como externos.

FINANCIAMENTO ESTUNDATIL — FIES:

A cada semestre a Mantenedora faz a
adesdo ao FIES - Financiamento
Estudantil, junto ao 6rgdo competente -
FNDE - Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo. No ano de
2012 foram 2.032 alunos beneficiados com
o FIES, perfazendo um investimento de R$
9.975.739,91.

Em 2013 foram 2.805 alunos beneficiados
com o FIES, perfazendo um investimento
de R$ 16.738.742,06.

7. Atendimento a | 1. Assessoria psicopedagdgica aos alunos | Nimero de atendimentos aos alunos Promocdo de Responsabilidade | Setor de
estudantes, docentes e | e professores com deficiéncia. 2012 - 32 Social enquanto veiculo de | Recursos

pessoal técnico- insercdo no mercado de trabalho | Humanos e
administrativo com | 2. Insercdo das pessoas com deficiéncia | 2013 - 35 formal, fazendo com que as | Setores de apoio
deficiéncia e no quadro funcional. pessoas com deficiéncia se sintam | pedagogico e

estratégias
pedagdégico-didaticas
empregadas.

3. Assessoria aos gestores da instituicéo,
sempre que solicitado, para orientacéo
de atendimento adequado do
colaborador do setor envolvido .as
necessidades individuais dos docentes
e alunos

4. Acompanhamento psicolégico

NuUmero de atendimentos aos docentes:
2013: 03

N° de colaboradores com deficiéncia
contratados no corpo técnico-
administrativo: 33

Reunido particular com o gestor imediato

valorizadas e parte da sociedade.

Promocdo de melhorias no
ambiente de trabalho e na
qualidade de vida do colaborador.

psicopedagdgico
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Indicadores

Acdes desenvolvidas*

Evidéncias**

Resultado de avaliacdo das
acodes na perspectiva dos
sujeitos envolvidos***

Responsaveis

constante ao  colaborador com
deficiéncia, sempre que necessario,
para escuta de demandas e
orientacdes cabiveis.

da pessoa com deficiéncia.

Atendimento individual a pessoa com
deficiéncia.

8. Convénios e acordos
com outras instituicdes

publicas e privadas,
organizacfes
profissionais e
empresariais,
associacdes, centros

assistenciais. Relacdes
estabelecidas pela
instituicdo com o setor
publico, com o setor
produtivo e com o
mercado de trabalho.

1. Estabelecimento de
projetos de Extensao.

parceiras em

2 .Estabelecimento de contratos de

parceria em projetos.

3. Elaboracdo e submissao de projetos de
pesquisa em parceria com inddstrias do
setor metal mecéanico- Arranjo Produtivo
Local na area de “Inovagédo Tecnologia”.

4.Sistematiza¢&o da Escola Coorporativa.

5.Atendimentos realizados pelo CENTRO
DE REABILITACAO GERAL — UNILESTE .
O CRG é um servico que compde a Rede
de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia,
de média complexidade e organizado pelo

Nimero de instituicdbes  parceiras
vinculadas aos projetos de extensao:
2012: 36

2013: 42

Relatério de Instituicbes Parceiras
vinculadas aos projetos e de extensao do
Unileste, conforme cadastro no sistema
de extensao.

Submissdo de projetos de pesquisa ao
Edital de “Inovacdo Tecnologia” para
industrial naval. Esta acdo possibilitou a
submisséo de dois trabalhos de pesquisa
junto ao Edital intitulado “Navipecas”,
gerenciado pelo 6rgéo de fomento FINEP.
A previsdo para o resultado final de
selecdo é a data que antecede o dia
primeiro de novembro de 2013.

Nomeacdo de um coordenador para a
unidade de negdcio intitulada de “Escola
Corporativa”.

Desenvolvimento da Metodologia para
desenvolvimento de cursos corporativos.

5.Realizacdo de 600h de treinamentos
para as seguintes empresas: Aperam e
Usiminas.

1.As instituices parceiras
vinculadas aos programas de
extensdo avaliam, a cada ciclo, por

meio da Autoavaliacéo
Institucional, coordenada pela
coordenacao de extensdo

juntamente com a CPA. Essa
avaliacdo esta em andamento.

2.A submissdo dos trabalhos, em
parceria com as indUstrias que
compdem o setor metal mecanico,
veio corroborar a parceria existente
entre o Unileste e o Arranjo
Produtivo Local. Recentemente o

Arranjo  Produtivo  Local foi
escolhido como polo de
Desenvolvimento de tecnologia

para Indastria Naval, Petréleo e
Gas. No caso de aprovacao dos
projetos o Unileste sera a Unica
Instituicdo de Ensino e Pesquisa a
desenvolver projetos para o Pélo
do Vale do Aco.

Gestores da
Escola
Corporativa
Central de
Estagios.

Diretoria de PoOs-

graduacéo,
Pesquisa e
Extensao.
Professor e
coordenador do
curso de
Fisioterapia.
Professor e

coordenador do
curso de Direito
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Indicadores

Acdes desenvolvidas*

Evidéncias**

Resultado de avaliacdo das
acodes na perspectiva dos
sujeitos envolvidos***

Responsaveis

SUS. E composto por uma equipe
multiprofissional, para cuidados de
prevencdo, reabilitacdo e orientagdo
familiar, que trabalha com atividades
individuais ou em grupo.

6.0 NPJ atende a populagdo carente de
Coronel Fabriciano, desprovida de recursos
financeiros para contratar advogado
particular, no que concerne as demandas
juridicas nas areas civeis e criminal,
defendendo seus direitos e interesses, bem
como na consulta e orientacdo juridicas
nas mais diversas areas, inclusive
administrativa, previdenciaria, trabalhista,
etc.

Realizacdo de 120h treinamentos para
Prefeitura Municipal de Coronel
Fabriciano.

Realizagdo de 40h de cursos “abertos”
para alunos do Unileste e Comunidade.

Producdo de curso na modalidade de
EAD. Curso customizado intitulado de
“Gestdo, Seguranca e Saude do
Trabalhador”, para Aperam  South
América. A carga horaria do curso foi de
2h de treinamento. O curso esta previsto
para ser ofertado para 2000(duas) mil
pessoas.

Em 2012 foram realizados 9.063
atendimentos pelo CRG, incluindo
avaliacOes e reabilitacédo e entregues 565
OPMs, que inclui érteses ou meios
auxiliares de locomogéo.

Em 2013 foram realizados 3.497
atendimentos pelo CRG, e entregues 77
OPMs. Além da promocéo de eventos
como: festa de encerramento e Natal,
Festa Junina, Passeata em comemoracao
ao Dia Nacional da Luta da Pessoa com
Deficiéncia.
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Indicadores Acdes desenvolvidas* Evidéncias** Resultado de avaliacdo das Responsaveis
acodes na perspectiva dos
sujeitos envolvidos***
A populacéo de Coronel Fabriciano, em
grande parte, é carente nao apenas
financeiramente, mas também de
conhecimento de seus direitos e
obrigacdes, ensejando alta demanda ao
NPJ. A Comarca ndo é atendida por
Defensoria Publica o que aumenta ainda
mais a procura pelos servigos prestados
pelo NPJ. Os sujeitos envolvidos e atendidos
pelo NPJ avaliam positivamente
Nnossos  servigos, sendo um
indicador, ndo apenas a gratidao
individual ao final de uma consulta
ou de um processo judicial, com
seu problema resolvido, como
também o fato de que, a grande
maioria dos novos atendimentos se
dao por indicacdo dos préprios
sujeitos que foram atendidos pelo
NPJ.
9. Acdes para | Estudo do tema “incubadoras” em conjunto | Relatério do Estudo de Tipos de | Indicacao da necessidade | Gestores da
promover iniciativas com a FIEMG. Incubadoras e 6rgéo de fomento. elaboracdo de um Estudo de | Escola
de incubadoras de Viabilidade Técnica para | Corporativa
empresas, empresas | Estudo do Tema “incubadoras” em conjunto implantagdo do programa de
juniores, captacdo de | com o laboratério de empresas do curso de Incubadoras.
recursos. Administracéo.
Indicacéo de criacédo de

Incubadoras para apoiar empresas
de desenvolvimento tecnoldgico.

OBS: Para captacdo de recurso se
faz necessario a implantacdo e
criacdo da Incubadora.
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Indicadores

Acdes desenvolvidas*

Evidéncias**

Resultado de avaliacdo das
acodes na perspectiva dos
sujeitos envolvidos***

Responsaveis

10. Politicas de
formacéo de
pesquisadores.
Formacdo de docentes
para a educacao basica
e para a educacdo
superior.

Eventos diversos de formacgédo docente
(palestras, minicursos, formacdo de
professores iniciantes no ensino superior,
formacdo de gestores, formacdo de
professores mediadores, planejamento e
avaliacdo de projetos)

(2012 e 2013 até set.)

Formacdo de Professores de Creche —
municipio de Santana do Paraiso -
Parceria com a Empresa Camargo Correa

Formacdo de Gestores da Rede Municipal
de Cel. Fabriciano e Ipatinga

Saberes e Fazeres na Escola — Oficinas do
Curso de Pedagogia abertas aos
professores da Educacéo Bésica da regido.

Outros eventos realizados pelos cursos de
Educ. Fisica e Ciéncias Biologicas
Licenciatura.

Realizacéo de 49 eventos de formagéo
inicial e continuada, totalizando
247 horas e 2079 participagdes.

Atividades realizadas pelo curso de
Pedagogia

Melhoria no processo ensino-
aprendizagem, principalmente na
Matemética e Fisica nos 1°s
periodos, consequentemente
diminuindo o indice de reprovacéo
e evasao.

Melhor integracdo e adaptacéo dos
professores iniciantes na
graduacéo.

Apresentacao de Seminarios de
Boas Praticas da area das Exatas.

Melhor adaptacéo dos alunos
iniciantes na graduacéo.

Setores de apoio
pedagoégico
(PROAPI)

*AcOes sdo dados qualitativos e quantitativos. Descrever as atividades desenvolvidas em 2012 e 2013, na coluna indicada.
**Evidéncias sdo fatos que comprovam as acdes desenvolvidas. Descrever na coluna indicada e anexar documentos comprobatorios, tais como: fotos,
documentos, registros escritos ou graficos, dentre outros.
*** Quando for o caso, avaliar a qualidade das ac¢des junto aos sujeitos. Descrever os resultados de avaliacdo das a¢Bes desenvolvidas na perspectiva dos
sujeitos envolvidos.
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No cenéario atual é evidente a demanda por instituicbes socialmente
responsaveis. De acordo com Chiavenato (2004, p. 332), "a responsabilidade social
significa o grau de obrigacbes que uma organizagcdo assume por meio de acdes que
protejam e melhorem o bem-estar da sociedade a medida que procura atingir seus
proprios interesses”. Nesse contexto, as instituicbes de educacdo superior, como
organizacdes focadas na educacédo e formacdo de seres humanos tém importante
contribuicdo ao realizar em préticas sociais relevantes e comprometidas com o bem-
estar de seus discentes, docentes, colaboradores e comunidade local. Isso decorre
do fato da responsabilidade social ser compreendida como um meio para melhorar
0s problemas sociais tdo frequentes na comunidade, decorrentes do abandono do
comprometimento com o bem-estar social.

Sendo assim cabe as instituicbes de educacdo superior trazerem ao
conhecimento dos seus alunos os problemas da sociedade em geral e, de forma
particular, da sua regido para que, por meio destes, possam ser pensadas solucdes
viaveis e ampliada a responsabilidade com a sociedade de forma geral.

As IES, ao promoverem a interacdo e a proximidade com a comunidade local,
agregam desenvolvimento quando promovem a (re)constru¢cdo do conhecimento
cientifico, sendo este um grande propulsor da transformacao social.

E assim que o Unileste entende a sua responsabilidade social com a
comunidade académica e local/regional, o que pode ser evidenciado pela sua
missao, seus principios e valores, comprovado pela a¢cdes desenvolvidas.

Considerando os indicadores de avaliacdo da dimenséo 3 apresentados nos
documentos do MEC, ja citados anteriormente, e sua articulacdo com as acoes
desenvolvidas, pode-se afirmar que o Unileste tem uma insercdo responsavel e
comprometida com o desenvolvimento social, cultural, politico da sociedade local.

Essa responsabilidade social se faz por meio de acdes cientificas,
extencionistas, sociais e culturais proporcionadas aos sujeitos diretamente
envolvidos e a comunidade local. Os resultados dessas a¢des podem ser percebidos
e identificados em pesquisas de satisfacdo e de imagem institucional ja realizadas
pela IES.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados de um processo avaliativo institucional sdo produzidos
considerando a sua complexidade, as concepc¢des diversas avaliacdo, as dindmicas
de participacao e perspectivas dos sujeitos envolvidos, como também os seus limites
e possibilidades. Todavia, procura-se, de forma coletiva, descrever a realidade
institucional, de maneira que as politicas e acfes desenvolvidas pela Instituicdo
possam se fundamentar nas potencialidades e fragilidades identificadas.

As discussdes coletivas - aqui consideradas as CSAs, CPA e Copavi - sédo
fundamentais para o processo de Autoavaliacdo Institucional se constituindo num
movimento ininterrupto de fortalecimento da “cultura da avaliagao”. Destaca-se,
ainda, que a articulacdo do processo de autoavaliagdo com os documentos
institucionais como o PDI, PPI, Planejamento Estratégico, além dos Projetos
Pedagogicos dos cursos, € de suma importancia, no sentido de permitir uma
apreensdo do contexto geral da instituicdo. Além disso, ha uma possibilidade de
fundamentacéo consistente dos processos de planejamento e estabelecimento de
politicas, diretrizes e metas, constituindo-se num referencial indispensavel para a
tomada de decisdo em diferentes niveis.

Essas analises e reflexdes nos remetem ao processo educativo ocasionando
intensas problematizagfes sobre as préaticas docentes e discentes, 0S compromissos
com a sociedade e os desafios da formagdo académica no mundo contemporaneo.

Pode-se considerar que muito se avancou nesse periodo, 0 que significa
reconhecer a efetividade do Projeto de Autoavaliacdo, bem como a importancia e a
abrangéncia das a¢6es empreendidas a partir dai.

Com isso, a Autoavaliacdo se fortalece como um instrumento fundamental
nesse processo, ja que corresponde a uma atividade de carater participativo e

democrético.
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ANEXOS

Anexo 1- Banner/ Porta banner divulgacdo da avaliagdo 1°/2013

19 SEMESTRE 2013

+ Autoavaliagio docente e discente

1 Avallagéo de desempenho docente

+ Avallacao de turmas

. Avallagao dos laboratérios

+ Avallagao dos canals de comunicacao

No AVA de 13/05 a 09/06
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Anexo 2- Cartazes divulgacgédo- 1° e 2° semestre 2013
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AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

12 SEMESTRE 2013

+ Autoavaliacao docente e discente

+ Avaliacao de desempenho docente

+ Avaliacao de turmas

+ Avaliacao dos laboratorios

+ Avaliacao dos canais de comunicagao

No AVA de 13/05a 09/06

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
2° SEMESTRE 2013

AUTOAVALIACAO DOCENTE E DISCENTE
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
AVALIACAO DE TURMAS
RESPONSAEILIDADE SOCIAL

No AVA, de 26 de setembro a 27 de outubro de 2013.
avAhLiacAacolM Y Unileste
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ANEXO 3- Infomacgdes e fotos do Centro de Reabilitagcédo Geral (CRG)

O CENTRO DE REABILITA(}AO GERAL — UNILESTE é um servico que compde a
Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia, de média complexidade e
organizado pelo SUS. E composto por uma equipe multiprofissional, para cuidados
de prevencéo, reabilitacdo e orientacdo familiar, que trabalha com atividades
individuais ou em grupo.

Inclui avaliacdo, prescricdo, adequacdo, treinamento, acompanhamento e
dispensacéo de oOrteses, proteses e meios auxiliares de locomocao.

Tem como objetivo desenvolver habilidades para que pessoas com deficiéncia fisica
adquiram autonomia, independéncia e melhoria em sua condicdo de vida,
contribuindo para sua inclusdo na sociedade.

Plblico-alvo: Individuo com Deficiéncia Fisica temporaria ou permanente, que
necessita assisténcia multiprofissional e resida em um dos 35 municipios das
microrregides de Coronel Fabriciano, Ipatinga e Caratinga.

As atividades de reabilitacdo sdo desenvolvidas a partir das necessidades de cada

individuo e de acordo com o impacto da deficiéncia sobre sua funcionalidade.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Foram realizados 9.063 atendimentos, em 2012. Inclui avaliagGes e reabilitacéo.

oo . Atendimentos 2012
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- Foram entregues 565 OPMs, que inclui 6rteses ou meios auxiliares de locomocéo.

Materiais Entregues

M Sériel

68

- Foram realizados 3.497 atendimentos, em 2013. Inclui avaliacdes e reabilitacéo.
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- Foram entregues 77 OPMs, que inclui 6rteses ou meios auxiliares de locomogéo.
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- Atividades de Participacéo Social

Passeata em comemoracdo ao Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia

Festa Junina
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ANEXO 4- Eventos

Descricdo e sistematizacdo das atividades relacionadas com cooperativas,
ONGs, corais, centros de saude, escolas, clubes, sindicatos, partidos politicos
ou outras.

AcOes desenvolvidas Setor de Eventos:

Coral Unileste

O Coral Unileste constitui parte do patrimbnio artistico da regido, que possui
reconhecida tradicdo no canto coral. Os integrantes s&o membros da comunidade
gue circunda o Centro Universitario e/ou fazem parte do corpo discente e do quadro
de funcionarios da Instituicdo. O trabalho desenvolvido tem contribuido para o
desenvolvimento de aptiddes no contexto musical, atuando como agente eficaz para
a formacéo e socializacao dos participantes do grupo.

Galeria Espago B

Localizada no hall da entrada principal do campus do Unileste em Coronel
Fabriciano, e se destina a exposi¢cdes culturais de producdes de artistas da regiao.
Inaugurado em 2009, em comemoracéo aos 40 anos do Unileste, o espago é cedido
gratuitamente a expositores, que contam, ainda, com todo o suporte técnico para
montagem das mostras. Dada a visibilidade das exposicoes realizadas, a Galeria se
firmou como importante espaco de cultura e artes no Vale do Aco.

Museu Padre De Man

Espaco tombado pelo patriménio histérico da cidade, o prédio do Museu Padre De
Man foi construido no inicio da década de 70, com projeto arquitetbnico inovador
para a época, em forma de circunferéncia. Além de acervo relativo a Congregacao
Padres do Trabalho, suas instalagbes contam com Memorial Dom Lara e 01 sala
dedicada a exposi¢les artisticas, promovendo a preservacdo da memoria regional
entre criangas, jovens e adultos.

Teatro Jo&o Paulo Il

Tombado pelo Patrimdnio Histérico de Coronel Fabriciano e de portas abertas as
diversas manifestagdes artisticas, o Teatro Jo&do Paulo Il possibilita o fortalecimento
da producédo académica, cultural e a democratizacéo das artes no Vale do Aco.

Encontrdo Pré-universitario

Realizado anualmente e envolve toda a Instituicdo para a promoc¢éo de um dia de
lazer, apresentagfes culturais, praticas esportivas, mostras académicas e cientificas
nos campi universitarios. O objetivo do evento € compartilhar com a comunidade
uma amostra das atividades desenvolvidas pela Instituicdo ao longo do ano letivo,
favorecendo a integracdo e estimulando a busca pela qualificacdo profissional.

Projeto Unileste de Portas Abertas

Trata-se de um programa de visitas guiadas, por meio do qual escolas técnicas e do
ensino médio da regido agendam visitas e sdo recepcionados nos campi do
Unileste. Ao longo dos passeios, 0s estudantes tém acesso aos laboratérios, museu,
teatro, espacos de convivéncia, estudo e pesquisa do Centro Universitario. O
projeto favorece o estreitamento de lacos entre instituicbes de ensino, estimula a
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gualificacdo profissional e facilita a realizacdo de atividades de orientacéo
vocacional.

Ndameros 2012:

Exposi¢cdes Espaco B: 05

Exposi¢cao Museu: 01

Apresentagdes Coral Unileste: 08
Visitantes Museu Padre de Man: 533
Projeto Portas Abertas: 1.797
Encontrdo Pré-Universitario: 1.200
Eventos Teatro Joao Paulo II: 195

Numeros até outubro 2013:
Exposi¢coes Espaco B: 08
Exposi¢cdes Museu: 02
Apresentacdes Coral Unileste: 03
Visitantes Museu Padre de Man: 713
Projeto Portas Abertas: 1.350
Encontrdo Pré-Universitario: 935
Eventos Teatro Jodo Paulo Il: 172

Evidéncias:
Sistema de Agendamentos Teatro Jo&o Paulo Il
http://sistemas.unilestemq.br/sge/index.php

Noticias Site Unileste
www.unilestemaq.br

Unileste recebe espetaculo "A aurora da minha vida"

Publicado em 18/10/2013

Neste sabado (19), as 20h, o teatro Jodo Paulo Il do Centro Universitario do Leste de Minas Gerais recebe o
espetaculo teatral “A aurora da minha vida”, que sera apresentado por meio do projeto de extensdo “Teatro
Universitario”. Considerado um classico do teatro brasileiro contemporaneo, possui texto de Naum Alves de
Sousa e direcdo de Gilson Magno. A entrada é franca mediante doacéo de um litro de leite.

De acordo com o diretor da peca, humor e ironia sao as principais marcas do espetaculo que sera apresentado
neste final de semana. “Ambientando a a¢do no espag¢o de uma escola antiga, Naum nomeia seus personagens
como no antigo teatro, de modo que temos o Bobo, as Gémeas, a Professora, 0 Orféo, entre outros, funcionando
como arquétipos cuja interacao em cena nos faz rir, chorar e, principalmente, pensar”, explica Gilson Magno.
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“No Unileste, a apresentacdo do espetaculo vem de encontro também a homenagem ao dia do professor,
comemorado no ultimo dia 15. O projeto de extensdo Teatro Universitario também apresentara a peca didatica
‘Lixo Amontoado, Rato Assanhado’, dia 23 de outubro, nas escolas de Santana do Paraiso, em parceria com o
projeto social PACII, com o objetivo de conscientizar sobre o lixo e 0 meio ambiente”, comenta o diretor.

Teatro Universitario

As potencialidades cognitivas das artes cénicas sdo exploradas pelo Unileste por meio do projeto de extenséo
‘Teatro Universitario’. Ligada ao curso de Pedagogia, a iniciativa abre espago para a participacdo de estudantes
das mais diversas areas do conhecimento, envolvendo-os em oficinas que integram o desenvolvimento pessoal
ao contato com a comunidade. Gilson Magno, docente que coordena o trabalho, explica que o Teatro
Universitario visa a solidificacdo de um movimento cultural em ambito académico. "Nosso objetivo € possibilitar a
difusédo da arte da interpretacdo por meio da formacao de multiplicadores cénicos. A atividade teatral ensina a
aprender com a diversidade sociocultural, proporcionando uma relacdo de didlogo que ajuda a repensar os
novos desafios da educacao contemporanea”, completa Gilson.

Unileste recebe espetaculo circense "Tempos de
Transformacéao"

Publicado em 18/10/2013

Com apresentagdo em dose dupla no Centro Universitario do Leste de Minas Gerais (Unileste), o Circo Sesi
sobe ao palco, neste segunda-feira (21), com o espetaculo “Tempos de transformacao”. Valorizando de forma
ludica e poética o trabalho industrial, o espetéaculo faz turné pelo interior de Minas depois de passar por Belo
Horizonte, Betim, Contagem e Nova Lima. A montagem tera sessdes as 19h e 21h com entrada gratuita, no
teatro Jodo Paulo Il, campus Coronel Fabriciano.

“Tempos de Transformagdo” € um espetaculo de circo, teatro e musica que retrata de forma poética a indUstria
ao longo da historia, desde a primeira revolucao industrial até a revolucdo digital. Dois personagens sao
convidados a viajar ao longo do tempo, abrindo mdo do século 21 e suas possibilidades de conforto,
comodidade, seguranca e saude, proporcionadas pelas industrias.

No palco, dois palhagos e cinco artistas circenses dividem o espaco com uma banda formada por sete musicos.
Multidisciplinar, o espetaculo também prop8e interagdo audiovisual, por meio de projecdo de videos e
animacdes. Malabares, tecido, trapézio, arame e lira sdo algumas das técnicas circenses utilizadas, capazes de
envolver todo o publico. A primeira apresentacao de “Tempos de Transformacgao” foi realizada no Plug Minas, em
Belo Horizonte. No total, em 10 apresentacdes, 4.300 pessoas assistiram ao espetaculo. O sucesso foi tanto,
que o Sesi agendou outras oito cidades para receber a apresenta¢do no segundo semestre. Além de Ipatinga,
Coronel Fabriciano e Governador Valadares, a montagem segue em turné por Mariana, Além Paraiba, Vigosa,
Juiz de Fora e Sao Jodo Del Rei. A programacéo completa pode ser vista no site www.circosesi.com.br.

O projeto
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Além do espetaculo, o Circo Sesi traz de forma inédita, interativa e pedagdgica uma série de intervencdes
artisticas com carater circense, que sdo apresentadas em escolas do Sesi, escolas municipais e industrias. Com
um tempo médio de 25 minutos, no primeiro semestre de 2013 foram realizadas 140 intervengdes e para a
segunda metade do ano mais de 70 estdo programadas.

Simposio multidisciplinar discute a Aids na
atualidade

Publicado em 07/10/2013

Nos dias 8 e 9 de outubro, o Centro Universitario do Leste de Minas Gerais (Unileste) ira receber o | Simpodsio
multidisciplinar sobre a Aids. O evento é uma realizagéo da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, por meio
do programa municipal DST/Aids, com o apoio do Unileste. Com o tema “Aids no século XXI”, as atividade do
simposio terdo inicio sempre as 18h30, no Teatro Jodo Paulo Il, no campus Coronel Fabriciano. A entrada é
franca.

Para Jussara Botto, professora do curso de Enfermagem e uma das parceiras na organizacdo do evento, o
simposio € uma forma de reacender as discussdes sobre a Aids. “Queremos engajar a comunidade académica e
a populacao nesta discusséo tdo importante, afinal, apesar de todas as informag6es disponiveis sobre a doenga,
a Aids ainda acomete muito a populacao jovem”, destaca.

“E importante destacar que, apesar de tratavel com o coquetel de medicamentos, a Aids ainda permanece
incuravel e ndo se pode relaxar quanto a prevencao individual. Pensando nisso é que nos comprometemos em
trazer essas questdes para o ambiente académico repassando essas informacdes para os futuros profissionais
que irdo atuar neste desafio de evitar novas contaminagfes por meio de uma postura preventiva”, conta Jussara.

Programacéo

No dia 8 de outubro, o destaque da programacdo € a palestra magna, as 19h30, com o titulo “Aids na
contemporaneidade”, que sera ministrada pelo Dr. Marcio Rodrigues de Castro, médico infectologista da
Prefeitura de Fabriciano. Havera ainda uma apresentacgao cultural e um coquetel com musica ao vivo.Na quarta-
feira (9), as atividades do Simpdsio prosseguem a partir das 18h30 com a apresentagdo do programa Municipal
de Dst, Aids e Hepatites Virais, que sera conduzida pela gerente de Atencdo Especializada da Prefeitura
Municipal de Coronel Fabriciano, Marcilene Moreira. Na sequéncia, sera realizada uma mesa redonda intitulada
Universidade x HIV/Aids — Limites e possibilidades, com a participacdo do Dr. Marcio Rodrigues de Castro,
médico infectologista da Prefeitura de Fabriciano, da psicologa Juliana Corréa Andrade e da professora do curso
de Enfermagem do Unileste, Virginia Maria Gongalves.Apds a intervengdo dos integrantes da mesa redonda,
coordenada por Marcilene Moreira, haverd um espaco para um debate das questdes levantadas pelos
palestrantes.

A doenca no Brasil
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Segundo dados do departamento de Dst, Aids e Hepatites do Ministério da Salde, “a faixa etaria em que a aids
€ mais incidente, em ambos os sexos, é a de 25 a 49 anos de idade. Em relagdo ao publico jovem, as pesquisas
destacam que, embora esse grupo populacional possua elevado conhecimento sobre prevencgéo da Aids e outras
doencgas sexualmente transmissiveis, ha tendéncia de crescimento do HIV.Um levantamento feito entre jovens
com um grupo de mais de 35 mil meninos de 17 a 20 anos de idade, indica que, em cinco anos, a prevaléncia do
HIV nessa populacdo passou de 0,09% para 0,12%. A pesquisa também revelou que quanto menor a
escolaridade, maior o percentual de infectados pelo virus da Aids (prevaléncia de 0,17% entre 0S meninos com
ensino fundamental incompleto e 0,10% entre os que tém ensino fundamental completo).

Inscrigdes prévias
Para os interessados em receber o certificado de participagdo no Simpdsio é necessario enviar nome completo,
profissao/curso e telefone para o e-mail dst@fabriciano.mg.gov.br. Outras informacdes pelo telefone (31) 3846-
3556.

Apae de Coronel Fabriciano realiza Ill Mostra de
Artes no Unileste

Publicado em 01/10/2013

Sera realizada nesta quarta-feira (2), no Teatro Joao Paulo Il do Centro Universitario do Leste de Minas Gerais
(Unileste), a lll edicdo da Mostra de Artes da Apae de Coronel Fabriciano. O evento terd como tema "Desafiando
os limites, diminuindo as diferengas”. A programacao visa fomentar a inser¢cdo das pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou multipla junto a sociedade a partir da arte. As apresentacdes terdo inicio as 19h30, no campus de
Coronel Fabriciano. Os ingressos podem ser adquiridos ao investimento de R$ 5 na sede da instituicdo. Outras
informacgdes pelo telefone (31) 3846-9630 (Gisele Campos).

Para Gisele Campos, uma das organizadoras do evento, a mostra é a chance de demonstrar a sociedade, que a
participacao da pessoa com deficiéncia em todas as areas sociais é possivel, basta abrir portas e oferecer
oportunidades. “Acreditamos que com a arte as limitagbes acabam por impulsionar para o enfretamento dos
desafios e, com isso, acaba-se por descobrir a beleza naquilo que, a primeira vista, pode parecer imperfeito”,
destaca.

Nesta edicdo, a mostra contard com a participacdo de alunos das Apaes de Coronel Fabriciano, Timoteo,
Ipatinga, além da participacao especial dos alunos da Escola Municipal Said Albeny, de Coronel Fabriciano. As
apresentacdes sdo fruto da superagéo de alunos e professores que se empenham na producao de coreografias
musicais que prometem despertar um olhar diferente do publico para as pessoas com deficiéncia.
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Unileste realiza seminario sobre gestédo pedagogica
em parceria com as prefeituras de Ipatinga e
Timoteo

Publicado em 20/09/2013

O curso de Pedagogia do Centro Universitario do Leste de Minas Gerais (Unileste) promove, nesta segunda-feira
(23), o | Seminario de Gestdo Pedagdgica. O evento é uma parceria do Unileste com as prefeituras de Ipatinga e
Timéteo, que tem como foco principal a reflexdo e a discussdo do trabalho dos coordenadores pedagdgicos no
contexto da Educacdo Basica. O evento, gratuito e aberto aos coordenadores pedagdgicos das escolas da
regido, tem inicio as 7h, no Teatro Jodo Paulo Il, campus Coronel Fabriciano.

“O Seminario tem por objetivo discutir sobre as questdes que envolvem a acao cotidiana dos coordenadores
pedagdgicos da Educacdo Basica. E um evento que busca, também, contemplar a formacéo continuada de
nossos egressos, sobretudo aqueles que atuam na gestdo pedagdgica das escolas da regido”, explica Tereza
Cristina Monteiro Cota, coordenadora do curso de Pedagogia do Unileste. Segundo a coordenadora, durante
toda a manha varios aspectos do trabalho dos coordenadores pedagdgicos serdo discutidos por meio de
palestras e minicursos que integram a programa¢do do seminario. “Serdo tratados temas como uso das
tecnologias na escola, relagdo entre equipe pedagogica e corpo docente, gestdo de conflitos, dificuldades de
aprendizagem, além das acles da equipe pedagodgica frente aos resultados das avaliagdes sistémicas na
Educacao Basica”, conta.

A abertura do seminario sera presidida pela pro-reitora académica do Unileste, doutora Ana Marta Aparecida de
Souza Inez, que dara as boas-vindas aos participantes. O evento contara ainda com a participacdo das
professoras e palestrantes Maria Aparecida de Faria Gomes, Maria Aparecida Souza Silva, Edna da Penha
Martins de Oliveira, Stela Maris Bretas Souza e Sonaly Torres Silva Gabriel. A programagédo completa do |
Seminario Gestao Pedagoégica pode ser conferida no endereco eletrénico: http://zip.net/bbkYkr. Outras
informacgdes pelo telefone: (31) 3846-5652 ou pelo e-mail: cpe@unilestemg.br.

Teatro Joao Paulo Il recebe mostra de artes da Apae

Publicado em 03/09/2013
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O Centro Universitario do Leste de Minas Gerais (Unileste) sediara, nesta quarta-feira (4), mais uma edi¢do da
Mostra de Artes da Associagéo dos Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae) de Timéteo. A atividade é parte das
comemoracdes da Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla, que neste ano tem como
tema “Nés desafiamos o0s nossos limites. Desafiando os limites e diminuindo as diferencas”. A mostra ocorre no
Teatro Jodo Paulo Il, a partir das 19h, no campus de Coronel Fabriciano. O evento é aberto ao publico e tem
entrada gratuita.

“A mostra é o coroar de uma semana de atividades realizadas para celebrar a Semana Nacional da Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Mltipla, que é uma data que ja integra o nosso calendario anual de atividades. Neste
ano, a programacédo foi bastante diversificada. Tivemos uma exposi¢cdo de fotos na Fundagdo Aperam, uma
missa de celebragdo aos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e, encerrando os trabalhos deste periodo,
promovemos a tradicional mostra de artes no Unileste”, conta Vania Lamas, diretora pedagdgica da Apae de
Timéteo.

“O objetivo é mostrar, por meio das apresentacbes de teatro, danca e musica, o potencial desses alunos,
desmistificando a ideia de que as pessoas com deficiéncia ndo sdo capazes”, explica a diretora pedagdgica da
Apae de Timoteo, Vania Lamas.

Segundo ela, este tipo de atividade ajuda a comunidade a romper com a barreira do preconceito e a reconhecer
as pessoas com deficiéncia como cidad&os de iguais direitos e oportunidades na comunidade.

“A mostra ao dar visibilidade ao trabalho desenvolvido pela instituicdo, permite uma aproximagdo entre as
pessoas atendidas pela Apae e a comunidade em geral. E isso é muito importante, pois melhora a autoestima
dos alunos e motiva essas pessoas a continuar superando seus limites, por meio de praticas efetivas”, conclui
Vania.

Unileste sedia 32 Edicao da Série Dialogos

Publicado em 20/08/2013

O Centro Universitario do Leste de Minas Gerais (Unileste) sera sede, nesta quarta-feira (21), da 32 Edicao da
Série Didlogos com o tema: “Consorciamento entre Municipios para Gestdo Integrada de Residuos Sdélidos
Urbanos”. O evento, organizado pela Fundacao Estadual do Meio Ambiente (Feam) em parceria com a OSCIP
Fundacéo Israel Pinheiro (FIP), sera realizado no teatro Jodo Paulo Il, a partir das 13h.

O encontro reune representantes da sociedade civil, de Organizacdes N&o Governamentais (ONGSs),
universidades, empresas e outras instituicdes. A Série Dialogos tem o objetivo de abrir discussbes sobre a
gestao dos residuos quanto a reducédo de geracao, possibilidade de valorizagdo, melhores formas de tratamento,
bem como potencial de geragao de trabalho e renda a partir da cadeia desses residuos.

Nesta edicdo, foram convidados especialistas para discutir sobre os consdércios municipais para solugdes dos
sistemas de Residuos Solidos Urbanos, solu¢cdes compartilhadas para gestao de residuos solidos urbanos em
municipios de pequeno porte, experiéncias das gestdes compartilhadas de residuos sélidos urbanos em aterros
sanitarios da iniciativa privada e as experiéncias na implantacdo do Consoércio Intermunicipal de Manejo de
Residuos Sélidos da Microrregiao de Piumhi.
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O formato da Série conta com convidados especialistas para discorrer e discutir as boas praticas e as
oportunidades de negdécios na gestdo de residuos, contribuindo para definicdes técnicas de apoio a gestao
politica de residuos, promovendo o didlogo com os setores produtivos e locais. Apds cada Série Dialogos é
elaborada uma publicacédo do tema debatido em formato digital e disponibilizado no hotsite da Série Dialogos.

Os interessados em participar da Série Dialogos podem se inscrever no
site:www.minassemlixoes.org.br/seriedialogos. Outras informagdes, contato com Joyce ou Josiane pelos
telefones (31) 3824-7814 ou 3824-5575.

Programacéo

13h — Credenciamento

13h30 — Abertura

14h - Painel 1: Consércios Municipais para Solucao dos Sistemas de Residuos Solidos Urbanos. Palestrante:
Eualdo Lima Pinheiro - Fundagao Israel Pinheiro.

14h30 - Painel 2: Solucdo Compartilhada para Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos em Municipios de Pequeno
Porte. Palestrante: Vera Christina Lanza - Fundagéo Israel Pinheiro.

15h - Painel 3: Experiéncia da gestdo compartilhada de residuos sdlidos urbanos em Aterros Sanitarios da
iniciativa privada. Palestrante: Antdnio Henrique Martins - Vital Engenharia Ambiental.

15h30 - Painel 4: Experiéncia na implantagéo do Consdrcio Intermunicipal de Manejo de Residuos Soélidos da
Microrregido de Piumhi - CIMARES. Palestrante: Douglas Ad&o da Silva - Secretario de Meio Ambiente de
Pimenta.

16h - Coffee break

16h30 — Debate

17h30 — Encerramento

Galeria Espaco B recebe durante o més de agosto a
exposicao "Aco e Sonhos"

Publicado em 13/08/2013

A Galeria Espaco B, do Centro Universitario do Leste de Minas Gerais (Unileste), recebe, a partir de 14 de
agosto, a exposicéo “Ago e Sonhos”, do artista fabricianense José Carlos Passos. A mostra retine esculturas em
variados tamanhos feitas em aco e outros metais. Os trabalhos poderdo ser conferidos no campus universitario
de Coronel Fabriciano, das 8h as 22h. A exposigdo, gratuita e aberta ao publico, estara aberta a visitacédo até 30
de agosto.

"Ha mais de 30 anos me dedico a este trabalho, que ja foi exposto em varios pontos de cultura do Vale do Aco e
gque, agora, estara inserido no ambiente universitario”, conta José Carlos. Segundo ele, a motivagéo para
construcdo das pecas vem da imaginagdo e da realidade. “Tenho pecas inspiradas em cenas do cotidiano e
também em ideias que surgem da mente e que resultam no trabalho que podera ser conferido no Centro
Universitario”, conta. As obras tém tamanhos que variam entre 30 e 50 centimetros e, em geral, retratam
animais, pessoas e cenas do cotidiano.

O escultor conta que suas obras tém tido uma boa aceitacao perante o publico e ja foram vendidas até na capital
do estado. “Amigos, parentes e conhecidos sempre me encomendam pecgas para serem vendidas em Belo
Horizonte, onde o interesse e a valorizagéo por este tipo de trabalho € maior”, conta. Os interessados em adquirir
ou encomendar obras podem contatar o artista pelo telefone (31) 3841-5095.

Disseminacgéo cultural
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A galeria Espaco B foi um espacgo concebido para dar visibilidade aos artistas regionais e suas producdes por
meio da aproximacéo do publico universitario com os trabalhos desenvolvidos no segmento das artes plasticas.
Ao longo de sua existéncia, ja promoveu dezenas de exposi¢cdes no campus do Unileste, em Coronel Fabriciano.
"O nosso objetivo é popularizar a apreciagdo da arte a partir da realizagdo periddica de exposicées que
aproximem os artistas locais da comunidade académica e também do publico externo, que diariamente transita
pelo campus universitario” explica Ana Lucia Rezende, assessora de eventos e cultura da Instituicdo. Os
interessados em expor suas obras na Galeria Espaco B poderéo fazer contato com a Assessoria de Eventos do
Unileste pelo telefone (31)3846-5531 ou pelo e-maileventos@unilestemg.br. O espaco é cedido gratuitamente
aos expositores, incluindo suporte técnico para a montagem das mostras.

Os doadores receberdo, no ato da doagdo, um cupom para trocar por outro titulo no dia da Feira de Troca de
Livros, que sera realizada em 13 de agosto, das 19h as 22h, nos campi de Coronel Fabriciano e Ipatinga. As
pessoas podem trocar seus livros nas tendas ou entre si. Apds a feira, os livros que ficarem nas tendas serao
doados para bibliotecas publicas e/ou comunitarias do Vale do Aco

Coral Unileste participa das celebracdes dos 50
anos do Coral Monlevade

Publicado em 21/06/2013

»k\ unileste

O Coral do Centro Universitario do Leste de Minas Gerais (Unileste) se apresenta neste sabado (22), a partir das
19h30, no Auditério Anténio Gongalves, em Jodo Monlevade, durante o Encontro de Corais. O evento marca as
celebragdes dos 50 anos do Coral Monlevade e tera a presenga de coros das cidades de Jodo Monlevade,
Conselheiro Lafaiete e Coronel Fabriciano. O encontro é aberto ao publico, com entrada franca.

Segundo Geraldo Eustaquio Ferreira, um dos coordenadores do encontro, cada coro convidado apresentara
quatro pecas do seu repertério e, posteriormente, fardo uma apresentacédo conjunta da cancao “Vira Virou”, de
autoria de Keiton e Kledir.Para ele, o encontro, além de constituir um momento de celebragdo do aniversario do
Coral Monlevade, é também uma forma de promover o Canto Coral. “O evento intensifica os lacos entre os
representantes do canto coral da regido, fomentando a integracdo entre os apreciadores desta arte, além de
possibilitar a agregacdo de conhecimentos e a troca de experiéncias musicais de corais com trajetorias
diferentes”.

A apresentacdo marca a retomada das atividades do Coral Monlevade, que ha oito anos estava desativado. “A
paralisacdo das atividades ocorreu em 2005, mas nos Ultimos tempos, com a aproximagdo da data de nosso
Cinquentenario, eu e um pequeno grupo de remanescentes entendemos que a data ndo podia passar em branco
e, entdo, desde julho de 2012 retomamos 0s ensaios”, explica Geraldo Eustaquio.De acordo com ele, a
expectativa € o que grupo volte a atuar definitivamente. “Estamos restaurando nossos estatutos e compondo
uma nova diretoria e pretendemos montar projetos dentro das leis de incentivos culturais para manté-lo ativo nos
préximos anos”, destaca.

Nesta nova fase, o grupo tem contado com apoio e patrocinio de empresas locais como ArcelorMittal, Delci
Couto Imobiliaria, Projetele Engenharia, EMC Sistemas, Farmécia Central, Medcenter Hospital Dia, Montplan,
Sicoob Credimepi, Prohetel Construgdes, Hiper Comercial Monlevade, Colégio e Faculdade Kennedy, Geosolos
Fundacdes, Ulete Mota, Contabilidade Arthuso e Pré-vestibular Omega.

Convidado Especial
O coral Unileste, em atividade desde 2003, representa parte do patrimbnio artistico da regido, por sua
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reconhecida tradicdo no canto coral. Composto por alunos e funcionarios do Centro Universitario, além de
pessoas da comunidade, é regido pelo maestro Luciano Lima, fundador do Coral Monlevade. Esta ligagao
simbolica entre os dois coros torna a participagdo do Unileste especial nesta celebracdo do Cinquentenario do
Coral Monlevade.

Ao logo de sua trajetoria, o Coral Unileste tem participado de festivais, cultos ecuménicos, cantatas de Natal,
eventos académicos, formaturas e encontros de corais, tendo, atuado como anfitrido e criador de oportunidades
de divulgacao e valoriza¢do da musica vocal.

Publicado em 15/02/2013
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Anexo 5- Cartaz divulgacdo semana de extensao- IC- Links para acessar anais
do evento.

ll‘ SEMANA DE
mlcmcﬁo CIENTIFICA

INSCRICOES PELO SITE WWW.UNILESTEMG.BR/PIC/SEMANA

COM APRESENTACAD DE TRABALHOS: 6.5.201347.6.2013
PARA OUVINTES - SEM APRESENTACAD DE TRABALHOS: 6.5.2013 A 30.08.2013 _

EXPOSICOES, PALESTRAS, MINICURSOS E APRESENTACOES CULTURAIS

PERIODO DE REALIZACAO: 24 A 26 DE SETEMBRO DE 2013
- TNFGPA ..

O link para acessar todos os anais do evento é:

http://www.unilestemg.br/publicacoes/anais-de-iniciacao-cientifica-e-extensao

Link para anais do ano de 2012 - http://www.unilestemg.br/pic/sic-13/

Link para anais do ano de 2013 - http://www.unilestemg.br/pic/sic-14/
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