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Centro Universitario do Leste de Minas Gerais - Comissdo Prépria de Avaliacdo

1 INTRODUCAO

Em atendimento & legislagdo em vigor, o Centro Universitario do Leste de Minas Gerais
- Unileste apresenta o Relatorio Parcial de Autoavaliacdo Institucional contendo as
informacdes sobre o processo de autoavaliacdo do ano de 2015. Os focos avaliados no
referido ano, definidos no projeto de autoavaliacdo do Unileste estdo organizados nas
Matrizes de Referéncia, constantes no anexo 1, que articula metas estabelecidas no
PDI 2014/2018, com os 05 eixos e dimensbes do instrumento de avaliacdo de
instituicdo do Instituto de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.
Essas matrizes se constituem em instrumento basico para realizacdo de todas as

etapas de desenvolvimento do projeto de autoavaliacéo

Em 2015, foram avaliados os focos relacionados com as dimensdes 2, 6 e 9 do Sinaes,

assim divididos:

(i) Autoavaliagdo Docente e Discente, Avaliagdo do Desempenho Docente pelo Aluno,
Avaliacdo de Turmas, a Avaliacdo dos Cursos; (ii) a dimenséo da Organizacédo didatico-
pedagogica, conforme instrumento de avaliacdo de cursos de graduacéo do INEP; (iii)
Avaliacdo das Politicas de atendimento a estudantes e egressos e; (iv) Registro

Académico.

A realizacdo deste trabalho ultrapassa a exigéncia legal, considerando que, esse
documento, contém uma leitura do que é a instituicao, favorecendo o conhecimento do
que ela pode vir a ser. E, portanto, de fundamental importancia para que todos os
segmentos da IES se apropropriem, de modo mais efetivo, de sua dimensao politico-

pedagogco e redimensionem seu fazer.

O Centro Universitario do Leste de Minas Gerais - Unileste € uma instituicdo privada,
sem fins lucrativos. Foi fundado em 1969 pela congregacao religiosa Missionarios do
Trabalho, chamada inicialmente de Universidade do Trabalho (UT), na cidade de
Coronel Fabriciano - MG. Tem como atividade principal a oferta da educacao superior.

Registrada na Receita Federal sob n° 399-9.

E mantido pela Uni&o Brasiliense de Educacéo e Cultura (UBEC), uma associacao civil,

confessional, de direito privado, sem fins econbmicos, de carater educacional,
Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional — 2015 6




Centro Universitario do Leste de Minas Gerais - Comissdo Prépria de Avaliacdo

assistencial, cultural e filantropico. A UBEC tem como atividade preponderante a
Educacdo. Fundada em 8 de agosto de 1972, na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
com sede e foro no municipio de Brasilia, DF, Brasil, na QS 01, Rua 210, Lote 40,
Salas 1105/1106, Torre A, Taguatinga Shopping, CNPJ: 00.331.801/0001-30.
Registrada no Cartério do 1° Oficio do Registro Civil de Pessoas Naturais e Juridicas —
Registro de Titulos e Documentos de Brasilia sob o numero de ordem 1.132, no Livro
A-6, em 12 de agosto de 1972.

1.1 Dados Cadastrais da Instituicao

\YETiisHM Centro Universitario do Leste de Minas Gerais

End.: Avenida Tancredo Neves 3.500

O Universitirio  [CLERil C. Fabriciano  [Sagil 35170-056 MG

Fone: 31 3846 5505 Im

E-mail: reitoria@unilestemg.br

Site: www.unilestemg.br

1.2 Principais Dirigentes da Mantida

Genésio Zeferino da Silva Filho

Reitor

N2 683.775.846-20

N2 2.534.678 DPC/MG

Rua Cedro 80 apt 501

Horto GG E[HMll patinga ®35160-296 EMG
313846 5505 / 31 99737-7137 Fax:

gzeferino@unilestemg.br

(\[eJai =B Marcelo Vieira Corréa

Cargo Pro-reitor académico

CPF: N2 847.894.767-15

RG N2 M. 3157946 SSP/MG

Rua Buritis 129 apt. 801

Bairro: [[RlOgt LRl patinga CEP: CHMErYIN Ur: VS

(31) 99988-2367

B/ marcelo.correa@unilestemg.br
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Venicio Elmar Soares de Oliveira Junior

Pro-reitor de administracao

N2 026.860.306-58

N2 7.729.285 SSP/MG

End.: Rua dos Carijos & 260 apto. 302

Bairro: [QE{SEl] Ipatinga OX:835162-046 QUL MG

Fone: 31 3846 5505

EEIIHM venicio.oliveira@unilestemg.br

\[e]ns[cHI Denise Ribeiro Tuler
Cargo Secretdria de Ensino Superior

593.853.326-00

M.3 685.032

Rua Belém | ne: [

CETI(HI Amaro Lanari (O[EI[-H Coronel Fabriciano 35171—335 VS MG

31 3846-5523 | Fax: |

denise.tuler@unilestemg.br

1.3 Composicao da Comisséao Propria da Avaliacao

A Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA - do Centro Universitario do Leste de Minas
Gerais, com sede em Coronel Fabriciano — Minas Gerais esta em consonancia com a
legislacdo em vigor, com o Estatuto e Regimento Interno do Centro Universitario do
Leste de Minas Gerais, e com 0 Regimento Interno da Comissdo Propria da Avaliacao,
com atuacdo autbnoma em relacdo aos Conselhos e demais Orgdos Colegiados da
instituicao.

O Regimento Interno da Comissao Prépria de Avaliacdo define a composicdo da CPA,

conforme descrito abaixo.

Art. 5° - Na composi¢cdo da Comissédo Propria de Avaliagdo observar-se-4 a
participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria - sendo vedada a
composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos - e da sociedade
civil organizada.

Paragrafo unico - No segmento da comunidade universitaria sera obrigatoria a
representacdo de docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo.

Art. 6° - A Comissao Propria de Avaliacdo devera ser formada pelos seguintes
membros:

a) Um representante da Pré — Reitoria Académica que a preside

Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional — 2015 8
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b) Um representante do corpo técnico — administrativo

c) Um representante do corpo docente

d) Um representante do corpo discente

e) Um representante da sociedade civil

f) Um representante da Comissdo Permanente de Avaliagdo Institucional -
COPAVI.

Art. 7° - A Reitoria compete & emissdo de portaria de nomeacio dos membros da
Comissédo Proépria de Avaliacdo, no inicio de cada ciclo, para mandatos de trés anos,

admitindo reconducg&o.

Para o mandato do 5° Ciclo 2015/2017, a Comissdo Propria de Avaliacdo €

representada pelos seguintes membros:

Nome Segmento que representa

Tania da Costa Rangel Alves Presidente

Dalila Pereira Coura

Representante da Com. Perman. de Avaliacdo - Copavi

Alexandre Guerra Fabri

Representante do Corpo Técnico-administrativo

Isabela Crespo Caldeira

Representante do Corpo Docente

Daniele Neves Martins

Representante do Corpo Discente

Benedito Pacifico da Rocha

Representante da Sociedade Civil

Periodo de mandato da CPA: 28/05/2013 a 30/07/2015
Ato de designacdo da CPA: Portaria PRT N° 15/2013 e N° 05/2015.

Nome

Tania da Costa Rangel Alves

Segmento que representa
Presidente

Dalila Pereira Coura

Representante da Com. Perman. de Avaliagédo - Copavi

Alexandre Guerra Fabri

Representante do Corpo Técnico-administrativo

Isabela Crespo Caldeira

Representante do Corpo Docente

Marlow Barroso Miranda

Representante do Corpo Discente

Benedito Pacifico da Rocha

Representante da Sociedade Civil

Ato de designacdo da CPA: Portaria PRT N° 19/2015.

O Plano de Trabalho da CPA /2015 foi elaborado em consonancia com o Projeto de
Autoavaliagéo do 5° ciclo 2015-2017. Entre os diversos objetivos da CPA, destaca-se o
de dinamizar a avaliacdo, por meio de a¢des continuas e consistentes que contribuam
para o0 autoconhecimento, identificando as fragilidades e potencialidades desta
instituicdo nos cinco eixos previstos, contemplando nestes, as dez dimensdes
referenciadas no marco legal de SINAES (artigo 3° da Lei n® 10.861, de 14 de abril de

Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional — 2015 9
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2004). O agrupamento em eixos objetiva promover o dialogo entre as atividades que
devem ser articuladas no periodo da avaliacao.

A seguir, tem-se o quadro de atividades desenvolvidas pela CPA no ano de 2015.

Cronograma — Autoavaliacao Institucional /2015

1.Etapa de Preparacgao

Atualizar dos membros da Comisséao prépria de Avaliacdo - CPA. Fevereiro
Atualizar dos membros da Comisséo Setorial de Avaliacdo — CSA? Fevereiro
Encaminhar relatérios dos cursos 2°/2014 CSA/coordenadores. Fevereiro
Concluir os relat6rios/2014 ap6s analise pelos coordenadores. Fevereiro
Rever relatério FINAL da Autoavaliagdo Institucional/2014. Fevereiro
Postar no MEC 31/03/2015
Concluir o Projeto de Autoavaliacdo do 5° Ciclo 2015/2017. Fevereiro
Atualizar e complementar Pagina da CPA no Portal Unileste Marco
(Conteudo, Objetivo, Documento, Portaria e Regimento) ¢
Elaborar o plano semestral de autoavaliacao. Margo/Abril
2. Etapa de Desenvolvimento
Organizar e promover reunido da CPA e CSA MENSAL
Estruturar meios de divulgacéo dos resultados da autoavaliacdo Periodicamente,
institucional/2014 durante 2015.
Aprimorar modelo dos Relat6rios junto ao Tl Junho
Elaborar releases sobre a CPA/CSA para o Login News Mensalmente
Autoavaliacdo / 2015 (1° semestre)

v Implementar os procedimentos de coleta e andlise de

informacodes
v" Rever e inserir as questdes Docentes/ Turma/ Demais Focos
v' Definir formas de sensibilizagdo e divulgagéo junto ao MKT: 1° semestre

Cartaz, TVs, monitor de tela, outdoor, minidoor.

v Publicar a autoavaliacao.

v Monitorar o processo avaliativo e a adesao — envio semanal
para CSA e coordenadores.

1 CSA — Comisséo Setorial de Avaliacao.
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L. L L lce 2°
Elaborar relatérios parciais: cursos e institucional.
semestres
Promover foruns de feedback dos resultados. 2° semestre

Promover, anualmente, o0 Seminario da Autoavaliacdo Institucional,
envolvendo toda a comunidade académica.

Coordenar e acompanhar o plano de acdo do Enade no ambito institucional e
de cursos.

Preparar documentos, participar e apoiar 0s cursos na recepgao de comissao .
o Ocasionalmente
externa de avaliagao.

Divulgagédo: Foruns da Avaliagdo com a comunidade académica Out/Nov

2° semestre

Durante o ano

Elaboracdo do Relatério Final — modelo SINAES Nov/Dez

Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional — 2015 11
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2 METODOLOGIA

A participacdo efetiva da comunidade académica no processo da autoavaliagdo vem
proporcionando legitimacdo dos encaminhamentos das atividades planejadas pelas
comissoes de avaliacdo do Unileste, principalmente, no que se refere a metodologia
escolhida para desenvolver os trabalhos, a construcdo de instrumentos utilizados para
operacionalizar a proposta de avaliacdo, as formas de andlise e tratamento dos dados,

de acordo com a missao e os objetivos institucionais.

Nesse sentido, a CPA, que no Unileste denomina-se “CPA ampliada”, conta com o
envolvimento de varios setores que participam ativamente da realizacdo de todo o
processo da autoavaliacdo. Essa participacdo se expressa na producao coletiva dos
instrumentos de avaliacdo, na andlise de resultados, no planejamento de acfes. Na
medida em que emergem discussdes com os componentes da “CPA ampliada” a
respeito da metodologia, dos instrumentos e dos resultados obtidos, melhorias s&o
implementadas, o que favorece a participagcdo e 0 compromisso dos sujeitos
avaliadores, bem como a solidificacdo da cultura da avaliacéo.

Durante todo o ano foram realizadas reunides mensais com a CPA e CSA para
discusséo do processo de avaliacdo do 1° e 2° semestres de 2015, considerando as
definicbes estabelecidas no Projeto de Autoavaliacdo do 5° ciclo (2015-2017), a
adequacao dos focos a serem avaliados, como outras que se fizeram necessérias, a
partir de demandas emergentes da Reitoria e das necessidades educacionais

percebidas.

Para realizar a avaliacdo das dimensbes destacadas foram utilizadas diferentes
metodologias. Para a avaliacdo dos focos (i) Desempenho Docente pelo Aluno; a
Autoavaliagdo Docente e Discente, Avaliagdo de Turma, a Comissdo Permanente
de Avaliagdo — COPAVI realizou o cadastro dos questionarios/provas no sistema
RM/TOTVS-Avaliacdo Institucional e os lancou por meio do modulo - TOTVS
Educacional. No Portal Académico a avaliagéo ficou disponivel no periodo de 22 de
maio a 14 de junho para preenchimento online do corpo docente e discente da

instituicdo por meio de utilizagéo de senha.

2 Composta pela COPAVI, CSAs, Reitoria, Pro-reitorias, setores técnico-administrativos.
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ApoOs esse processo, foram extraidos do Verga Business Intelligence - VBI os dados
quantitativos e qualitativos das avaliagcOes realizadas para que fossem configuradas e
elaboradas as tabelas e seus respectivos gréficos utilizados nos relatérios
institucionais. Destaca-se que, o0 sistema VBI possibilita gerar uma nota (média
ponderada) de um (1) a cinco (5) para cada questao do instrumento de avaliagdo, bem
como do respectivo foco avaliado (Autoavaliagdo Docente, por exemplo), por docente,
por curso e institucional. A distribuicdo dos conceitos foi assim dimensionada: 5 —
Excelente; 4 — Muito Bom; 3 — Bom; 2 — Regular; 1 — Fraco, sendo a nota trés (3) a

minima desejada para cada item avaliado.

O anonimato do avaliador foi garantido, pois o0 sistema ndo arquiva as respostas
vinculadas a senha. A avaliacdo ndo teve carater obrigatério, sendo apresentada a

comunidade académica a importancia da sua realizacao.

(i) A avaliacdo da Organizacédo didatico-pedagdgica foi realizada em todos os cursos
de graduacdo do Unileste. Nesse processo foi utilizado o préprio Instrumento de
Avaliacdo de Curso de Graduacéo disponibilizado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), considerando seus respectivos
indicadores. A avaliagdo foi realizada por comissdo interna composta por
representantes da Comissao Setorial de Avaliagdo — CSA, representantes da Comissao
Prépria de Avaliacdo — CPA e da Comissdo Permanente de Avaliacdo - COPAVI e
representantes do Nucleo de Apoio ao Desenvolvimento Educacional — NUADE. Apés
0 processo avaliativo cada comissdo avaliadora emitiu relatorio atribuindo nota em
cada indicador com as respectivas justificativas e parecer final. Esses relatorios foram
enviados a CPA que apds analise encaminhou as Diretorias das Escolas e

coordenadores de curso para conhecimento, apreciagao e tomada de decisao.

(i) Para a dimensédo relacionada as Politicas de atendimento a egressos
inicialmente, foi disponibilizado no site da instituicdo um questionario de fluxo continuo
por meio do qual os egressos registraram informacées de dados pessoais que

possibilitaram a instituicAo manter contatos periédicos com 0s mesmos.

O cadastro dos graduados, além de possibilitar a atualizacdo do banco de dados da

instituicdo, constitui-se como ponto de partida para dar continuidade ao processo de
Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional — 2015 13
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Avaliacdo do Aluno Egresso, previsto como uma das importantes acdes do Programa
de Orientacdo Psicopedagogica — POPp, do Unileste, visando também atender as
Diretrizes para Avaliagdo das Instituicbes de Educacdo Superior, Lei 10.861 de 14 de
abril de 2004, que cria o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES, do Ministério da Educacédo — MEC.

Por meio do cadastro realizado o Programa de Apoio e Acompanhamento aos Alunos,
setor responsavel pelo acompanhamento e orientacdo ao aluno disponibilizou aos
egressos, no periodo de novembro de 2014 a outubro de 2015, um questionario para
avaliar os cursos da instituicdo em relacdo a concepcao do curso, as competéncias e
habilidades que a Instituicdo ajudou a construir e a qualidade dos espacos académicos
utilizados no periodo da graduacao. Os dados foram consolidados e apresentados em

forma de graficos.

(iv) Quanto ao registro académico foram coletados dados por meio de questionario e
entrevista com o gestor responsavel pela Secretaria de Ensino Superior — SES. Os
dados correspondem a organizacdo, informatizacdo, agilidade no atendimento e
diversificacdo de documentos disponibilizados, também em relacdo ao numero de
solicitacbes de declaracbes de matricula, declaracbes de conclusdo de curso,
declaracBes especificas, historico escolar e diploma que sdo emitidos pela Central de
Atendimento, um dos setores responsaveis pelo apoio académico ao aluno. Da mesma

forma os dados foram consolidados e demonstrados nos resultados.
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3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os objetivos propostos no Projeto de Autoavaliacdo (5° ciclo), o ano de
2015 se constituiu como ponto de partida para implementacdo de metodologia
diversificada para avaliar os eixos/dimens@es propostas, no sentido de identificar
potencialidades e fragilidades com vistas a constituir estratégias de superacdo para as
dificuldades levantadas. Assim, conforme planejamento, 0s eixos e dimensdes

avaliadas foram:

3.1 Eixo 3. Politicas Académicas - Dimensdo 2 (Politicas para o Ensino, a

Pesquisa e a Extenséao)

No referido eixo analisam-se 0s elementos constituitivos das praticas de ensino,
pesquisa e extensdo considerando como meta o aprendizado. Nesse sentido, foram
avaliados, em 2015, os indicadores relativos a pratica de ensino. A pesquisa e a
extensdo serdo avaliadas, posteriormente, conforme cronograma do projeto de

autoavaliacao ciclo 2015-2017.

3.1.1 Desempenho Docente pelo Aluno; a Autoavaliacdo Docente e Discente,

Avaliacédo de Turma

No momento da postagem das avaliacbes no RM, contavam no sistema oito mil
novecentos e oitenta (8980) alunos e duzentos e trinta e seis (236) professores.
Ressalta-se que o RM considera como alunos de um curso “X” todos aqueles que
cursam suas respectivas disciplinas, e, da mesma maneira, os professores de um

curso sao todos aqueles que tém disciplinas em algum curso.

O professor e o0 aluno se autoavaliaram respondendo uma média de nove (9) questdes
referentes a alguns aspectos da pratica docente/discente. Outra avaliacdo realizada
pelos alunos foi em relacdo ao desempenho do professor no processo ensino-
aprendizagem. O aluno avaliou individualmente cada professor, por disciplina cursada.
O professor também avaliou as turmas nas quais ministra aulas nos aspectos

pontualidade, comportamento, participacdo em eventos, dentre outros.
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Foi extraida a média ponderada de cada questdo feita e a média de todas elas por
avaliacdo (autoavaliacdo discente, avaliacdo de turma, avaliacdo de desempenho
docente e autoavaliacdo docente), quantitativamente, resultou em grafico institucional.
Os dados qualitativos (opinides dos sujeitos avaliadores) obtidos nas avaliagdes foram

contabilizados e analisados pelos professores representantes de curso na CSA.

O grafico abaixo representa a soma das meédias ponderadas de cada questdo dos

focos avaliados, no ambito institucional.

Gréfico 1 — Soma das médias ponderadas de cada questdo nas avaliacoes.

4,63
4,43
4,25
3 | E
M I T T

1. Autoavaliacdo Discente 2. Avaliacdo de Turmas 3. Autoavaliagdo Docente 4. Avaliagdo Desempenho Docente

Os dados qualitativos (opinides dos sujeitos avaliadores) obtidos nas avalia¢cdes foram
contabilizados e analisados. Os quadros abaixo apresentam o consolidado dos
resultados qualitativos destacando potencialidades e fragilidades apontadas por

docentes e discentes.
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Quadro 1 — Potencialidades e fragilidades Escola de Ciéncias Sociais Aplicadas.

AVALIACAO INSTITUCIONAL 2015/1

ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Potencialidades Fragilidades

Autoavaliacdo docente

e Gosto do que faz.
e Integracdo do ensino académico com |e Desinteresse e conversas dos alunos

a pratica da profisséo. dificultam o trabalho docente.
e Variagdo nas atividades e maior e Primeiro contato com a docéncia,
interacdo com as turmas. muitos desafios a serem enfrentados.
e Plano de aula realizado em equipe e Realizacdo de poucas atividades
facilitou o desenvolvimento em sala. praticas com os alunos no semestre.

e Promovo o aprendizado aos alunos.

Autoavaliacdo discente

e Melhoro o meu desempenho com as

pesquisas bibliograficas e Problemas pessoais atrapalharam o

U ~ estudo.
¢ Paryupatlvo, hdo permanecendo com e Dificuldade em conciliar trabalho e
duvidas. estudo

e Dedicagéo as aulas e atividades.

e Boa organizagdo e muita leitura.

e Levar o estudo a sério e absorver o
ensinado.

Falta de tempo para estudar.
e Esgotamento fisico e mental.
Dificuldade de concentracéo.

Avaliagdo Desempenho docente

e Matéria ensinada de forma pratica e
compreensivel.

e Professores com dominio dos
conteddos e comprometimento.

e Professores comunicativos, com
clareza na explicacéo.

e Aulas dindmicas.

e Demora na postagem de notas no
AVA.

e Aulas cansativas.

¢ Falta de didatica nas explicacdes.

Avaliagdo de turma

Turma com potencial muito bom.
Alunos interessados e participativos.
Alunos dedicados.

Alunos que aproveitam bem as aulas.

e Turmas muito cheias.
Falta de acesso ao AVA pelos alunos.
e Falta de maturidade.
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Quadro 2 — Potencialidades e fragilidades Escola de Educagédo e Saude.

AVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2015/1

ESCOLA DE EDUCACAO E SAUDE

Potencialidades Fragilidades

Autoavaliacdo docente

e Aplicacdo de metodologias diferentes.
e Atualizacdo de leituras e materiais a e Turmas grandes dificultam o processo

cada semestre. de ensino e aprendizagem.
e Trabalho realizado com seriedade e e Projeto pedagoégico ndo é discutido
compromisso. regularmente.

e Gosto do que faz.

Autoavaliacéo discente

e Falta de concentragéo.

e Estudante participativo. e Dificuldade com horario de trabalho.

e Dedicac¢do aos estudos. e Falta de tempo.

e Organizacéo do tempo. o Problemas de familia atrapalham o
estudo.

Avaliagdo Desempenho docente

e Professores dedicados e capacitados. |e O uso de muito slide fica cansativo.

e Otimos profissionais. e Demora na disponibilizacdo das notas
e Professores dominam a matéria. no AVA.

e Professores prestativos. e Falta de pontualidade.

Avaliacéo de turma

e Atraso na entregar as atividades.

e Muita conversa que dificulta a
assimilacao do conteudo.

e Turmas muito grandes.

e Participativa.
Responsavel.
Comprometida e interessada.
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Quadro 3 — Potencialidades e fragilidades Escola Politécnica.
AVALIACAO INSTITUCIONAL 2015/1

ESCOLA DE POLITECNICA

Potencialidades Fragilidades

Autoavaliacdo docente

e Estimulado ao desafio e aprendizado.

e Aplicacdo de métodos que simulam o
ambiente de trabalho.

e Aberto a mudanca.

e Clima de aula favoravel.

e Bom relacionamento com os alunos.

Limitag8o dos alunos atrasa o
acompanhamento do plano de aula.
e Turmas grandes atrapalham a aula.
e Atualizacdo de faltas dos alunos no
sistema.

Autoavaliacdo discente

e Conversas da turma dificultam o
aprendizado.
Jornada de trabalho extensa dificulta
a dedicacéo aos estudos.

e Problemas familiares.

e Tempo gasto no trajeto atrapalha a
pontualidade nas aulas.

¢ Realizacéo de todas as atividades
propostas para o curso.

o Foco e responsabilidade nos estudos.

e Maior dedicagéo e esforco para
estudar.

¢ Comprometimento.

Avaliacdo Desempenho docente

o Professores prestativos e atenciosos.

¢ Dominam o contetdo.

e Professores que estimulam o aluno a
buscar conhecimento.

e Professores capacitados e
competentes.

e Explicagbes Otimas e diretas.

Muita informacgé&o passada de uma
vez.

e Auséncias nao justificadas.

e Conversas dos colegas na sala
atrapalham a aula do professor.

e Falta dindmica nas aulas.

Avaliacdo de turma

e Muita conversa nas aulas.

e Turmas com bom rendimento e e Turmas muito grandes dificultam as
comprometimento. aulas.
Participativa. e Alunos dispersos ficam muito ao
Alunos pontuais e interessados. celular.

e Bons resultados nas provas. e Falta de dedicacédo dos alunos.

e Falta de concentracgéo.

3.2 Avaliacdo dos cursos de graduacdo - dimensdo 1 Organizacdo Didatico
Pedagogica, conforme o Instrumento de Avaliacdo de Curso de Graduagéo
(INEP).

Para realizacdo do processo avaliativo utilizou-se o proprio Instrumento de Avaliacéao
de Curso de Graduacao (INEP) considerando seus indicadores: contexto educacional,
politicas educacionais, objetivos do curso, perfil profissional do egresso, estrutura
curricular, contetdos curriculares, metodologia, estagio, atividades complementares,

TCC, apoio ao discente (apoio psicopedagdgico e extraclasse, acessibilidade,
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nivelamento, monitoria, mobilidade estudantil, cursos), acbes decorrentes dos
processos de avaliagdo do curso, TICs no processo ensino aprendizagem, avaliacdo da
aprendizagem, integracdo com redes publicas de ensino (Licenciaturas), integracao
com o sistema local e regional de saude (cursos da saude), atividades praticas de

ensino para a area da saude.

Os dados aqui apresentados contemplam os resultados da avaliagdo interna nos 24
cursos da instituicdo realizada nos meses de setembro a outubro de 2015, pelos
membros da Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA), Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) e Nucleo de Apoio ao Desenvolvimento Educacional (NUADE). A avaliacao foi
feita por meio de analise documental e visitas in loco onde foram avaliados os
documentos referentes ao Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) incluindo entrevistas

com coordenacédo, NDE, Conselho de Curso, representantes dos docentes e discentes.

Para a operacionalizacdo da avaliacdo desse foco, uma série de procedimentos foi
desenvolvida. Nesse sentido, apresentamos, numa ordem cronoldgica, as
macroatividades realizadas, que no transcorrer da preparacdo do processo avaliativo

foram desdobradas em uma série de outras acoes.

Quadro 4 — Etapas do processo de Avaliacdo Interna dos cursos.

AVALIACAO DE CURSO

ATIVIDADES PERIODO CURSOS RESPONSAVEL

1. Preparagao para a avaliagéo

CPA e Nucleo de

1.1. Composicéo da comissao interna de 01/09 a Apoio ao
o Desenvolvimento
avaliacdo. 04/09 .
Educacional
(Nuade)
1.2. Capacitacdo dos professores da CSA. 09/09 Pro-rgltqua
académica

2. Avaliacdo da Dimenséao 1: organizacao
didatico-pedagégica

2.1. Abertura do formulério. 01/09 Coordenador de

Todos os curso
2.2. Preenchimento de formulério 01/09 a cursos Coordenador de
(instrumento de avaliacdo de curso). 20/09 Curso
2.3. Preparagéo de documentagéo para 21/09 a Coordenador de
visita da comissao interna de avaliacéo. 30/09 curso

Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional — 2015 20




Centro Universitario do Leste de Minas Gerais - Comissdo Prépria de Avaliacdo

2.4. Visita da Comissao Interna. 01 a07/10 Comisséao Interna

3. Relatério da visita

4.1. Elaboragéo do relatorio: justificativa e
atribuicdo de nota para cada indicador e 08 e 09/10 Comissao Interna
nota da dimenséo 1.

4.2. Encaminhamento do relatério para a

CPA 09/10 Comisséo Interna
4.3. Andlise do Relatério da Comisséao pela 19/10 a
CPA e encaminhamento & Gestao CPA

o 23/10
Institucional.
4. Avaliacdo do processo de avaliagcéo 20/10 Comisséo Interna e
pela comisséo interna CPA

As tabelas a seguir demonstram as notas atribuidas, pela comisséo interna (membros da
CSA, do NUADE e da CPA), a cada indicador e a média simples, no processo avaliativo
dos cursos de graduacédo, na dimensdo Organizacdo didatico- pedagogoca. As referidas

tabelas sdo apresentadas por Escola.
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Tabela 1 — Notas atribuidas na avaliacdo interna para Escola de Ciéncias Sociais Aplicadas.

ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS
Ciéncias Jornalismo
CURSOS Administracédo L Direito Pub.
Contébeis
Propaganda
INDICADOR NOTA
1.1 Contexto educacional 3 2 3 2
}.2 I?olltlcas institucionais no 4 3 4 3
ambito do curso
1.3 Objetivos do curso 4 3 4 2
1.4 Perfil profissional do 4 4 4 1
egresso
1.5 Estrutura curricular 3 3 4 3
1.6 Conteudos curriculares 3 3 4 3
1.7 Metodologia 4 4 4 3
1.8 Es.ta_glo curricular 4 3 4 3
supenisionado
1.12 Atividades 4 4 5 3
complementares
1.13 Trabalho de conclusé&o de 3 3 4 3
curso
1.14 Apoio ao discente 5 5 5 3
1.15 AcgOes decorrentes dos
processos de avaliagdo do 4 4 4 3
curso
1.17 Tec.nolog~1|a da informacéao 3 4 4 3
€ comunicacao
1.20 Procedimentos de
avaliagdo dos processos de 3 4 4 3
ensino-aprendizagem
1.21 NUmero de vagas 3 5 5 3
Média simples 3,60 3,60 4,13 2,73
NOTA 4 4 5 3

Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional — 2015 22




Centro Universitario do Leste de Minas Gerais - Comissdo Prépria de Avaliacdo

Tabela 2 — Notas atribuidas na avaliacdo interna para Escola de Educacéo e Saulde.

ESCOLA DE EDUCAGAO E SAUDE
Ciéncias Ciéncias | Educacéo |Educacéo
CURSOS Bioldgicas - | Biologicas- | Fisica - Fisica- | Enfermagem | Farmécia | Fisioterapia | Pedagogia | Psicologia
Bac Lic Bac Lic
INDICADOR NOTA
1.1 Contexto educacional 3 3 2 2 2 2 3 3 4
1.2 Politicas institucionais no
Ao 3 3 2 2 3 3
ambito do curso 3 3 3
1.3 Objetivos do curso 3 3 3 3 3 2
2 4 5
1.4 Perfil profissional do egresso 3 3 3 3 3 2 2 3 5
1.5 Estrutura curricular 3 3 2 2 3 3
1 3 3
1.6 Contetdos curriculares 3 3 3 3 3 3 2 3 3
1.7 Metodologia 4 4 3 3 3 2
2 4 4
1.8 Estagio curricular
supervisionado 8 4 8 3 3 4 4 4 4
1.9 Estagio curricular
supervisionado — relagéo com a 4 2
rede de escolas da Ed. Basica 3
1.10 Estagio curricular supervis. —
relacéo entre licenciandos,
) 4 3
docentes e supervisores da rede
de escolas da Ed. Basica 3
1.11 Estagio curricular
supervisionado — relagéo teoria e 0 3
pratica 3
1.12 Atividades complementares 3 3 2 2 3 3
4 3 4
1.13 Trabalho de concluséo de 3 3 3 2
curso 4 3 5
1.14 Apoio ao discente 3 3 2 2 3 3
4 3 3
1.15 Acdes decorrgnt(is dos 3 3 2 2 2 2
processos de avaliagé@o do curso
3 4 4
117 Te.cnol-og|a dainformacgéo e 2 2 3 3 3 3
comunicacao 3 3 3
1.20 Procedimentos de avaliacdo
dos processos de ensino- 4 4 3 3 3 3
aprendizagem 4 3 3
1.21 Ndmero de vagas 3 3 3 3 3 3
3 3 3
1.22 Integracéo com as redes
e ) 4 4 2
publicas de ensino 4
1.23 Integracéo com sistema local
e regional de salde/SUS-relacao 2 2 3
alunos/docente 4 5
1.24 Integracéo com sistema local
e regional de salude/SUS-relagdo 2 2 2
alunos/usuério 4 5
1.26 Atividades praticas de ensino
2 . 2 2 2
para areas da salde 3 4
1.27 Atividades praticas de ensino
) ) 4 4 3
para licenciaturas 3
Média simples 3,00 3,16 2,60 2,58 2,72 2,61 3,06 3,25 3,89
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Tabela 3 — Notas atribuidas na avaliacdo interna para Escola Politécnica.

ESCOLA POLITECNICA
Arquitetura e Eng. Eng. Eng. Eng. Eng. Eng. de Eng. Sistemas
CURSOS . Ambiental e L P P S = P de
Urbanismo S Civil Elétrica |Mecéanica |Metallrgica|Produgéo [Quimica -
Sanitaria Informacéo
INDICADOR NOTA

11 Con_texto 2 2 2 4 4 4 4 3 2
educacional
1.2 Politicas
institucionais no ambito 4 3 3 3 5 2 3 2 4
do curso
1.3 Objetivos do curso 4 3 2 5 5 4 4 4 3
1.4 Perfil profissional do 4 3 2 5 5 4 4 4 3
egresso
1.5 Estrutura curricular 3 2 2 3 5 4 3 4 3
1.6 Contetdos 3 2 2 4 4 4 3 4 3
curriculares
1.7 Metodologia 3 3 4 4 5 4 3 4 3
1.8 Es.tgglo curricular 4 2 2 5 5 2 3 3 3
supenisionado
1.12 Atividades 3 3 4 4 5 2 4 4 4
complementares
1.13 TraPalho de 3 2 3 5 2 5 3 3
concluséo de curso
1.14 Apoio ao discente 4 2 4 5 5 2 4 4 3
1.15 AgGBes decorrentes
dos processos de 3 2 2 4 5 3 4 4 4
avaliacdo do curso
1.17 Tecnologia da
informacéo e 3 3 3 4 5 4 5 3
comunicagdo
1.20 Procedimentos de
avaliacdo dos processos 3 4 4 3 5 4 4 4 4
de ensino-aprendizagem
1.21 NUmero de vagas 3 3 3 4 4 4 5 4 3
Média simples 3,27 2,60 2,80 4,07 4,80 3,27 3,87 3,64 3,20

Os quadros a seguir demonstram os resultados da avaliagdo interna dos cursos de

graduacéo do Unileste, a partir do instrumento de avaliacdo dos cursos de graduacao

do INEP, destacando as potencialidades e fragilidades. Tais informacdes resultam da

justificativa da nota atribuida a cada indicador, pelo avaliador interno, da dimenséo 1 do

instrumento — Organizacgéao didatico pedagodgica.
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Quadro 5 — Itens mais destacados na avaliacdo interna Escola de Ciéncias Sociais Aplicadas.

ITENS MAIS DESTACADOS NA AVALIACAO INTERNA

ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

e|lmplantagéo da prova integradora.

eBoa matriz curricular.

eintegragéo entre alunos, professores e
coordenadores.

eEventos dos cursos.

eQualidade do corpo docente reconhecida pelos
alunos.

eAuséncia de registros das atas de reuniao de
Conselho de Curso e NDE.

ePouca divulgacao das atividades virtuais.
eAuséncia de documentagao de estagio e TCC na
coordenagéo.

eSobrecarga para os professores na orientagao de
TCC.

ePouco incentivo aos projetos de pesquisa e
extensao (curso Direito).

Quadro 6— ltens mais destacados na avaliagdo interna Escola de Educacéo e Saude.

ITENS MAIS DESTACADOS NA AVALIACAO INTERNA

ESCOLA DE EDUCACAO E SAUDE

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

eCursos consolidados na regido.
eTextos bem redigidos e elaborados.
elntegragéo entre alunos, professores e
coordenadores.

oOtimo apoio psicopedagdgico ao aluno.
e|nfraestrutura de qualidade.

eAlguns itens do PPC néo refletem a realidade do
curso, precisam de revisao.

eFalta de organizagdo documental dos cursos.
eAuséncia de manutengao preventiva nos
equipamentos do curso de Educacéo Fisica.
eFalta de atualizagdo no Ava pelos docentes.
ePoucas visitas técnicas (Pedagogia).

Quadro 7— Itens mais destacados na avalia¢do interna Escola Politécnica.

ITENS MAIS DESTACADOS NA AVALIACAO INTERNA

ESCOLA POLITECNICA

POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

e|nteresse dos professores em dar aulas com
metodologias diversificadas.

eBom relacionamento entre alunos, professores e
coordenadores,

eRealizagdo do Congresso da Escola Politécnica.
eGrande interesse dos alunos nos projetos de
extensdo (sistemas de informac&o).
eParticipagcdo do NDE na elaboragéo do PPC.

eAuséncia de registros das atas de reuniao de
Conselho de Curso e NDE.

eFalta de projetos de extensdo nas engenharias.
eSobrecarga de atividades para pequeno nimero
de professores.

eAlunos desconhecem o conselho de curso ou n&o
sabem como participar.

ePoucas visitas técnicas, palestras e eventos.
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3.3 No Eixo 3 Politicas académicas - dimensao 9. Politicas de atendimento aos
Estudantes, especialmente, no que se refere as politicas e acbes de
acompanhamento dos egressos e atuacao dos egressos da IES no ambiente

socioeconbmico.

Os resultados apresentados demonstram a opinido dos ex-alunos do Centro
Universitario do Leste de Minas Gerais. Os itens avaliados sobre a graduacéo foram: a
concepcao sobre o curso concluido, a qualidade dos espacos académicos da
Instituicdo na época da graduacdo e as competéncias e habilidades que a

instituicdo/curso ajudou a construir.

Foram extraidos do questionério preenchido dados quantitativos das avaliacées de 196
egressos e gréficos foram elaborados. As informacdes coletadas serviram para de
maneira geral, identificar a percepcao dos egressos em relacao a Instituicao.

A segquir os graficos demonstram a opinido dos alunos quanto aos itens avaliados.

Gréfico 2 — Concepcéao do curso.

Projeto de extenséo 0% I 27% I 207 [ 2% 1 13% ]
Iniciagéo & pesqguisa T9% I Z9% I 2% [ 13% T 11% 1
Trabalhos de conclus&o de.. R0 I 6% I 0% TR ]
Posicionamento das.. 7% I 407 I 28% | L LT
Integracéo entre as .. 2%, I A% I 26% &% I
Referencial bibliografico YA I 300, I 21% | EETS R
Estagio curricular REL ] L I 000 [T% 1091
Duragéo do curso LY I KLY [ 159 Topo
Atendimenio g MBom pOBom QORegular AFraco pOM Fraco 2A00 5% B
Gréfico 3 — Competéncias e habilidades que a instituicdo ajudou a construir.
Capacidade de decisdo e acéo 33% | 67% |
Capacidade de lideranca 33% | 67% |
Trabalho em equipe 100% |
Capacidade empreendedora 33% | 33% | 33% |
Comunicacédo e expressao 100%. |
Pensamento analitico, l6gico, critico e criativo 100%. |
oM.Bom OBom ORegular OFraco OM.Fraco
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Grafico 4 — Qualidade dos espacos académicos na época da graduacéo.

Imagem do Unileste na comunidade 48% | 38% [ 8% poge}

Biblioteca 54% | 30% [ 1% pogop

Laboratérios 29% | 40% | 19% [ 10% 3o

Infraestrutura da instituigéo 39% | 41% [ 13% oo
oM.Bom OBom ORegular OFraco OM.Fraco

Destacam-se ainda, que outras acdes foram desenvolvidas pelo Programa de Apoio e

Acompanhamento do Aluno Egresso:

v" Manutencao do sistema Proegresso que se encontra no site do Unileste no
endereco http://sistemas.Unileste.br/egresso/

v Avaliacdo dos curriculos dos cursos de graduacéo pelos egressos gerando
producédo de relatorios, institucional e por curso.

v" Organizagdo e manutencdo do banco de dados cadastrais dos alunos
formandos.

v' Divulgacdo de concursos publicos, oportunidades de empregos, informacdes
académicas externas e internas (seminarios, congressos, palestras, cursos,
eventos culturais, cientificos) por meio do site Proegresso e do e-mail para os
alunos formados.

v Divulgacao de cursos de graduacao, pés-graduacao e ensino a distancia.

v Divulgacao, em parceria com a geréncia de marketing, de ex-alunos aprovados

em concurso publico e mestrado.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao - dimenséao 6 - Registros Académicos

A Secretaria de Ensino de Ensino Superior (SES) € o 6rgao responsavel pelos registros
académicos. Os registros académicos sdo armazenados em sistema informatizado

(RM) e em arquivos em papel os quais posteriormente sdo microfilmados.
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O sistema RM é alimentado com os dados pessoais do aluno, os quais sao inseridos
guando da entrada do aluno na IES (processo seletivo, transferéncia externa, obtencéo
de novo titulo). Cada aluno possui o seu registro académico (RA), por meio do qual séo
armazenadas todas as suas informacdes. Nesse mesmo sistema, também, é

armazenado a matriz curricular de cada curso.

A atualizacdo dos dados pessoais do aluno pode ser feita: (I) pela internet, (Il) por
campanhas institucionais com esse objetivo, (Ill) pela central de atendimento quando
utilizada pelo aluno para obter informagbes diversas como: histérico escolar,
declaracbes de nota e frequéncia e declaracdo de presenca em aula. Outras

informacdes podem ainda ser solicitadas diretamente pela internet.

Ao longo de cada periodo letivo o sistema é alimentado pelo professor com as notas e
frequéncia de cada aluno. No final do periodo letivo, cada professor emite e assina um
relatorio de nota, frequéncia e conteudo lecionado, que é encaminhado a SES, que o

arquiva e, posteriormente, o microfilma.

Cumprido todas as atividades académicas constantes na matriz curricular do curso,
inclusive a regularidade com o ENADE déa-se a conclusdo do curso, estando o aluno
apto a colar grau. A partir, dessa etapa ele pode requerer seu diploma, o qual é
elaborado e registrado pela secretaria de ensino superior.

No ano de 2015, foram gerados pela secretaria, aproximadamente, 900 diplomas e
historicos que acompanham o diploma, 1480 historicos escolares solicitados na central
de atendimentos, além de 2800 declara¢Bes diversas. Todos estes documentos sédo
confeccionados e validados garantindo a confiabilidade e veracidade das informacdes

contidas.
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4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A Autoavaliagdo Institucional € implementada a partir de metodologias quantitativa e
qualitativa, implicando num trabalho que envolve as seguintes etapas: (i) sensibilizacéo
e conscientizacdo sobre a importancia da Autoavaliacao Institucional; (ii) planejamento
e construcdo de instrumentos e procedimentos para coleta, analise e interpretacdo de
dados para efeitos de diagnostico, controle e autoconhecimento da instituicdo; (iii)
elaboracao de relatério como um dos subsidios para realizacdo de feedback junto aos
sujeitos participantes; (iv) divulgacdo dos resultados e incorporacdo destes ao

planejamento institucional.

Os resultados do processo avaliativo institucional sdo produzidos considerando a sua
complexidade, as concepc¢Oes diversas de avaliacdo, as dinamicas de participacao e
perspectivas dos sujeitos envolvidos, como também os seus limites e possibilidades.
Todavia, procura-se, de forma coletiva, descrever a realidade institucional, de maneira
que as politicas e a¢cbes desenvolvidas pela Instituicdo possam se fundamentar nas
potencialidades e fragilidades identificadas.

A andlise e interpretacdo dos dados tiveram como base as respostas fornecidas pelos
sujeitos avaliadores nos respectivos eixos e dimensdes avaliadas, conforme descritas a

sequir.

4.1 Eixo 3. Politicas Académicas - Dimensdo 2 (Politicas para o Ensino, a

Pesquisa e a Extenséao)

4.1.1 Desempenho Docente pelo Aluno; a Autoavaliacdo Docente e Discente,

Avaliacédo de Turma

Do total de 8.980 estudantes, 14% (1278) estudantes, aderiram a Autoavaliacdo e do
total de 236 professores 46% (109) aderiram & Autoavaliacdo. Os resultados
demonstram que em relacdo aos estudantes faz-se necessario definir estratégias de
sensibilizacdo para incentivar a participacdo dos estudantes. Também se faz

necessario identificar as razdes pelas quais os alunos ndo aderem a avaliagcao.
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Na autoavaliacdo discente, os alunos responderam sobre si mesmos e a média da nota
obtida nas respostas de todas as perguntas foi 4,25, numa escala de 1-5. O valor foi
comparado a média das respostas dos docentes sobre os mesmos alunos (avaliacéo
de turma) que foi de 4,08.

Ja na autoavaliacdo docente a média das respostas dadas pelos docentes sobre si

mesmos foi 4,63 e os alunos os avaliaram resultando a média de 4,43.

No geral, as médias de todas as avalia¢des ficaram acima da nota desejavel (3) e se

mantiveram em indices proximos umas das outras.

Os dados qualitativos apresentados no Desenvolvimento demonstram as percepgdes
dos estudantes e docentes com relagdo ao desempenho académico. Foram pontuadas
potencialidades e fragilidades, destaque para as potencialidades com maior frequéncia
nas trés escolas (Educacao e Saude, Politécnica e Ciéncias Sociais e Aplicadas). Na
autoavaliacéo docente, os relatos de “gostar da docéncia” e “estimulado ao desafio do
aprendizado” foram recorrentes. Isso demonstra a seriedade do trabalho docente na
IES. Tal percepcéo pode ser observada na avaliacdo docente realizada pelo estudante,
pois os relatos de potencialidade foram predominantes frente as fragilidades. Foram
destacados “dominio do conteudo”, “professores capacitados e compententes’,
“aplicacdo de metodologias diferentes” em todas as escolas (Educagdo e Saude,

Politécnica e Ciéncias Sociais e Aplicadas).

Com relacédo a autoavaliacdo discente, os apontamentos estdo relacionados ao bom
desempenho, dedicacdo aos estudos, em todas as escolas analisadas. Na avaliacao
da turma, os docentes pontuaram como potencialidades o bom rendimento, a

participacéo e dedicacdo dos estudantes.

As fragilidades ocorreram em menor frequéncia e é possivel destacar na autoavaliacéo
docente os apontamentos relacionados ao grande numero de alunos nas salas, na
escola de Educacao e Saude e na escola Politécnica. Na autoavaliacdo discente foram
comuns os apontamentos relacionados a dificuldade de conciliar estudo e trabalho, e

problemas familiares em todas as escolas.
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Na avaliacdo do desempenho docente, as fragilidades recorrentes nas trés escolas
estdo relacionadas as dinamicas das aulas, com exposi¢cdo de slides, tornando as
aulas cansativas. Esses apontamentos discordam da autoavaliacdo docente citada nos
paragrafos acima destacando a aplicagcdo de metodologias diferentes, demonstrando
gue para os estudantes, que nem sempre, tais inovacfes estdo suficientes. Ja na
avaliacdo das turmas foram apontadas como fragilidades nas trés escolas o excesso
de alunos nas turmas e a falta de dedicacdo aos estudos. A percepcao de pouca
dedicagéo aos estudos feita pelos docentes discorda dos depoimentos dos estudantes
descrito nos paragrafos acima, onde é apontada como potencialidade a dedicacdo aos

estudos em todas as escolas.

As informacgdes acima citadas demonstram a coeréncia na avaliagdo da IES, observou-
se recorréncia em alguns apontamentos nas trés escolas, demonstrando a

necessidade de a¢des que visem reverter tais questdes.

4.1.2 Avaliacdo dos cursos de graduacdo - dimensdo 1 Organizacdo Didético
Pedagdgica, conforme o Instrumento de Avaliacdo de Curso de Graduacdao
(INEP)

Esta analise considera os resultados dos cursos, por escola, em todos os 27
indicadores da dimensao 1 do instrumento de avaliacdo dos cursos de graduacao.

Na Escola de Educacdo e Saude, dos 09 cursos avaliados, 04 alcancaram a média
abaixo de 3,0 pontos; e os demais 05 cursos obtiveram média entre 3,0 a 3,89 pontos.
Os dados apontam que 0s 4 cursos com média abaixo de 3 pontos precisam discutir 0s
resultados a fim de compreender as origens das fragilidades e também, propor um

plano de acéo.

Os resultados dos 04 cursos da Escola de Ciéncias Sociais e Aplicadas demonstraram
gue de maneira geral atenderam ao indicador minimo de qualidade considerando que
apenas um curso alcangou a média 2, 73. Os demais cursos obtiveram a média acima

de 3,0 a 4,0 pontos.

No que se refere aos cursos da Escola Politécnica, observa-se que dos 09 cursos

avaliados, 02 cursos alcancaram uma média acima de 4,0 pontos; 05 cursos
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apresentaram uma meédia acima de 3,0 pontos e apenas 02 cursos apresentaram

abaixo de 03 pontos.

Considerando o indicador de qualidade estabelecido pelo INEP podemos dizer que os
cursos da instituicdo, de acordo com os critérios de analise, atenderam muito bem aos
itens avaliados, uma vez que dos 22 cursos da instituicdo, 03 cursos alcancaram a nota
5,0 demonstrando um desempenho excelente; 12 atingiram a nota 4,0 e 07 cursos
atingiram a nota 3,0.

Nos cursos da Escola de Ciéncias Sociais Aplicas o que foi mais citado como uma das
potencialidades foi a atividade/prova integradora que, para os avaliadores, possibilita
maior absorcdo do contetdo das disciplinas e também ajuda a identificar a fragilidade
dos alunos no processo de aprendizagem e quais intervencdes devem ser tomadas.
Dentre os demais itens, foram citados ainda: boa matriz curricular, eventos dos cursos,
e a qualidade do corpo docente reconhecida pelos alunos.

Ja como fragilidade o mais apontado foi a falta de registros das reuniées de conselho
de curso e NDE, falta de documentos de comprovacdo de estagio e TCC com a
coordenacao de curso. Foram mencionados também: a falta de projetos de extenséo e
de estimulo a eles; a auséncia de arquivo na coordenacédo das notas de TCC; e pouca

divulgacéo das atividades virtuais, segundo depoimento dos alunos.

As potencialidades da Escola de Educacéo e Saude mais citadas foram documentacao
bem escrita, corpo docente integrado com alunos e coordenadores, infraestrutura de
qualidade. Outros pontos mencionados foram: envolvimento da comunidade com
projetos ofertados pelos cursos, apoio psicopedagoégico aos alunos, formacgédo pratica e

estagios.

Como fragilidades foram apontadas algumas inconsisténcias no PPC (itens que nao
refletem a realidade do curso, necessidade de revisdo textual e alteracdo de dados
incorretos), falta de registros de documentos e atas de reunides do conselho de curso e
NDE, falta de organizacdo desses documentos e poucas visitas técnicas. Outros itens
citados foram: falta de atualizacdo de dados no AVA por alguns professores; no curso
de Educacao Fisica foi mencionada a falta de investimento financeiro, manutencédo e

modernizacdo dos equipamentos.
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Na Escola Politécnica as potencialidades mais marcantes foram o corpo docente bem
estruturado e interessado em oferecer aulas diferentes e atrativas aos alunos e o
interesse e conhecimento dos discentes em projetos de iniciacdo cientifica e extensao.
Entre os demais itens, participacdo do NDE na elaboracdo do PPC; bom

relacionamento entre professores e coordenador.

Como fragilidades foram mencionadas a falta de registros das reunifes de conselho de
curso e NDE e em algumas engenharias os alunos reclamaram da falta de projetos de
extensdo e visitas técnicas especificas para o curso. Outros pontos mencionados na
area foram: alunos desconhecem o conselho de curso ou ndo sabem como patrticipar e

sobrecarga de atividades para pequeno numero de professores.

4.1.3 O Eixo 3 Politicas académicas - dimensao 9. Politicas de atendimento aos
Estudantes, especialmente, no que se refere as politicas e acbes de
acompanhamento dos egressos e atuacdo dos egressos da IES no

ambiente socioecondmico

Os 193 alunos egressos que participaram da avaliacdo do curso, responderam 03
guestbes, conforme resultados quantitativos expressos nos graficos apresentados no
Desenvolvimento.

Pode-se observar no grafico 1, quanto a concepcdo do curso, que somando-se 0S
conceitos “Muito Bom” e “Bom” dentre os 09 itens avaliados, 08 ficaram abaixo da
média de 70%; apenas 01 encontra-se com 71/% o que demonstra um conceito regular
em relacdo a concepc¢ao do curso.

Os alunos foram questionados quanto as competéncias e habilidades que o curso
ajudou a construir. Como se pode observar no grafico 3, dos 06 itens avaliados, 02
foram avaliados acima de 70%; os outros 04 itens avaliados ficaram aproximadamente
entre 65% e 50%. Percebe-se que o0s cursos de maneira geral atenderam parcialmente

as expectativas dos alunos.

Na questdo, qualidade dos espagos académicos na época da graduacdo, observa-se
no grafico 4, que os alunos demonstram-se satisfeitos. Dos 04 itens avaliados, 03

ficaram acima de 80% e apenas Olitem avaliado em 69%, o que demonstra que 0s

Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional — 2015 33



Centro Universitario do Leste de Minas Gerais - Comissdo Prépria de Avaliacdo

alunos percebem que a instituicdo tem uma infraestrutura adequada que possibilita

atender muito bem o desenvolvimento das atividades académicas.

Os resultados norteardo as agdes no sentido de ampliar e melhorar a qualidade do
ensino ofertado, como também contribuira para o desenvolvimento dos processos

académicos do Unileste.

Enfatiza-se que a instituicho amplia e estimula a participagdo dos egressos em
diferentes atividades, quais sejam:
v' Obtencdo de descontos em matricula e/ou mensalidades de Cursos oferecidos
pela Instituicéo;
v Divulgacao de vagas de estagio e emprego no site e em ambientes virtuais da
instituicao;
v' Realizacao de palestras na sua area de formacao e atuacéo profissional para os
académicos;
v' Parceria com empresas onde 0s egressos atuam para projetos de ensino,
pesquisa e extensao e, ainda, para visitas técnicas;
v Participacdo dos egressos nos eventos institucionais de iniciacdo cientifica,

extensdo, aula inaugural, palestras e outros.

4.1.4 Eixo 4: Politicas de Gestédo - dimensdao 6 - Registros Académicos

Considerando as informacfes expressas nos documentos da SES em relacdo aos
aspectos avaliados: organizacdo, informatizacdo, agilidade no atendimento e
diversificacdo de documentos disponibilizados foi possivel verificar que a SES cumpre
seu papel relacionado ao armazenamento e guarda de informacBes académicas dos
alunos por meio da utlizacdo de softwares e hardwares que possibilitam o

arquivamento e gerenciamento da documentacao conforme a legislacao brasileira.

Ressalta-se, ainda, que a organizacdo do setor/documentos possibilita a reducao de
tempo das atividades que requerem analise de documentos como também tem

estrutura de atendimento para informacoes, orientacdes e solicitacdes de documentos.

Nesse sentido, a secretaria tem trabalhado em ac¢des continuas de aprimoramento de

seus processos académicos, buscando solu¢des que otimizem e gerem resultados
Relatério Parcial de Autoavaliacéo Institucional — 2015 34




Centro Universitario do Leste de Minas Gerais - Comissdo Prépria de Avaliacdo

pY

favoraveis a instituicdo. Recentemente, aprimorou-se o0 processo de matricula
oferecendo ao aluno ferramenta e orientacdo para realizar a sua matricula sem
interferéncia administrativa, com isso o numero de alunos matriculados no inicio do
semestre letivo passou de 65% para 82% proporcionando uma maior organizacao das

atividades por parte do professor e da instituicao.

Também foram implementadas regras para a participacdo dos formandos nas
solenidades de formatura onde foi possivel ter o nimero de alunos formandos aptos a

colarem grau com a antecedéncia necessaria para a estruturacdo do evento.
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5 RELACAO ENTRE RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO E PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

A andlise do PDI 2014/2018 em relagdo aos resultados obtidos na autovaliacdo de
2015 teve como obijetivo verificar o cumprimento das metas e acdes previstas para o
periodo de vigéncia, sobretudo a sua relevancia para o0 aprimoramento e
desenvolvimento da instituicdo, ao qual deve pautar-se nas 10 dimensdes propostas
pelo SINAES.

Observando-se as metas previstas no PDI e as acdes realizadas definidas no projeto
de autoavaliacdo para o ciclo avaliativo de 2015/2017, pode-se dizer que, de forma

geral, os compromissos propostos pela instituicdo foram cumpridos.

A CPA reconhece que a instituicdo vem cumprindo as metas estabelecidas no seu
PDI, e consolida assim, a articulacdo entre o PDI e os processos de avaliacdo
institucional. Considerando que o PDI est4d em exercicio até 2018, ressalta-se que as

demais metas propostas estdo em desenvolvimento.

Destaca-se a seguir, as acdes previstas e realizadas de acordo com os focos avaliados

em 2015 em consonancia com o PDI em vigéncia.

METAS PREVISTAS PERIODO METAS REALIZADAS

Ter, no minimo, CPC (conceito Atualmente 09 cursos tém CPC 4,
preliminar de curso) 4 em todos de um total de 22 cursos. Apenas,
0s cursos de graduacdo do | 2015-2017 | um curso possui CPC 2 e os demais
Unileste. CPC 3.

Ter as melhores notas do A meta esta em continua execucao.
ENADE em comparagdo com as E feito anualmente um plano de
outras instituicdes da regiéo. acado dos cursos e da instituicdo

para o desenvolvimento de acgles
com os cursos que fardo ENADE no
respectivo ano e anos
subsequentes.

Dos 15 cursos ofertados também
por outras IES na RMVA, o
UNILESTE possui 09 cursos com
nota Enade superior as instituicées
da regiéo.

Melhoria continua semestral do Projetos s&o desenvolvidos com
rendimento académico do aluno. 2015- 2017 |vistas a possibilitar a melhoria
continua do rendimento académico,

2015- 2017
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tais como:
nivelamento, monitoria, projetos
integradores, projeto pratica de

escrita online.

Implantar até 2015 a

A reestruturacdo académica foi

reestruturacdo académica. 2015 implantada em 2016.

Implantar, até 2016, o programa O programa proposto no PDI consta

de acompanhamento do aluno da criagdo de um sistema que

egresso. possibilite realizar o cadastro dos

2016 egressos e seu acompanhamento

no mercado. Ainda n&o foram
iniciados os estudos preliminares.

: O nucleo foi implantado e encontra-

Ter até 2015, implementado o se em exercicio.

nucleq ' (je ) inteligéncia 2015

estratégica e inovacao.

Realizar semestralmente a A autoavaliagdo institucional &
autoavaliagcédo institucional, realizada a cada semestre conforme
A . 2015-2017 A .
conforme parametros do Sinaes. parametros do Sinaes em
Considerar nas decisdes atendimento aos focos
estratégicas e gerenciais 0s estabelecidos no Projeto de

resultados das avaliagbes Autoavaliagdo 2015-2017.
ApOs a realizacdo de cada foco
avaliado os gestores responsaveis

2015-2017 pelq setor recebem o relatério que

sera o norteador para o plano de
acao.

Realizar as avaliagdes externas, Em 2015, a instituicAo recebeu

segundo parametros do Sinaes. comissdo externa para autorizagéo
de funcionamento do curso de
Odontologia, Renovacéo de

2015- 2017 | reconhecimento do curso de Direito.

Estdo em processo de Renovagéo
de reconhecimento 0s cursos de
Farméacia e Educacdo Fisica,
Nutricdo.

Ter elaborado e implementado O projeto estd em andamento.

até 2018 um projeto de melhoria

de gestdo de cada setor do | 2015-2018

Unileste.
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6 ACOES COM BASE NA ANALISE

A partir das analises dos resultados e atentos as fragilidades apontadas a instituicdo

planejou uma série de agbes que devem ser implantadas visando a melhoria das

atividades académicas e da gestéo institucional.

6.1 Eixo 3. Politicas Académicas - Dimensdo 2 (Politicas para o Ensino, a

6.1.1

v
v

Pesquisa e a Extenséao)

Desempenho Docente pelo Aluno; a Autoavaliacdo Docente e Discente,

Avaliacdo de Turma

Definicdo de estratégias para aumentar a participacdo dos professores e alunos
na autoavaliacao.

Realizacdo da Semana do Calouro com atividades de recepcao pelos gestores
académicos, gincana, palestras e Café cinematogréfico.

Implementacdo do Projeto Ciclo de Palestras que propicia uma discusséo
aprofundada acerca dos mais variados temas, e tem como objetivo a
reflexdo/acdo, desenvolvimento da criticidade, autonomia e a busca de solucdes
para as probleméticas do cotidiano social. O projeto € aberto para os alunos de
todos os periodos.

Manutencao do projeto de monitoria e nivelamento.

Curso Praticas de Escrita Online. Constitui-se em duas atividades de producao
escrita por semestre, realizadas em ambiente virtual de aprendizagem. O
material didatico hipermidiatico (textos, videos, sons, graficos, imagens,
animacoes), tem o propoésito de instigar a reflexdo critica, o pensamento
dialético, a capacidade humana de compor e recompor dados e argumentos.
Destina-se aos alunos dos cursos de graduacgéo do Unileste e tem como objetivo
desenvolver competéncias ligadas a aprendizagem da lingua escrita em
portugués padrao.

Projeto Circuito do Saber que consiste na oferta de minicursos de
autodesenvolvimento, priorizando as necessidades e demandas do corpo
discente, com carga horaria minima de 2h.

Oferta do curso “Uso de recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem”

(AVA) para docentes e discentes.
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6.1.2

Projeto Formacdo Continuada de Docentes do Unileste com oferta de: (i) um
curso semipresencial (60h), cujo objetivo é oportunizar a (re) construcdo da
pratica docente na perspectiva da aprendizagem ativa/significativa, em face do
atual cenario da educacgdo superior. Inicio em 2015/2 com 93 concluintes. (ii)
oficinas sobre metodologias ativas “Ensino pela Problematizagao” e “Elaboragéo
de itens de prova”. (iii) Palestra “Metodologias Ativas de Ensino: A Experiéncia

UNISAL Lorena”

Avaliacdo dos cursos de graduacdo - dimensdo 1 Organizacdo Didético
Pedagdgica, conforme o Instrumento de Avaliagcdo de Curso de Graduacao
(INEP)

Manter a avaliacdo interna pelos membros da CPA, CSA e colaboradores com
vistas a dignosticar problemas e recomendar acdes baseadas no diagndstico.
Assessoria pedagogica aos cursos no que se refere a producédo escrita do PPC
de forma a contemplar as acdes desenvolvidas no ambito do curso e da
instituicao.

Orientacdo aos coordenadores de curso sobre a importancia de manter os
registros académicos atualizados como atas de reunides e documentos de
estagio e TCC.

Ampliar a divulgacéo dos editais de Iniciagédo Cientifica e Extenséo e ainda, criar
mecanismos de participacdo dos alunos dos cursos com menor presenca nos
projetos.

Revisdo do regime de trabalho dos docentes visando ampliar o nimero de
professores em regime parcial.

Em andamento um processo de acompanhamento pelo coordenador de registros
do docente no RM (frequéncia e notas, planos de aula) por meio de relatorios,

com intervencao corretiva.
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6.2

6.2.1

<

6.3

6.3.1

Eixo 3. Politicas Académicas - Dimenséo 9 (Politicas de Atendimento aos

discentes)

Egresso

Instituir um sistema informatizado de acompanhamento do egresso;

Aprimorar o site do egresso, com recursos especificos visando demonstrar
dados quantitativos e qualitativos sobre determinadas informacoes;

Sistematizar a aplicagdo de pesquisa para acompanhamento do desempenho e
atualizacao profissional dos egressos;

Estabelecer formas para manutencéo do vinculo entre egresso e instituicao;
Definir estratégias de atualizacao constante do banco de dados dos egressos;

Promover em parceria com 0s cursos eventos de integracao dos egressos.

Eixo 4. Politicas de Gestdo - Dimensdo 6 (Organizacdo e gestao da

Instituicéo)

Registro académico

v Integrar os moédulos académicos, na busca de informacgdo na origem, por meio

do sistema da instituicdo, importando diretamente para o cadastro do aluno,
informacgdes sobre as atividades académicas desenvolvidas pelo discente, tais
como: atividades virtuais, participagdo em atividades como extensao, pesquisa,

mobilidade académica, monitoria, estagio e TCC.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Ao final de mais um ano de trabalho, a Comisséo Prépria de Avaliacdo pode considerar
gue em 2015, com novas experiéncias, adequagdes e vivéncias no processo avaliativo,
outros avancos foram conquistados, o que significa reconhecer a efetividade do Projeto
de Autoavaliacdo, bem como a importancia e a abrangéncia das acées empreendidas a

partir dai.

Constata também que, a cada ano, ocorre um desdobramento na valorizagéo da CPA,
demandando avaliacdes especificas para validar e/ou orientar seus trabalhos. Exemplo
disso foi o fato da Proé-reitoria académica solicitar a implementacdo de uma avaliacao
interna de todos os cursos da instituicdo seguindo os padrdes da avaliagcdo externa do
INEP.

As discussdes coletivas - aqui consideradas pela CSAs, CPA e Copavi - séo
fundamentais para o processo de Autoavaliacdo Institucional se constituindo num
movimento ininterrupto de fortalecimento da “cultura da avaliagdo”. Destaca-se, ainda,
que a articulacdo do processo de autoavaliacdo com os documentos institucionais
como o Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional,
Planejamento Estratégico, além dos Projetos Pedagodgicos dos cursos, € de suma
importancia, no sentido de permitir uma apreensao do contexto geral da instituicéo.
Além disso, ha uma possibilidade de fundamentacdo consistente dos processos de
planejamento e estabelecimento de politicas, diretrizes e metas, tornando-se num

referencial indispensavel para a tomada de decisdo em diferentes niveis.

A sistematizacdo do processo avaliativo, a periodicidade (desde 1998) e a maneira
como € estruturado vem contribuindo para o alcance de um grau satisfatorio de
autoconhecimento institucional, consoante a ampliacdo do grau de conscientizacao da
comunidade académica. O esforco continuo mostra-se como via norteadora do
processo de ensino e gestdo da IES. Isto acontece porque as intencbes vém se
tornando uma pratica e perpassa nos espacos e momentos de discusséo e reflexdo

coletiva e de planejamento de cada setor académico e administrativo e de cada curso.

Com isso, a Autoavaliacdo se fortalece como um instrumento fundamental nesse

processo, ja que corresponde a uma atividade de carater participativo e democratico.
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Para tanto, no Unileste as avaliacbes a cada semestre vém se tornando
imprescindiveis na medida em que, para o0s estudandes, sdo um canal
institucionalizado de participacao efetiva na melhoria do projeto de formacéo proposto;
para os docentes, representam a possibilidade de auto-aperfeicoamento a partir da
analise de seus resultados individuais; para as coordenacfes de cursos, materializam
as opinides referentes ao curso, da elementos que possibilitam a revisdo dos curriculos
e de seu desempenho; para os gestores académicos e administrativos, oferecem
subsidios para um acompanhamento e revisdo dos processos, sinalizando prioridades
para a tomada de deciséo; para a comunidade académica, estabelecem parametros de
qgualidade a ser alcancado, representado pelos indicadores, o que permite acompanhar
a efetivagcdo das acdes resultantes de cada avaliacdo semestral; para o governo,
revelam a busca continua e constante de eficiéncia no processo de ensino nesta
instituicdo; para a sociedade, responde aos compromissos e responsabilidades das
suas finalidades. Nesta perpectiva, a autoavaliacdo institucional € um processo
sedimentado e irreversivel.

Por fim, é valido dizer que a Avaliacdo, para aprimorar a qualidade da Educacédo
Superior, vem sendo sedimentada no compromisso social sendo, portanto, uma cultura

ja incorporada no ambito do Unileste.
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ANEXOS

Anexo 1 — Matrizes de Referéncia.
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MATRIZES DE REFERENCIA DE AVALIACAO PARA OS CURSOS DE GRADUACAO
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Metas do PDI:

Considerar nas decisfes estratégicas e gerenciais 0s resultados das avaliagdes institucionais.

Realizar semestralmente, a autoavaliagdo institucional, conforme parametros do Sinaes.

Realizar as avaliacbes externas, segundo parametros do Sinaes.

ITENS DE AVALIAGAO

CONTEUDOS DA AVALIACAO

METODOLOGIA

PERIODICIDADE

RESPONSAVEIS

ELEMENTOS DO PROCESSO

Evolugéo institucional a partir dos

Avaliacao por meio de visitas

proposicdes para subsidiar planejamento e
acoes.

documental.

AVALIATIVO DA IES EM RELAGAO | processos de Planejamento e Avaliagdo em loco, entrevistas e analise 1°/2017 CPA
AO PDI Institucional documental.
y Existéncia do projeto, implantacéo,
PROJETO DE AUTOAVALIACAO execucao e utilizacdo como instrumento de | Avaliagdo por meio de analise 2012015 CPA
INSTITUCIONAL gestdo e de acdes académicas e documental e entrevista.
administrativas.
AUTOAVALIA(;@O INSTITUCIONAL | Existéncia da participacdo da comunidade | Avaliagdo por meio de
E PARTICIPACAO DA académica nos processos de guestionario no AVA, Semestral/Anual 2°/2015
COMUNIDADE ACADEMICA autoavaliacéo institucional. guestionarios, entrevistas.
Avaliacéo por meio de
N Analises e divulgagéo dos resultados do realizacdo de feedback dos
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL | processo de autoavaliagdo institucional e setores académicos e Anual CPA
E AVALIACAO EXTERNA das avaliagdes externas para a administrativo.
comunidade académica. Avaliacdo por meio de analise
documental, visitas in loco.
Apresentacao dos relatérios com
RELATORIOS DA AUTOAVALIACAO resultados, anélises, reflexdes e Avaliacéo por meio de analise 20/2017 CPA
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Metas do PDI:

Ter até 2015, implementado o nucleo de inteligéncia estratégica e inovacao.

Ter até o final de 2015, o plano de inovacao elaborado para implementacéo a partir de 2016.

Ter, a partir de 2016, todas as decisdes estratégicas do Unileste, subsidiadas por dados e estudos do nucleo de inteligéncia estratégica e inovacgao.

Implantar até 2016, todo o sistema de tratamento e destinagéo de residuos.

Possuir até 2018, no minimo, duas empresas incubadas implantadas.

Aumentar em 10%, anualmente, o nimero de alunos beneficiados por parcerias e financiamento.

Ampliar, anualmente, o numero de alunos na mobilidade estudantil.
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ITENS DE AVALIAGAO

CONTEUDOS DA AVALIACAO

METODOLOGIA

PERIODICIDADE

RESPONSAVEIS

Metas e objetivos do PDI previstos e

MISSAO INSTITUCIONAL, METAS E | implantados, articulados com a misséo, | Analise documental 1°/2016 CPA
OBJETIVOS DO PDI. com o cronograma estabelecido e com Entrevista 2°/2017
os resultados da avalia¢éo institucional.
PDI E AS ATIVIDADES DE ENSINO | Coeréncia entre o PDI e as atividades de Analise documental 192016
DE GRADUACAO E POS- ensino (graduacéo e pés-graduacéo) Entrevista 20/2017 CPA
GRADUACAO previstas e implantadas.
PDI E AS~PRATICAS DE Coeréncia entre o PDI e as préticas de Analise documental 1°/2016 CPA
EXTENSAO extens&o previstas e implantadas. Entrevista 2°/2017
PDI E AS ATIVIDADES DE Coeréncia entre o PDI e as atividades de Andlise documental 192016
PESQUISA/IC, TECNOLOGICA, pesquisallic, tecnoldgica, artistica e Entrevista 2012017 CPA
ARTISTICA E CULTURAL cultural.
PDI E AS ACOES INSTITUCIONAIS
NO QUE SE REFERE A o .
DIVERSIDADE, AO MEIO Coer_enma das acdes ccg;n o] F_’DI, _ y | 192016
AMBIENTE, A MEMORIA considerando numa anélise sistémica e Analise documenta 2012017 CPA
CULTURAL, A PRODUCAO global os aspectos em questéo.
ARTISTICA E AO PATRIMONIO
CULTURAL.
Coeréncia das a¢des com o PDI
~ considerando os aspectos:
PDI E AS ACOES INSTITUCIONAIS | desenvolvimento econdmico regional, 1912018
VOLTADAS PARA O . melhoria da infraestrutura urbana/local, | Analise documental of CPA
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | melhoria da qualidade de vida da 2°2017
E SOCIAL. populacéo e projetos/ agBes sociais de
inovacao tecnoldgica.
PDI E AS ACOES DE Coeréncia entre o PDI e as " | 1°/2016
RESPONSABILIDADE SOCIAL: acBes de inclusio social implantadas. Analise documenta 2°/2017 CPA

INCLUSAO SOCIAL

Relatério Parcial de Autoavaliag&o Institucional — 2015

47




Centro Universitario do Leste de Minas Gerais - Comissdo Prépria de Avaliacdo

PDI E AS ACOES DE DEFESA E

Coeréncia entre o PDI e as acbes

de internacionalizacéo.

PROMOGCAO DOS DIREITOS afirmativas de defesa e promogao dos Andlise documental 1°/2016 CPA
HUMANOS E IGUALDADE ETNICO- | direitos humanos e igualdade étnico- 2°/2017
RACIAL racial implantadas.
Coeréncia entre o PDI e as atividades
- implantadas voltadas para a cooperagéo, Analise documental 1°/2016 CPA
PDI E A INTERNACIONALIZAGAO | intercambio e programas com finalidades 20/2017
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Eixo 3: POLITICAS ACADEMICAS NA PERSPECTIVA DOS CURSOS E DA INSTITUICAO
A — Perspectiva dos cursos conforme o Instrumento de Avaliagédo de Curso de Graduagéo
Metas do PDI:

Intensificar a publicagao cientifica de docentes.

Obter até 2018, todos os cursos do Unileste com projetos de Iniciagéo Cientifica.

Ampliar as cotas de bolsas de IC pelas agéncias de fomento e parcerias com empresas.

Ter, no minimo, CPC (conceito preliminar de curso) 4 em todos os cursos de graduagéo do Unileste.

Ter as melhores notas do ENADE, em comparacdo com as de outras instituicdes da regiéo.

Implantar os procedimentos para gestédo de carreira estudantil até 2015/1.

Implantar, até 2015, o programa de acompanhamento do aluno egresso.

Obter a participagéo de todos os cursos do Unileste em projetos de Extenséo, preferencialmente, de forma sustentavel com participagéo de 20%
dos alunos efetivos a cada ano.

Realizar, anualmente, a Semana de IC e Extenséo de forma integrada.

Publicar, anualmente, a Revista de IC e Extensao.

Aumentar o n° de eventos e a¢fes de pastoral.

Envolver as familias de alunos e colaboradores nas ac¢des de pastoral.

Reduzir, semestralmente, 10% da evasao de cada curso.
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ITENS DE AVALIACAO

CONTEUDOS DA AVALIACAO

METODOLOGIA

PERIODICIDADE

RESPONSAVEIS

DIDATICO-PEDAGOGICA

DIMENSAO 1 ORGANIZACAO

Contexto educacional, politicas
educacionais, objetivos do curso, perfil

profissional do egresso, estrutura
curricular, conteudos curriculares,
metodologia, estagio, atividades

complementares, TCC, apoio ao discente
(apoio psicopedagdgico e extraclasse,
acessibilidade, nivelamento, monitoria,
mobilidade estudantil, cursos), ac6es
decorrentes dos processos de avaliagéo
do curso, TICs no processo ensino
aprendizagem, avaliagcdo da
aprendizagem, integracdo com redes
publicas de ensino (Licenciaturas),
integracéo com o sistema local e regional
de saude (cursos da saude), atividades
praticas de ensino para a area da saude.

Avaliacédo por meio de visitas in
loco, entrevistas e analise
documental.

2°/2015

CSAs

DIMENSAO 2
CORPO DOCENTE

NDE, atuacéo do coordenador,
experiéncia profissional, de magistério
superior e de gestdo académica do
coordenador, regime de trabalho do
coordenador, titulacdo do corpo docente,
titulacdo do corpo docente — percentual
de doutores, regime de trabalho do corpo
docente, experiéncia profissional do corpo
docente, experiéncia profissional no
exercicio da educacgdo basica
(licenciatura), experiéncia de magistério
superior do corpo docente, relacéo entre
0 numero de docentes e o0 numero de
vagas, funcionamento do colegiado do
curso, producao cientifica, cultural,
artistica ou tecnolégica, responsabilidade
docente pela supervisédo da assisténcia
odontoldgica (Odontologia)

Avaliacé@o por meio de visitas in
loco, entrevistas e analise
documental.

1°/2016

CSAs
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DIMENSAO 3
INFRAESTRUTURA

Gabinete de trabalho para professores de
TI, Espaco de trabalho para coordenacao
do curso e servicos académicos, sala dos
professores, salas de aula, acesso dos
alunos a equipamentos de informatica,
bibliografia béasica, bibliografia
complementar, periédicos especializados,
guantidade, qualidade e servicos de
laboratérios didaticos especializados,
Nucleo de Praticas Juridicas (Direito),
Comité de Etica

Avaliacdo por meio de visitas em
loco, entrevistas e andlise
documental.

2°/2016

CSAs

REQUISITOS LEGAIS E
NORMATIVOS

Diretrizes Curriculares Nacionais;
Diretrizes curriculares nacionais para
Educacéo das Relagdes étnico-raciais,
Diretrizes Curriculares nacionais em
Direitos Humanos, Protecédo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, Titulacdo do corpo docente
(formacdo minima em especializagéo lato
sensu, NDE, carga horaria minima, tempo
de integralizacéo, condigbes de
acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida,
Libras, Informagbes académicas, Politica
de educacao ambiental, diretrizes
curriculares nacionais para formacéo de
professores da educacao basica, em nivel
superior.

Avaliacéo por meio de visitas em
loco, entrevistas e analise
documental.

2°/1016

CSAs
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B) Perspectiva institucional conforme Instrumento de Avaliacao Institucional

Metas do PDI

Aumentar, anualmente, o n° de participacdes do Unileste em 6rgdos representativos ha comunidade regional.

Aumentar a presenca do Unileste em canais de midia regional.

Aumentar, anualmente, o n° de a¢bes do Unileste na comunidade regional.

ITENS DE AVALIAGAO

CONTEUDOS DA AVALIAGCAO

METODOLOGIA

PERIODICIDADE

RESPONSAVEIS

POLITICAS DE ENSINO E ACOES

Acdes académico-administrativas
previstas/implantadas estdo relacionadas,
com as politicas de ensino para os cursos de
graduacdo, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: sistematica

ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS | de atualizagéo curricular, . Pro-reitoria
PARA OS CURSOS DE desenvolvimento/utilizagédo de material Analise documental 12016 Aca‘.’e.m'c"". €
~ S . . ” Administrativa
GRADUACAO. didatico-pedagdgico, sistematica de
implantag&o/oferta de componentes
curriculares na modalidade semipresencial
(quando previsto no PDI) e programas de
monitoria.
POLITICAS INSTITUCIONAIS E
ACOES ACADEMICO - Acdes académico-administrativas de pesquisa
ADMINISTRATIVAS PARA A ou iniciag&o cientifica, tecnoldgica, artistica e Andlise documental 192016 Coordenagio de
PESQUISA OU INICIACAO cultural estdo previstas/implantadas, em alise documenta Pesquisa e Extensao
CIENTIFICA, TECNOLOGICA, conformidade com as politicas estabelecidas.
ARTISTICA E CULTURAL.
. Ac¢bes académico-administrativas de extensdo
POUT'CiAS 'NST”EJC'ONA'S E estdo previstas/implantadas, considerando,
ACOES ACADEMICO - em uma andlise sisttmica e global, os Andlise documental 2002016 Coordenac&o de
ADMINISTRATIVAS PARA A aspectos: apoio a realizacdo de programas, alise documenta Pesquisa e Extensao
EXTENSAO. projetos, atividades e acgdes.
POLITICAS INSTITUCIONAIS E Ac¢les de estimulo as produgdes académicas
2 1 e sua difusdo estdo previstas/implantadas, ~
AGOES DE ESTIMULO considerando, em uma analise sistémica e Andlise documental 2°/2016 Coordenagdo de

RELACIONADAS A DIFUSAO DAS
PRODUCOES ACADEMICAS:

global, os aspectos: incentivo a publicacdes
cientificas, didatico-pedagdgicas,

Pesquisa e Extensao
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CIENTIFICA, DIDATICO-
PEDAGOGICA, TECNOLOGICA,
ARTISTICA E CULTURAL.

tecnoldgicas, artisticas e culturais; bolsa de
pesquisa/iniciagdo cientifico-tecnolégica;
grupos de pesquisa e auxilio para
participacdo em eventos.

COMUNICAGAO DA IES COM A
COMUNIDADE EXTERNA.

Os canais de comunicagdo externa estdo
previstos/implantados, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos:
acesso da comunidade externa as
informacdes acerca dos resultados das
avaliacbes recentes, da divulgacdo dos
cursos, da extensao e pesquisa, da existéncia
de mecanismos de transparéncia institucional,
da ouvidoria, entre outros.

Analise documental

2°/2017

Geréncia de
Marketing e Ouvidoria

COMUNICACAO DA IES COM A
COMUNIDADE INTERNA.

Os canais de comunicacdo interna estdo
previstos/implantados, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos:
acesso da comunidade interna @ as
informacdes acerca dos resultados das
avaliacbes recentes, da divulgacdo dos
cursos, da extensado e pesquisa, da existéncia
de mecanismos de transparéncia institucional,
da ouvidoria, entre outros.

Analise documental

2°/2017

Geréncia de
Marketing e Ouvidoria

PROGRAMAS DE APOIO A
REALIZACAO DE EVENTOS
INTERNOS, EXTERNOS E A
PRODUGCAO DISCENTE.

Os programas de apoio ao discente estao
previstos/implantados, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos:
participagdo/realizacéo de eventos
(congressos, seminarios, palestras, viagens
de estudo e visitas técnicas) e producao
discente (cientifica, tecnoldgica, cultural,
técnica e artistica).

Andalise documental

2°/2015

Coordenacao de
curso

POLITICA E ACOES DE
ACOMPANHAMENTO DOS
EGRESSOS.

O plano de acao/agdes institucionais
previsto/implantado atende & politica de
acompanhamento dos egressos.

Andlise documental

2°/2015

CPA/POPp

ATUACAO DOS EGRESSOS DA IES
NO AMBIENTE
SOCIOECONOMICO.

Acbes previstas/implantadas pela IES para
verificagdo do egresso em relacdo a sua
atuacdo profissional considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos:

Andlise documental

2°/2015

CPA/POPp
Relacionamento

Relatério Parcial de Autoavaliag&o Institucional — 2015

53




Centro Universitario do Leste de Minas Gerais - Comissdo Prépria de Avaliacdo

responsabilidade social e cidadania onde a
IES esta inserida, empregabilidade,
preparacao para o mundo do trabalho, relagéo
com entidades de classe e empresas do
setor.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
Metas do PDI:

Elaborar e implementar novos planos de formag&o continuada e de carreira para docentes e colaboradores técnico/administrativos até 2018.

Realizar a¢bes de capacitacdo e desenvolvimento profissional com docentes e técnico-administrativos com, no minimo, 150 horas anuais e adeséo
de, no minimo, 70% para cada segmento do publico alvo.

Atingir o percentual de, no minimo, 70% de docentes com formacg&o stricto sensu, sendo no minimo, 20% de doutores, até 2017.

Atingir o percentual de, no minimo, 30% de regime integral e 30% de regime parcial entre os docentes do Unileste, até 2018.

Alcancar, pelo menos, 70% dos docentes de cada curso com, ho minimo, uma producéo didatica, técnica ou cientifica a cada trés anos.

Ter elaborado e implementado até 2018 um projeto de melhoria de gestéo de cada setor.

Ter elaborado e implementado até 2016 um projeto do fluxo de informagéo entre os setores do Unileste.

Obter o desvio maximo de 2% entre as metas or¢adas e o realizado.

Ampliar as receitas oriundas de projetos de pesquisa.

Alcancar, até 2018, percentual inferior a 2,5% de inadimpléncia, medido na ultima data de matricula do semestre subsequente.
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ITENS DE AVALIAGAO

CONTEUDOS DA AVALIAGCAO

METODOLOGIA

PERIODICIDADE

RESPONSAVEIS

POLITICA DE FORMACAO E
CAPACITACAO DOCENTE

Politica de formacdo e capacitacdo docente
prevista/implantada, suficientemente,
considerando; a participacdo em eventos
cientificos/técnicos/culturais; formacao
continuada; qualificacdo académica docente;
divulgacdo das acbes com os docentes.

Analise documental.

2°/2016

RH

POLITICA DE FORMAGAO E
CAPACITAGAO DO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Politica de formagédo e capacitagdo do corpo
técnico administrativo  prevista/implantada,
suficientemente, considerando 0
incentivo/auxilio para a formagéao continuada.

Analise documental.

2°/ 2016

RH

GESTAO INSTITUCIONAL

Gestéo institucional prevista/implantada de
maneira suficiente para o funcionamento da
instituicdo  referente  &: autonomia e
representatividade dos érgdos de gestdo e
colegiado; participagdo de professores,
técnicos, estudantes e sociedade civil
organizada; critérios de indicacdo e
reconducdo de seus membros; realizacdo e
registro de reunides.

Andlise dos documentos:
Editais, Regimento e Estatuto e
as praticas efetivas. Atas de
reunido

2°/2016

CPA

SISTEMA DE REGISTRO
ACADEMICO

Sistema de Registro académico
previsto/implantado, suficientemente, em
relacédo aos aspectos: organizacéao,
informatizacdo, agilidade no atendimento e
diversifica¢éo de documentos
disponibilizados.

Analise dos procedimentos e
entrevistas (visita in loco)

202015

CPA

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Fontes de recursos executadas atendem ao
custeio e aos investimentos em ensino,
extensao, pesquisa e  gestdo, em
conformidade com o PDI.

Andlise documental

1°/2017

Pré-reitoria
Administrativa
Geréncia
administrativa

RELACAO ENTRE O
PLANEJAMENTO FINANCEIRO
(ORCAMENTO) E A GESTAO
INSTITUCIONAL

Planejamento financeiro executado esta
relacionado com a gestdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo, em conformidade
com o PDI.

Andlise documental

1°/2017

Pro-reitoria
Administrativa
Pré-reitoria Académica
Geréncia
administrativa
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PLANO DE CARREIRA E A GESTAO

Gestéo do corpo docente em relacao ao plano

Pro-reitoria Académica

ADMINISTRATIVO

protocolado/implantado.

. o
DOCENTE de carreira protocolado/implantado. Analise documental 1°/2017

Pro-reitoria
PLANO DE CARREIRA E A GESTAO | Gestao do corpo técnico administrativo o misate
DO CORPO TECNICO suficiente em relacéo ao plano de carreira Analise documental 1°/2017

Geréncia
administrativa

Relatério Parcial de Autoavaliag&o Institucional — 2015

56




Centro Universitario do Leste de Minas Gerais - Comissdo Prépria de Avaliacdo

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

Metas do PDI:

Ampliar em 30% a verba atual destinada a investimentos.

Manter a destinacéo de 0,5% da receita operacional liquida para atualizacédo de acervo bibliogréfico.

ITENS DE AVALIAGAO

CONTEUDOS DA AVALIAGAO

METODOLOGIA

PERIODICIDADE

RESPONSAVEIS

Salas de aula; Auditérios; sala dos
professores; espacos para atendimento
aos alunos atendem as necessidades
institucionais considerando o0s aspectos:

Alunos e professores

INFORMACAO E COMUNICACAO.

estudantes e sociedade civil.

- quantidade, dimensao; limpeza; S . o CPA

INSTALACOES ADMINISTRATIVAS iluminacao; acastica: seguranca; Questionario e visita in loco 1°/2016

acessibilidade e conservagao.

Infraestrutura destinada & CPA atende de

maneira  suficiente as necessidades

institucionais.
CABINETESIESTACOES DE | SAUIIES, Impniade e sender o s e
TRABALHO PARA PROFESSORES aos aspectos: quantidade, limpeza Questionério e visita in loco 1°/2016 CPA .
DE TEMPO INTEGRAL E iluminacao . acustica 1 ventilagéol
INSTALACOES SANITARIAS ' - ' '

seguranca, acessibilidade e outros.

Atendimento em relacdo a: ambientes de Alunos, Professores e
BIBLIOTECA: INFRAESTRUTURA estudo individuais e em grupo; plano de Coordenadores.
FISICA, SERVICOS E expanséo fisica; informatizacéo do acervo; Questionario e visita in loco 192016
INFORMATIZACAO; PLANO DE bancos de dados; empréstimos; relatorio CPA
ATUALIZACAO DO ACERVO; de gestao; dentre outros.

Atendimento as  necessidades  dos Alunos, Professores e
SALA DE APOIO DE INFORMATICA; | processos de ensino e aprendizagem que Coordenadores.
RECURSOS DE TECNOLOGIA DE envolvem professores, técnicos, Questionério e visita in loco 1°/2016 CPA
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Anexo 2 — Divulgacédo do Ciclo de Palestras no site do Unileste

| Inicial ] Fale Conosco

))K Unileste Flvla)

Posso ajudar na sua busca? m Visitante Aluno Colaborador

CICLO DE
PALESTRAS

Unileste

BOA TARDE , 2
SEJA BEM-VINDO(A)! ACESSO RAPIDO

> Home Unileste

Ciclo de Palestras

» Inicio = Ciclo de Palestras > Inscrigbes
Vestibular
- O Projeto Ciclo de Palestras propicia uma discuss3o acerca de variados temas e tem como > Programacao
Graduagdo objetivo a reflexdo/acdo, o desenvolvimento da criticidade, a autonomia e a busca de solucdes

para problemas do cotidiano social.
Especializagdo
O projeto esta aberto a alunos de todos os periodos.

Mestrado -
» Programacao

Educacdo a Distancia

=3 Inscrigbes
Capacitacao

Institucional
Pesquisa

Extensdo

. pés. _
RADUACAO
UNILESTE.

CONQUISTE MAIS.

Clique e
assista ao video
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Anexo 3 — Folders do Circuito do Saber.

1° semestre 2015 - frente

AMPLIE SEUS

O Popp oferece minicursos de autodesenvolvimento
sobre crescimento académico e preparagdo para o
mercado de trabalho.

CONFIRA NO VERSO OS CURSOS OFERTADCS
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1° semestre 2015 - verso

CURSOS
UFERTADDS

1- Treinamente do Ambiente Virtual de
Aprendizagem e Alno Online

Ementa: Uso dos recursos do Ambiente Virtual de
Aprendizagem e do aluno on-line, visande o
aperfeigoamento do processe ensino-aprendizagem.
Responsavel: Marcos Henrigue Martins
{Programador} e Tuliane Fernandes Dutra {Analista de
Sisternas) do Nucleo de Educagao Yirtual - NEV -
Unileste

Data: 21/02 - Horério: 8h as 10h - Local: Laboratdrio
de Informatica

Data: 28/02 - Hordrio: 13h as 15h - Local: Laboratério
de Informatica

2- Conectando a Informética

Ementa: Estudo dos conceitos basicos e
introdutdrios da informatica e instrumentalizagao do
usc das ferramentas tecneldgicas associadas ac
ambierrte virtual de aprendizagemn.

Responsavel: Marcos Henrique Martins
{Programador} e Tuliane Fernandes Dutra {Analista de
Sistemas) do Nucleo de Educagao Virtual - NEV -
Unileste

Data: 21/02 - Horario: 10h as 11h - Local: Laboratério
de Informatica

Data: 28/02 - Hordrio: 15h as 16h - Local: Laboratério
de Informatica

3~ Café Cinematogréfico: Intocéveis. Direglio de
Oliver Nakache e Eric Toledano com Francois
Cluzet e Omar Sy - Franca/2011

Ementa: Projecée e discussdo do filme: Intocaveis.
Um filme francés, que permite a reflexso em sua
narrativa de algumas questdes, tais como:
sociodiversidade, relacicnamento pesscal e
interpessoal. inclusdo e exclusdo social. choque de
culturas, situagoes divertidas e emocionantes. Um
filme tocante.

Responsavel: Msc. Redrigo Cristiano Alves -
Professor do Unileste.

Data: 07/03 - Horaric: 8h30 as 12h30

Programa de Crientagdo
Paleapedagogica (POPp)
31 38446.5525
popp@unilestemg br

FACA SUA INSCRICAO
NOS CURSOS EM OFERTA

POR MEIO DO LINK:
sistemas.unilestemg.br/cursopopp

4- Marketing Pessoal

Ementa: Agbes e comportamentos de marketing
pessoal (postura e aparéncia) de modo a auxiliar no
planejamento da carreira, no desenvolvimento da
imagem profissional e na ampliagae do pontencial de
empregabilidade. © sujeito como protagonista,
criando e desenvolvendo a sua rmarca.

Responsével: Heila Magalh&es - Orientadora de
cursos na area de Gestdo do CEP-SENAC/Vale do

Ago.
Data: 21/03 - Horério: 9h &s 12h

5~ Lidar a Lideranga

Ementa: Agbes e comportamentos do lider de modo
a exercer um papel fundamental na empresa seja
para ampliar resultados ou para manter a equipe
motivada e, dessa forma, encarar as exigéncias do
mundo corporativo.

Responsdvel: Thalita Xavier - Consultora - Conhecer
- Consultoria e Servigos Escolares.

Data: 11/04 - Horério: 9h as 12h

&- Arte da falar em piiblico

Ementa: Discussdo sobre as habilidades necessarias
para uma boa apresentagio na arte de comunicagao
em diversas situagdes, tanto académicas quanto
profissionais.

Responsdvel: Suely Regina Quaresma Caldeira -
Assesgora Ps dagdgica do Unileste.

Data: 25/04 - Hordrio: 9h as 12h

7- Etica a sociedade

Ementa: Estudo sobre o agir humarno, a problemética
da ética e da moral individual e social aplicadas s
relagdes humanas e ac comportamento cientifico e
hurnanizado. Etica e valores humanos.

Responsavel: Dr. Leonardo Ramos Paes de Lima -
Professar do Unileste

Data: 09/05 - Horério: h &s 12h

8- Como sa preparar para entrevista da emprego
adinimicas da grupo

Ementa: Estudo sobre conhecimentos necessdrios
para obter sucesso em entrevigtas, demonstrando
habilidades e competéncias necessérias.
Responsdvel: Jodo Batista de Oliveira Vilas Boas -
Orientador de cursos na area de Gestio do
CEP-SENAC/Vale do Ago.

Data: 16/05 - Hordrio: 9h as 12h
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20 semestre 2015 - frente

9‘0 do

PREPARE-SE PARA FAZER
A DIFERENCA!

motivacdo

aprender

ideias

pesquisa

culturg
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2° semestre 2015 — verso

ATIVIDADES
OFERTADAS

1= Treinaments da Amblente Virtusl da Aprendizagem =
Alune Oniine

Ementa: Uso dos recursos do Ambienta Yirtual de
Aprandizagam e do aluno on-line, visando o sperfeicoamento
do pracesass ensino-aprendizagem.

Responsével: Marcos Henrlque Martins (Programador] e
Tuliane Fernandes Dutra [Analista de Sisternas) do Nucleo de
Educacao Virtual - NEV - Unilaste

Data: 22/08 - Hordrlo: 08h As 10h - Lacal: Laboratério de
Informética

Data: 29/08 - Hordrio: 13h &s 15h - Local: Laboratdrio de
Informética

2=Conectando a Informética

Emanta: Estudo dos conceitos basicos @ introdutdrios da
informética e instrumentalizacio do uso das farramentas
tecnalégleas asaocladas a0 amblente virtual de
aprendizagem.

Responsavel: Marcos Henrique Martins (Programador] e
Tuliane Fernandes Dutra (Analista de Sisternas) do Nicleo da
Educagdo Virtual - NEV - Unllasts

Data: 22/08 - Hordrlo: 10h &s 11h - Local: Laboratério de
Informatica

Data: 25/08 - Horério: 15h &s 18h - Local: Laboratério de
Informética

3- Calé Cinematogréfico - Fimne: A separagio

Ementa: Projagao e discussio do filma: A separaggo. Um
filme Iranlana do diretar Asghar Farhadl, que fala scbre o
distanclamenta e falta de dllego de um povo. A obra explora
o5 costumes aparentements absurdos dos iraniancs,
norteados principalmente pela religido, que se mistura de
farma perigasa com as lals do pais. Génere: Drama - 2011
Responsével: Msc. Rodrigo Cristlano Alves - Professor do
Unilesta.

Data: 22/08 - Horério: 8h30 as 12h30

&= Café Cinematogréfico - Fane: Homens, mulheras e filhes
Emanta: Projegic @ discussao do filme: Homens, mulheres @
fitlhos. Um filme emericano que aborda um tema muito real e
ao mesmo tempa Inovader. Temas como amizade, solldio,
agonla e fellcldade s& misturam. Um drama preclso, tocante
@ comovente. B@nero: Comédia dramatica - 2014
Rasponsdvel: Msc. Rodrigo Cristiano Alves - Professor do
Unlleata.

Data:19/09 - Horério: 8h30 3s 12h30

5~ Marketing Pesseal

Ementa: AcGes & comportamentos de marketing pessaal
{postura & aparénclal de modo 2 awdUar ne planejaments da
carmeira, no desenvolvimanto da imagem profissional e na
ampliagao do potancial da ampregabilidade. 0 sujeito como
protagonista, crianda & desenvolvandoe a sua marea.
Responsével: Kella Magalh3es - Orlentadora de cursos na
drea de Bestdo do CEP-SENAC/Vale do Ago.

Data: 19/0% - Horério: ¥h &s 12h

FAGA SUA INSCRICAO:
sistemas.unilestemg.br/cursopopp

&~ Introduciie A Ligica

Ementa do Modulo |: Estudo das Sentencas abertas,
Proposigtes, Diagramas de Euler-Venn, Quantificadores,
Conectivas, Tabelas - Vardade. Ementa do Mddulo |1z
Argumentos e Resolugdo de Problemas.

OBS: 0 curso serd ofereclde em dols midulos sendo: Médula
1 (26/09/15) & Mddule |1 [03/10/15)

Responsaveis: Marco Antbnio Brasil e Michalla Lana
Fernandes - Professoras da Unilaata

Datas: 26/0% & 03/10 - Horério: 8h As 10h

7- Calé Cinematogréfico - Filme: Casa Orande

Ementa: Projegdo e discussio da filme: Casa Grande. Um
filme naclenal, que permite a reflexio em sua narratha de
questiies sociais interessantes come desigualdade, politica
de cotas, a decadéncia da classe média e questoas politicas
bem atuals. G&nero: Drama - 2014

Responsével: Msc, Rodrigo Cristiane Alves - Professor do
Unilesta.

Data: 24/10 - Horario: 8h30 as 12h30

8- Lider @ Lideranca

Ementa: AgSes @ comportamentos do Lider de modo a
exarcer um papeal fundamental na empresa, seja para
ampllar rasultados au para manter a equipe motivada e,
dessa forma, encarar as exlgénclas de mundo corporative.
Responsdvel: Thalita Xavier - Consultora - Conhecer =
Consultoria e Servigos Escolares.

Data: 24/10 - Hordrlo: 0%h As 12h

¥= Calé Cinematogréfice = Fme: Dear White People
Ementa: Projagao e discussio do filma: Dear White People.
Um filma americanc que parmite a reflaxiio am sua narratha
de algumas questdes como: relaclonamento pessoal &
interpussoal, diversidade racial, identidade cultural @ a cota
para alunos negros. Género: Comédia - 2014,

Responadval: Mac. Rodrigo Cristlanc Alves - Professor do
Unllests,

Data: 14711 = Hordrio: Bh30 35 12h30

10- Arte da falar em piblico

Ementa: Discusslio sobre as hablidades necessérias para
uma boa apresentagsiv na arte de comunicagio em diversas
situagdes, tanto académicas quanto profissionais.
Rasponsdval: Suely Regina Quaresma Caldaira - Assassora
Pslcopedagdglca do Unlleste,

Data: 14/11 = Hordrio: 0%h &s 12h

11- Camb se preparar para entrevists de emprege e
dinimicas de grupe

Ementa: Estudoe subre conhecimentos nocassarios para obter
sucesso am entrevistas, damonstrando habilidades e
compaténclas necessirias.

Responsével: Jofo Batista de Ollvelra Vilas Boas - Orientador
de cursos na drea de Gestio do CEP-SENACVale do Ago.
Data: 21/11 - Hordrio: 0%h &s 12h

IOR

Programa da Orientagao
Paicopadagogica (POPp)
31 3844 5525
poppunilesterng.br
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Anexo 4 — Cartaz de divulgagéo da Avaliacdo Institucional 1°/2015.

AVALIACAO
INSTITUCIONAL

lDENl’lDADE ESTUDANT; g

L

ALICE Fg, *on
Diraie. RREIRA

0 5|QUE|RA
Civil

mgenhaﬂa

AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL
12 SEMESTRE 2015

Autoavaliagao docente e discente;
Avaliagao de desempenho docente;
Avaliagao da Turma.

DI§PONiVEL NO AVA
NO PERIODO DE 22/05 A 03/06.

CPA-COMISSAD PROPRIA DE AVALIAGAO
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Anexo 5 — Banner rotativo de divulgag&o da Avaliacéo Institucional 1°/2015 no site do Unileste.

AVALIACAO
INSTITUCIONAL

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
12 SEMESTRE 2015

DISPONIVEL NO AVA
NO PERIODO DE

22/05A 14/06
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CLIQUE AQUI
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Anexo 6 — Perguntas realizadas na Avaliacao Institucional 2015/1.

AUTOAVALIACAO DOCENTE

Caro (a) professor (a), vocé esta participando do processo de Autoavaliagdo Institucional. Esse
€ um momento para refletir sobre o que estd bom, o que pode melhorar, como pode contribuir.
A Comisséao Prépria de Avaliacdo — CPA agradece a sua participacao.

Questdo 1

Cumpro o horario de inicio e término das aulas?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questéo 2

Tenho conhecimento e seguranca do contetdo da disciplina?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 3

Utilizo, durante as aulas, metodologias que favorecem a aprendizagem dos estudantes?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 4

Minhas aulas séo realizadas num clima saudavel e produtivo, estimulando os estudantes a
expressar ideias, participar e discutir o contetdo?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 5

Elaboro os instrumentos avaliativos (provas, trabalhos, roteiros de estudos...) coerentes com 0
programa da disciplina e com as aulas ministradas?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 6

Apresento e discuto o Plano de Ensino com os estudantes?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 7

Mantenho atualizados os registros académicos (notas, frequéncia, plano de aula...)?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 8

Considero as orientacdes do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) para elaboracao dos planos
de aula?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 9

Como vocé avalia o seu desempenho nesse semestre?
Excelente / Muito bom / Bom / Regular / Fraco

Questdo 10

Justifique, no espacgo a seguir, 0 conceito que vocé atribuiu para o seu desempenho,
ressaltando os aspectos que contribuiram positivamente para a sua pratica docente ou
aspectos que necessitam melhorias.
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AUTOAVALIACAO DISCENTE

Caro (a) aluno (a), vocé esté participando do processo de Autoavaliacdo Institucional. Esse é
um momento para refletir sobre o que estd bom, o que pode melhorar, como pode contribuir. A
Comissao Propria de Avaliacdo — CPA agradece a sua participacéo.

Questdo 1

Sou frequente as aulas?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questéo 2

Cumpro os horarios de inicio e término das aulas?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questao 3

Realizo as atividades académicas (leitura, trabalhos, experimentos, pesquisa, etc.) previstas
nas disciplinas?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 4

Pesquiso em outras fontes de estudo além das indicadas pelos professores (livros, periddicos,
internet)?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 5

Contribuo para um clima saudavel e produtivo durante as aulas?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 6

Participo dos eventos promovidos pelo curso/instituicdo (seminarios, palestras, encontros)?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 7

Conheco o Plano de Ensino das disciplinas? (um plano de ensino contém ementa, objetivos,
unidades de ensino, metodologia, avaliacdo e bibliografia das disciplinas).
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 8

Acesso o Plano de Aula no AVA preparando-me para as aulas, com impressao ou leitura dos
materiais publicados pelo professor?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questado 9

Utilizo, frequentemente, os servigos da biblioteca?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 10

Avalie o seu desempenho académico nesse semestre.
Excelente / Muito bom / Bom / Regular / Fraco

Questdo 11

Justifique, no espaco a seguir, 0 conceito que vocé atribuiu (na questao anterior) para o seu
desempenho nesse semestre, ressaltando 0s aspectos (pessoais ou ndo) que contribuiram
positivamente ou aqueles aspectos que vocé considera necessario melhorar para que o seu
desempenho seja satisfatorio.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Caro (@) aluno (a), nesse questionario vocé tem a oportunidade de expressar a sua opinido em
relacdo ao desempenho dos professores do seu curso. A identificacdo do professor esta no
titulo da enquete e vocé tera tantas enquetes quanto ao nimero de disciplinas que esta
matriculado (a). Os dados obtidos a partir dessa avaliagdo poderdo ser utilizados pela gestao
para tomada de decisdes, visando melhorias no processo de ensino-aprendizagem. Portanto,
avalie com RESPONSABILIDADE e ETICA. A Comiss&o Propria de Avaliacéo - CPA agradece
a sua colaboracéo.

Questéo 1

Cumpre horario de inicio e término das aulas?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questéo 2

Demonstra conhecimento e seguran¢a do contetdo da disciplina?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 3

Utiliza metodologias, durante as aulas, que favorecem a aprendizagem dos estudantes?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 4

Promove um clima saudavel e produtivo durante as aulas, estimulando os alunos a expressar
ideias, participar e discutir o contetdo das aulas?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 5

Apresenta e discute o Plano de Ensino da disciplina? (Um plano de ensino contém ementa,
objetivos, unidades de ensino, metodologia, avaliagéo e bibliografia das disciplinas).
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 6

Elabora os instrumentos avaliativos (provas, trabalhos, roteiros de estudos) coerentes com o
programa da disciplina e com as aulas ministradas?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 7

Mantém atualizadas as informacdes online (notas, frequéncia, plano de aula)?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 8

Como vocé avalia 0 desempenho desse professor nesse semestre?
Excelente / Muito bom / Bom / Regular / Fraco

Questdo 9

Justifique, no espaco abaixo, 0 conceito que vocé atribuiu ao professor avaliado na questéo
anterior, destacando suas POTENCIALIDADES ou pontos que vocé considera necessério de
melhorias.
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AVALIACAO DE TURMA

Caro (a) professor (a), nesse questiondario vocé tem a oportunidade de expressar a sua opiniao
em relacdo ao desempenho académico das turmas que vocé ministra aulas. A identificacéo da
turma esté no titulo da enquete e vocé tera tantas enquetes quanto o niumero de turmas que
atua. A Comissao Propria de Avaliagcdo - CPA agradece a sua colaboracao.

Questaol

Cumpre os horarios de inicio e término das aulas?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questéo 2

Realiza atividades académicas (leitura, trabalhos, experimentos, pesquisa) previstas na
disciplina?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo3

Contribui para um clima saudavel e produtivo durante as aulas?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 4

Participa dos eventos promovidos pelo curso/instituicdo (seminarios, palestras, encontros)?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 5

Acessa o0 Plano de Aula, preparando para as aulas, com impressao ou leitura dos materiais
publicados pelo professor?
Sempre / Quase sempre / as vezes / Raramente / Nunca

Questdo 6

Como vocé avalia o0 desempenho da turma na sua disciplina?
Excelente / Muito bom / Bom / Regular / Fraco

Questdo 7

Justifigue o conceito que vocé atribuiu para a turma (na questéo anterior), ressaltando aspectos
positivos e/ou negativos que influenciaram a sua avaliacao.
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