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Introduc&o: O mundo do trabalho, bem como suas implicacdes e influéncias navida do
ser humano tem sido alvo de muitos olhares e preocupacéo dos estudiosos. As
mudancas gque tem ocorrido nesse campo afetam diretamente a vida de todos os
trabalhadores e abrem a possibilidade para pesquisas e estudos que investiguem e
facilitem a formulagdo de agOes a serem desenvolvidas nessa &rea Esse estudo
caminhou na direcéo de uma melhor compreensdo do universo do trabalho docente, os
impactos desse trabalho em sua salide, os vinculos gque estabelecem com seu trabal ho,
e, principalmente, compreender 0s aspectos psicossociais que circundam essa funcéo.
Objetivo: Assim, 0 objetivo desse trabalho consistiu em promover ainsercéo de alunos
graduandos no curso de psicologia como participantes do Programa de Iniciacdo
Cientifica (PIC), desenvolvendo o estudo que buscaou conhecer a relacdo que é
estabelecida entre os docentes, o0 seu trabalho e a sua ingtituicdo de ensino.
Metodologia: Foi realizada uma aplicacdo de questionarios estruturados sobre
condic¢des de trabalho em 12 professores de uma escola privada e em 26 professores de
uma escola publica, ambas localizadas em uma cidade no interior de Minas Gerais.
Esses professores ministravam aulas para o ensino infantil e fundamental.

Os resultados apresentados a seguir referem-se & primeira etapa de aplicagcdo de
questionarios estruturados sobre condi¢des do trabalho, pois se referem apenas a escola
privada. A andlise dos questionarios da segunda escola ainda ndo foi possivel devido a
indisponibilidade de tempo para mensuracdo dos resultados e posterior analise.
Resultados: Quase a totalidade dos entrevistados sdo empregados por tempo
indeterminado, com vinculo formal e jornada de trabalho completa. Importa,
entretanto, ressaltar que entre os participantes da pesguisa cinco informaram contar
com contratos temporarios de trabal ho.

Sobre seguranca e salde no trabalho foi indagado aos participantes sobre as
experiéncias de afastamento, constatando-se que elas foram vivenciadas, no ultimo
ano, por 16,5% dos participantes. Tais afastamentos se caracterizaram por uma media
de 59,47 dias, resultantes de estresse e burnout devidamente diagnosticados. Os
respondentes percebem que certas doencas/sintomas (cansaco geral, estresse, dores
musculares e nas costas) estéo relacionadas ao desenvolvimento do trabal ho.

A maioria dos participantes (51,2%) avalia que possuem as qualificacfes necessarias
as suas fungdes e reconhecem, a0 mesmo tempo, a necessidade de atualizacdo
permanente. Entretanto, ao perguntar-se aos participantes sobre a oportunidade de
participar de algum tipo de formagdo para melhorar suas competéncias no ultimo ano,
apenas 19,8% responderam afirmativamente.

Para apreender parcialmente o clima que predomina no ambiente de trabalho dos
participantes, entdo, indagou-se sobre as suas vivéncias no coletivo de trabalho. A
todas essas perguntas 0s participantes respondiam optando pela afirmagdo ou negagéo.
Observou-se que as proporgbes das respostas apresentam uma tendéncia para a
negacdo. Conclusdo: O investimento em qualificagdo e atualizagdo profissional pode
exercer o papel de suporte organizacional melhor preparando o trabahador para lidar
com situagOes imprevistas bem como lidar com novidades ou mudangas nas suas
atividades. Esse tipo de suporte pode funcionar até mesmo na prevencdo de sintomas
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