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Introducdo: O artigo ¢é uma pesquisa académica para a disciplina de Pesquisa em
Psicologia e aborda a tematica do preconceito em relacdo a tatuagem em entrevistas de
emprego. A tatuagem ha mais de quatro mil anos, é feita através da técnica de
aplicacdo de tinta na pele por meio de agulhas e tem sido discriminada em diversos
momentos da histéria. Apesar da tatuagem ter se popularizado entre os demais
seguimentos da sociedade, a sua concepg¢do continua sendo contraditoria atualmente no
que diz respeito ao mercado de trabalho, podendo atuar como critério de aprovagio ou
de eliminagdo no processo Objetivo: O objetivo da pesquisa foi identificar e avaliar a
relevancia destinada a tatuagem de candidatos nas entrevistas de emprego
compreendendo a atual importancia dada a questio da tatuagem no mercado de
trabalho, aprofundando o conhecimento em psicologia organizacional interligando-as
ao processo de admissdo de pessoas e analisando os preconceitos relacionados.
Metodologia: Esse artigo consiste em um Estudo de Campo em que foi desenvolvida
uma pesquisa em forma de entrevista semi-estruturada contendo cinco questdes
elaboradas pelo grupo. A entrevista foi realizada com amostra de quatro psicélogos e
administradores, de empresa conservadoras ¢ modernas, responsaveis pelo processo de
selecdo de funcionarios na regido mineira do Vale do Ago. A entrevista ocorreu em
ambiente agradavel com condi¢des de privacidade para o entrevistado, sendo
assegurada sua confidencialidade. A andlise de dados foi do tipo qualitativo sendo
realizada a verificagdo dos dados fornecidos pelo entrevistado, elaboragdo do relatorio.
Resultados: Os resultados revelaram que todas as empresas envolvidas no estudo
admitem o uso de tatuagens desde que estas se encontrem em locais que ndo fiquem
expostos. Tatuagens de aspecto agressivo ndo sdo aceitas nessas empresas, pois podem
causar transtorno aos clientes, visando que estes sdo a sua prioridade. Em relacdo a
hipdtese de que ha empresas que, em seu processo seletivo, ainda julgam o carater do
candidato pelo uso da tatuagem, considerando-a um tabu em algumas empresas, 0s
dados ndo corroboraram, pois, as empresas envolvidas no estudo ndo proibem
tatuagens, desde que sejam discretas e que ndo fiquem expostas. Em relagdo a hipdtese
de que a tatuagem, vista hoje como uma forma de arte corporal utilizada
preferencialmente por jovens, € aceita por empresas mais modernas como diferencial
para atrair o publico alvo, muitas vezes composto por tais jovens, os dados ndo
corroboraram, pois, nenhuma das empresas envolvidas no estudo usava a tatuagem
como diferencial para atrair seu publico alvo. Conclusdo: Concluimos com este
projeto que ao tatuar-se o individuo deve estar ciente das possiveis interferéncias que
podera trazer para sua carreira profissional, necessitando posteriormente conhecer o
perfil da empresa ao concorrer a uma vaga de emprego ¢ ao profissional cabe analisar
seus critérios no processo de recrutamento de funcionarios.
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