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Introducdo: Qualidade de Vida do Trabaho refere-se a relagdo entre a busca da
satisfacdo do trabalhador no contexto laboral, ndo trazendo agentes estressores para o
trabalho. O trabalho é fonte de identificacdo, inclusdo e desenvolvimento humanos,
socia e econdmico quando realizado em condi¢des saudaveis e éticas. Ao contrario,
considera-0 como fator de adoecimento envolvendo riscos e intensidade
epidemioldgica especificas. Neste contexto, as formas contemporaneas de
manifestacdo do sofrimento psiquico e isolamento socia decorrem dos vinculos
construidos entre os trabalhadores e as organizagGes. Assim, as préaticas de gestdo de
pessoas buscam criar e oferecer modelos de salde, desenvolvimento biopsicossocial.
Objetivo: Resgatar a subjetividade e cidadania dos trabalhadores que apresentam
sintoma e ou comportamento relacionado ao adoecimento mental e a qualidade de vida
relacionados ao trabalho. Compreender as relacfes do sujeito com o trabalho visando
uma atuacdo sobre o sofrimento psiquico no trabaho e no desemprego, etc.
Metodologia: Oficinas de dindmica de grupo com funcionérios administrativos e
profissionais da salide da Unimed de Ipatinga e Coronel Fabriciano. As oficinas sao
compostas de momentos de dinamica de grupo e rodas de conversa entre os membros
dentro dos temas abordados nos encontros. Entre os temas, abordou-se o
autoconhecimento, a inteligéncia emocional, o gerenciamento do tempo, a qualidade
de vida no trabalho e o sentido do trabalho em minha vida profissional. Resultados:
Até o momento tem-se proporcionado reflexes sobre as formas contemporaneas de
manifestacdo do sofrimento e sua relagdo com o trabalho. Construgdo de estratégias
para o desempenho saudavel do exercicio profissional, além de questfes relacionadas a
seguranca e salde do trabalhador, desmitificando a perspectiva que culpabiliza os
funcionérios em relacéo ao adoecimento no trabal ho.

Outro resultado identificado € uma maior atencéo da gestédo em relacdo as questdes
psicossociais dos colaboradores além das exigéncias de produtividade. Conclusdo: O
projeto de extensdo ainda estd em andamento, portanto ndo possui conclusdo
definitiva.

Até o momento, conclui-se que a prética extensionista ndo apenas teve um retorno para
os colaboradores da Unimed, como também um momento de grande aprendizagem e
troca para as extensionistas.
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222 Semana de Iniciagdo Cientifica e 13? Semana de Extensdo: Extensdo Universitéria: um caminho de didlogo entre a ciéncia e a comunidade.
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