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Introducdo: Tendo em vista que a Psicologia se preocupa com a promogao da salde
nos diversos contextos nos quais ela se aplica, este trabalho apresenta algumas
reflexdes sobre 0 a relagcdo trabalhador-trabalho. A insercdo profissiona é uma etapa
marcante na vida do sujeito socialmente ativo, sendo um dos trés pilares base da vida
adulta (carreira, trabalho e parceria), contudo, muitas vezes o funcionario pode se
desgastar pela pressdo da produtividade exacerbada proveniente da exploracéo
capitalista no nosso mundo. Objetivo: O presente trabalho objetiva compreender o
contexto do ambiente trabalhista e identificar possiveis adversidades no ambiente
laboral para apontar propostas de intervencdo, implementando o exercicio da ciéncia
psicologica, a partir de uma perspectiva do Desenvolvimento Humano. Metodologia:
Sendo assim, foi realizada em empresas de diversos segmentos na regido do Vale do
Aco , dois tipos de entrevistas, uma fechada, quantitativa e uma semiestruturada
gualitativa, para colher dados da relacdo dos trabalhadores locais com a atividade
laboral, compreender o contexto desses individuos para assim analisar as implicacfes
da vida profissional na salde mental. Resultados. Ap6s a pesquisa foi visto que
grande parte dos entrevistados ndo estdo plenamente satisfeitos com seu trabalho,
sendo a falta de coparticipagdo entre empresa e funcionario o principal motivo para
insatisfacdo. Nesse cendrio € pontuado pelos entrevistados questBes como ansiedade e
estresse no ambiente de trabalho, além da ma articulagdo entre ajornada trabalhista e a
vida pessoal, os quais prejudicam, ndo s6 o empregado e sua qualidade de vida, como
também os resultados da empresa como um todo. Dessa forma, levando em
consideracdo o modelo econdmico de negécio presente nas empresas do Brasil, os
dilemas e particularidades de cada funcionario e o didlogo entre empregado e
empregador, e o objetivo principa da Psicologia, como apontado anteriormente,
verificamos que antes da inser¢do do profissional no cargo proposto, € importante que
€le compreenda com clareza tedrica e préatica o que ele desenvolvera, para que ndo haja
um mal entendimento futuro entre o que foi proposto e o que realmente foi entendido
por ambas as partes.

Conclusdo: Concluimos ser de suma importancia criar um espaco dialogal entre
contratante e contratado visando a coparticipacdo de todos no ambiente de trabalho,
para gue o sujeito-produtivo atenda as expectativas de sua contratacdo e a empresa néo
exclua sua competéncia em elaborar recursos paratal realizaco.
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