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Introducdo: A desigualdade é um problema croénico no Brasil onde a disparidade de
renda, a diferenca nas condicbes de moradia, mobilidade e outros fatores séo
evidenciados diariamente pela populagdo. O municipio de Ipatinga, localizado na
regido do Vale do Aco sofre com essa iniquidade ha anos por conta de sua passagem
histérica. Dito isso, entende-se que a forma cujas pessoas vivem varia conforme as
condi¢des que a organizagao urbana proporciona, podendo ampliar ou reduzir 0 acesso
a servigos béasicos e estando diretamente relacionada & desigualdade e ao contexto
historico.

Objetivo: Analisar como a organizacéo espacia da cidade influencia na desigualdade
social. Encontrar um padréo nessa relagdo permite conscientizar a populagéo
proporcionando uma busca maior pelos proprios direitos e melhoria na qualidade de
vida.

Metodologia: Para visualizar o padréo no comportamento da populacéo foi feita uma
revisdo bibliografica da histéria de Ipatinga desde o seu surgimento. Apds esse
entendimento, € possivel analisar diferentes bairros a fim de encontrar dados concretos
guanto a desigualdade. A teoria da sintaxe espacial foi fundamental no processo para
explicar a relagdo entre sociedade e forma construida, possibilitando entender as
diferentes dinémicas da populagéo e depois contextualizé-las historicamente.
Resultados: Ipatinga, uma cidade plangjada estabelecida em torno da empresa
Usiminas na década de 60, viu sua conformagdo espacial moldada pela |ogica
organizacional daempresa. Os bairros eram designados a"Vila Operaria’, refletindo as
hierarquias corporativas, com areas designadas para operdrios, engenheiros, diretores,
entre outros. A cidade atraiu migrantes em busca de emprego e oportunidades,
desencadeando uma organizagao espacial desigual.

Todos os bairros na Vila Operaria ofereciam mobilidade e infraestrutura, com casas
padronizadas. As residéncias destinadas a funcionarios de diferentes cargos na
empresa eram mais simples, com saas, quartos, cozinhas, banheiros e lavanderias
basicas. Em contraste, as habitagbes para funcionarios de cargos elevados possuiam
guartos de costura, quartos para empregadas, multiplos banheiros e jardins, tornando-
Se casas maiores.

Outros bairros surgiram espontaneamente, além do plangamento da "Cidade
Usiminas’, estruturando-se de maneira desordenada e negligenciados pela empresa.
Posteriormente, novos bairros emergiram nas margens dos ja existentes, caracterizados
por sualocalizagdo distante da centralidade e problemas de mobilidade e acesso.
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Dentro desse contexto de plangjamento urbano inicialmente dirigido por uma empresa,
refletindo na estrutura espacial da cidade, surgiu a tradicéo de valorizagdo dos bairros
pertencentes a Vila Operaria.

Conclusédo: Nos dias de hoje, a desigualdade persiste em Ipatinga, mas a
conscientizacdo e a luta por direitos podem ser solugdes. Incentivar politicas de
habitacdo justas, acesso equitativo a emprego, transporte, e promover a igualdade de
oportunidades é essencial para garantir um futuro mais inclusivo e igualitario para
todos os habitantes.
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