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“A avaliacdo pode constitufe em um importante instrumento de conhecimento da realidade
institucional e de organizacdo das potencialidades e das acdes pertinentes a levar a instituicdo
educativa a exercer, com mais qualidade e eficaciauas funcdes cientificas e sociais. Para isso, €
muito importante que haja uma ampla e democratica participacdo da comunidade universitaria e que
0S processos avaliativos tenham um forte sentido de integra¢g8@BRINHQ@005.p.36)
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1. APRESENTACAO

O Centro UniversitaricCatdlicado Leste de Minas GeraisUnileste apresenta o Projeto de
Autoavaliacdo Institucional para & ciclo avaliativo(2024-2026), elaborado em consonancia com o
documento basico do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educapadad® (SINAES) Lei ©10.861, de
14 de Abril de 2004.

Este projeto contempla a ahse global e integrada dos eixos, estruturas, relagées,
compromisso social, atividades e finalidades do Urglepbr meio da avaliacdo interna e externa,
resguarda a trajetéria histérica do processo avaliativo institucional e considera os caminhos
percorridos de forma compartilhada e colaborativa das experiéncias vivenciadas do processo avaliativo
em cada curso.

Neste sentido,0 presente projetoatento as diferentes demandas, aos resultados produzidos
com base no projeto d@° ciclo 2@1/2023, tem como propdsito coletar, sistematizar e analisar as
informagdes de maneira guscitar encaminhamentos para aefinicdo ¢ agdesno Unileste A
Avaliacdo Institucional é considerada um dos relevantes processos para o desenvolvimento da
instituicdo, no que se refere a continuidade do aperfeicoamento do desempenho académico,
aprimoramento da gestdo administrativacadémica, em como de prestacdo de contas a sociedade
civil, e, consequentemente ao Estaddém disso busca o aperfeicoamento das acoesod@romisso
social e produgéo do conhecimento

Entre os diversos objetivos da Autoavaliacdo Institucional, destaca de dinmizar a
avaliacdo, por meio de acdes continuas e cdmsies que contribuam para o autoconhecimento,
identificando as fragilidades e potencialidades desta instituicAo nos cinco eixos previstos,
contemplando nestes, as dez dimensodes referenciadas no negeb de SINAES (artigo 3° lda n°
10.861,de 14 de abril de 2004). O agrupamento em eixos objetiva promover o dialogo entre as
atividades que devem ser articuladas no periodo da avaliacéo.

A proposta de Autoavaliagdo Institucional aqui apresentada pdgeque, para além do
cumprimento dos dispositivos legais, contribpara o aperfeicoamento do prejo académico e
sociopolitico da instituiciocom efetiva melhoria da qualidade da educacdo superior, nas suas

dimensodes do ensino (graduacgéo e a-géaduago), da pesquisa, da extensdo e da gestéo.



2. JUSTIFICATIVA

O Projeto deAutoavaliacéo Instituciongdara o8° cicld' 2024-2026 representa acontinuidade
ao processo de avaliacdo desenvolvidoUrdleste desde sua institucionalizagdo em 1988&umpre
asobrigacdes legaideterminadas pelo Sema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Sup(inaes

A construcdo do processo de avaliacdo no Unileste artgmila Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacion@dlDBEIN Lei n° 9394/96, ao Plano Neanal de HucacaoPNB, Lei n° 10.172/2001,

a Portaria n° 40, DE 12 de dezembro de 200ag®preceitos da Constituicdo Federal de 1988.

A elaboracdo desse Projeto de Aat@liacdose constitui naideia de que toda avaliagdo é
produzida em situacdes especificascancretas, envolvendo diferentes sujeitosa partir de um
contexto enumquadro estruturado de valores que a justéfm e reformulanseussentidos

Nesta direcda CPAlo Unileste por meiodo presenteprojeto, intenta darprosseguimento e
unidade ao proessode Autoavaliacdo Institucionaluma perspectivasistémica, global e continua
Ese processo se concretiza carconstrucao coletiva de instrumentos de avaliagéosuas multiphs
dimensBesde modo que se constitua em uma atividade galkem de enrigecer o conhecimento da
realidade, consiga interferir nessa realidade e contribuir para sua modificagdo e concretizagdo da
missao institucional e do seu compromisso social

No Unileste a Avaliacéo Instituciorzgdresenta os seguintes focos

1. Instrumento de gestdo:fornecendo informacfes para os gestores institucionais. Reitoria,
ProReitorias, Gestores Administrativos e Académiaosiliando nas acdes de planejamento
e implementacdo de melhorias na instituicao.

2. Participagdo da comunidade académicastimulao debate, facilita a interagdo entre os
setores institucionais, desde os processos de sensibilizacdo, participacao nas avaliacdes, até
as acoes de feedbacks.

3. Integracdo: busca sempre a integragdo com o0s documentos institucionais Plano de
Desenvolvimentonistitucional, Planejamento Estratégico, Projetos Pedagogicos dos Cursos.

4. Avaliacdo Externautiliza as informacoeprovenientes de avaliagbes externas (ENADE,
visitas inloco, Provas de classes profissionais), de pesquisas estratégicas, como
instrumentos @& planejamento em nivel de gestao.

5. Compromisso:busca compreender os significados do conjunto de suas atividades para

melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social.



3. APRESENTACAO DA INSTITOICA

a. Mantida

i. Dados Cadastrais

MANTIDA CentroUniversitarioCatolicado Leste de Minas GeraidJnileste

BND.: Avenida Tancredo Neves, 3.59Bairro Universitarie- CEP 3517056

QDADE Coronel Fabriciane MG

FONE (31) 3846 5505

EMAIL reitoria@unleste.edu.br

www.unileste.edubr

ii. Principais Dirigentes da Mantida

Genésio Zeferino da Silva Filho

Reitor

gzeferino@p.unileste.edu.br

Marcelo Vieira Cori@

Pré-Reibr Académico

marcelo.correa@p.unileste.edu.br

Venicio EImar Soares de Oliveira Junior

Pr6-Reitor de Administracao

venicio.oliveira@unileste.edu.br

Denise Ribeiro Tuler

Secretaria de Ensino Superior

denise.tuler@unileste.edu.br



mailto:reitoria@unileste.edu.br
http://www.unilestemg.br/

b. Missao
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c. Visao de Futuro

Em 2027, estar entre os trés melhores centros universitarios de Miess Gsegundo 0s
indicadores de avaliacdo do MEC, reconhecido em Minas Gerais por sua atuacdo inovadora na
organizacao curricular, tendo no centro os estudamtdsmaseada em diferentes metodologias de
ensino, pela presenca significativa na comunidade k& mentribuicio nodesenvolvimento
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AUTOAVALIACAO INSTITUCIQMDUNILESTE

4.1 Concepgoes e Principios

A Avaliacdo Institucionalepresenta importancia consideravepor promover a realizacdo
autbnoma do projeto institucional, de maneira aepervar a qualidade académica no ensino, na
pesquisa, na extensdo, na gestdo e no cumprimento de sua pertinéncia e responsabilidade social,
conferindo estrutura e coeréncia ao processo avaliativo. Referaos processos decisorios em
diferentes niveis adimistrativos, quais sejam, os educacionais, 0S empresariais, 0S governamentais,
dos movimentosacioculturais e outros.

No campo educacional, especificamente no Ensino Supe&xidialiacdo Institucionadbrange

cinco eixosgcontemplando neses, as dealimensdes conforme o Sinaga saber:

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5
Planejamento e Desenvolvimento Politicas Académicas Politicas de Gestédo Infraestrutura Fisica
Avaliacéao Institucional
Institucional

: - _ Dimenséao 5
Dimenséao 1 Dimensao 2 Politica de

Missao e o Politicas de Pessoal
Plano de Ensino Dimenséo 7
Dimenséo 8- Desenvolviment Infraestrutura
Planejamento o Institucional Fisica

de Avaliacado e ) »
Relato Dimenséo 4 Dimensao 6

Institucional Comunicag&o Organizag&o e
com a Gestéo da
Dimensé&o 3 Sociedade Instituicao
Responsaitidad
e Social da

Instituiio Dimensé&o 9

Politicas de Dimensaal 0-
Atendimento Sustentabilidade

ao discente Financeira

Essa avaliacdo constise rum processo complexoyma vezque as IESsdo organizacdes
educacionais também complexas e com uma série de caracteristicas singulares.
De outro modgé um process que varia em relacdo a natureza e as caracteristicas dic&t

gue esta sendo avaliadgerandorelatoriosque expressam singularidades.



Portanto, considerando a diversidade de leitoresseesdocumentos devem ter clareza na
comunicagdo das infaragdes e possuir carater analitico e intefativo dos resultados obtidos.
Qumprem as funcbesde divulgar e fornecer informacdesos diversos destinatarios, que sao 0s
membros da comunidade académica, Gomissdo Nacional de Avaliagcdo da Educagao Superior
(Conae} o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacigmeps o Ministério da Educacao e a
sociedade.

Ha de se considerar trés aspectos impotts sobre a avaliagdoem primeiro lugar, que se
priorize no processo avaliativo insitional afuncdoformativa respaldada nos principios étic&m
segundo lugarconsiderar quea Avaliacdo Institucionakquer conhecimento dos sujeitos envolvidos,
do ambiente externee internoda instituicdo, de sua misséo e funcionamento, bem como o do papel
que apropria avaliacdo desempenha mgestdoda instituicdo.Em terceiro lugara definicdo dos
objetivosexplicitadosno Projetoda Autoavaliacdo. Isto demanda levar em conta ostolyjs € missao
institucional,os atos legaisalém das pesquisas na area eretatas, dando sustentacdo as discussdes

acerca da Avaliacao

1.2 Objetivos da Autoavaliacdo donileste

4.2.1 Objetivo geral
Realizar a avaliagdo institucional consolidasd@ cultura de avaliacao participativa, com foco
no autoconhecimento e o aperfebamento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo do

Unileste por meio do planejamento e avaliacao.

4.2.2 Objetivos Especificos:

1 Informar & sociedade, do cumprimento das responsgdhiles sociais dtJnilesteno que se
refere a formacdo académiaxentifica, pofissional, ética e politica dos cidadaos, a producao
de conhecimento e promog¢ao do avango da ciéncia e dareult

91 Diagnosticar como se efetivam e sder-relacionamas estratégias institucionais em suas
dimensdes de ensino (graduacéo e {géeduacao), psquisa, extensao gestao

1 Aprimorar a sensibilidade pessoal e profissional de cada participe no exercicio da avaliacao.

1 Explicitar o proposito da avaliacdo, cuidando para que todo o processo seja permeado pela

transparéncia, flexibilade e dica.



1 Envolver todos os segmentos da comunidade académica no processo avaliativo, fortalecendo as
relacbes de cooperacéo, tendas como parceiros no trabalho implementado, com vistas a uma
capacitacao didaticpedagogica imterrupta.

1 Aperfeicoar a visacacritica quanto aos aspectos teoricos, metodologicos e praticos que
envdvem o clima e a cultura organizacionais instituidos.

1 Criar procedimentos avaliativos apropriados ao contexto especifico da Instituicdo tendo em
vista o paradigma de efetividade de ne$ados e de reflexdo dos sentidos do conjunto de
atividades e finalidades cumpridas pela IES.

1 Fortalecer o processo continuo de autoavaliacao;

1 Propiciar a comunidade académica a autoconsciéncia de suas qualipeatdemas e desafios.

4. Projeto de Avaligao

5.1 Meta Avaliacao:

Utilizaremos a metavaliacdo aplicada emovembrode 203 como balizadora dprojeto 224-

2026.

A consulta académica foi aplicada para estudantes e professores por meio de um questionario

eletrdnico online utilizandese o sistemaRM/TOTV&\valiacdo Institucional por meio do médwo
TOTVS Educacional.

5.1.2 Resultados

\%
\%
\%

Foram apuradas um total de 3.575 respostas.

Média geral das respostas avaliacdo dos estudantes: 3,31

A questdo que obteve maior médie questionario dos estudargs foram a 03 e 04, ambas com
média 3,7: QUESTAO®B! a LISNHdzy il & R2a 1jdzSadA2yt NRz2a GsY
os diversos aspectos dos focos avaliados (biblioteca, laboratérios, infraestrutura, coordenador,

setores de atendimento, desempentiocente, etc.)RUESTAO #océ considera que o periodo em que
avaliacéo fica disponivel no AVA (maio/junho e novembro/dezembro) tem sido adequado?

(Gréfico 1).

A questdo com menor média foi a 0%océ tem participado de encontros promovidos pelo cyram

apresentacao e discussao dos resultados das avaliacdes institucionais?

Com média 2,5 (Grafico 1).
A gquestao discursivdJilize o espaco abaixo para comentar sobre o processo de Autoavaliacédo
LyadAaddzOazylf R2 ! yAf Sail $aprBsenbulbSaNdntameriioS. 3A8 p S a
respostas foram categorizadas em 6 grupos (Metodologia, Feedback, Divulgacdo, Comunicacgéao,
Periodo da Avaliacdo, Outros) (Gréafico 2).
Em todos os comentarios foram pontuadas fragilidades seguidas de sugestdes de me#orias.
categoria Metodologia, foi o item com potencialidades. As respostas demonstram a necessidade
de intensificar e incrementar as acoes de divulgacéao dos resultados das avaliagcdes e as divulgacdes
promovidas pelo setor de comunicagéo.



Gréficol: Resultado$nstitucionais por questae Meta Avaliagéo:

Media NOTA

Média de Nota por Questdo

3.7 3.7
3.1

2.5
1 2 3 4

CODQUESTAO

3.31

Gréfico 2: Meta Avaliagdo Unilest&studantes: Categorias comentarios questéo discursiva.

Resposta Discursiva - Meta Avaliagao Discente 2023.2
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O questionario aplicado esta descrito abafkmura 1).

1 - Os resultados obtidos nas avaliagBes do Unileste sdo considerados para planejamento d
de melhoria no que se refere a infraestrutura, rimulo, desempenho docente, atendimento

aluno, dentre outros. Vocé considera que a Autoavaliacdo Institucional tem atingido este ob
seja ele a curto, médio ou a longo prazy Semprd)As veze£) Rarament®) Nunca

2- ApOs o término das avaljdes, os dados séo tratados e analisados estatisticamente gerar]
Relatério de Autoavaliacdo, cujos readlbs sdo apresentados pela coordenacdo a comunid
académica. Vocé tem participado de encontros promovidos pelo curso para apresents
discussaé dos resultados das avaliacdes institucion&sSempreB) As vezesC) RaramenteD)
Nunca

3- As perguntas dos questionarios aplicados tém sido claras e objetivas, contemplando os ¢
aspectos dos focos avaliados (biblioteca, infraestrutura, coadien desempenho docente
comunicacio, etc)®) Sempré) As vezeS) Rarament®) Nunca

4- Vocé considera g o periodo em que avaliacdo fica disponivel no AVA (junho/julf
novembro/dezembro) tem sido adequadaPSemprd) As veze8) Rarament®) Nurca

5- Qual o conceito vocé atribui para o processo de Autoavaliacdo do Unitgdvtiito bom
B) BonC) Regulab) Fraco

6- Utilize o espago abaixo para comentar sobre o processo de Autoavaliagdo Institucio
Unileste e fazer sugestdes de melhorias.

C) Raramente
D) Nunca
E) Desconheco as melhorias efetuadas

Figural: Questiondio Meta Avaliagdo Unileste disponibilizado para os discentes.

Os docentes consideram que 0s aspectos mais importantes para avaliagéo realizada pelo aluno
estdo relacionados &lareza na exposicdo dos conteludogelacdo entre professor e alund5%
consteram), seguido ddominio e seguranca do contel(z% consideram) metodologia de ensino
(13% consideram) (Grafico 3).

¢ Questao 01

5% 15% 15% 14%

13%

12% 12% 1%

9%

[n]
x

%GT Contagem de CODOP...
:

Dominio/segur... Metodologia de  Instrumentos de
faluno de conteldo ensino avaliacio da
Elely gen online (faltas,

notas, materiais...

OPCAQ

Gréfico 3: Meta Avaliacdo Unilestddocentes. Itens considerados importantes para avaliagdo de desempenho docente, na
visdo dos pofessores. Questdo: INa avaliagdo do Desempenho Docente o aluno expressa, respondendo as perguntas
fechadas, sua percepcéo sobre as praticas docentes. Quais aspectos do desempenho docente vocé considera importante
gue o aluno avalie? Marque quantas opgs@®nsiderar necessarias.



Para os docentes os fatores que influenciam na adesdo dos estudantes as avaliacbes estdo
relacionados aalesconhecimento do processo de avalia(Eg?6), seguida dauséncia de feedback
dos resultadog17%) edivulgacéo insuficide e numero de questdes dos instrumentos de avaliacao
(15% ambos) (Grafico 4).
g

Questdo 04

T
=1

18% 17%
15% 15%
12%

9%
7%

4% 4%

%GT Contagem de CODOPC...

OPCAD

Gréfico 4: Meta Avaliacédo Unilestdocentes. Questdo Quais aspectos no processo da autoavaliagdo podem
contribuir para a adeséo do aluno? Marque quantas opcdes consitecassarias.

Docentes, estudantes e gestoradzi afmbaavyed r at i
processo de Autoavaliagdo do Unileste (Gréfico 5).

( Quest3o 05

46%

£

34%

17%

%GT Contagem de CODOPCAD

3%

OPCAD y,

Gréfico 5: Meta Avaliagcdo Unileste Questa@Bbal conceito vocé atribui para o processo deAutliagdo do Unileste?

Os resultados da metavaliacdo demonstram a necessidade de incremento nos mecanismos de
feedback para a comunidade académica. Esses resultados podem ser comparados com 0 questionario
aplicado no final do 6° ciclo (2020). Ambosegantaram a divulgacdo dos resultados como item com
menores médias (20202,6 e 2022,5). As respostas discursivas dos gestores administrativos
destacam garantir a divulgacdo dos resultados é o principal fator para a avaliacdo ser considerada um
instrumerto norteador das agles e transformacgfesda Instituicda Esseresultado corrobora as
percepcdeslosdemaisparticipantes estudantese docentes.



5. Plano Estratégico de Autoavaliacao:

ACOES ESTR&ICAS, Elaboracéce aplicacdodosinstrumentosde avaiacdo(semestral/anual)

Revisar dos instrumentos de avaliagéo institucional considerando as especificidades dos compg
curriculares.

Aplicar a avaliagdo em todos 0s setores institucionais

Incrementar/Diversificar os instrumentos de coleta de dad@ avaliagdo seguindo a pertinéncia,
objetivos a serem alcancados associados aos focos avaliativos e suas especificidades.

Sensibilizar a comunidade académica para a participaga@rocessos de avaliagao institucional.

Aumentar a adesdo as avalims aplicadas por meio de consulta académica.

Potencializar a avaliacao daénséao diversificando as metodologias de coleta de informacdes.

ACOES ESTR&ICAS, AnalisedosresultadosdasAvaliacbegsemestrale anual)

Analisar os resultados da Awgdao Institucional semestralmente.

Elaborar os relatériosemestrais e anuaige Avaliagdo Institucional, seguindo o cronograma defif
no projeto e avaliacgéo.

Manter a pagina da CPA atualizada com os resultados publicizados.

ACOES ESTRATEGICBBulgacio dos Resultados da Avaliagio

Promover foruns, semindrios e oficinas com temas pertinentes aos processos avaliativos orig
pela CPA e apoiadas por diferentes setores institucionais,ijlitasido visdo mais integrada ds
atividades de avaltcao.

Incrementar a divulgacao dos resultados de avaliacdo para a comunidade académica.

Assessorar 0s setores académicos e administrativos para a realizacdo da divulgacao, dis
analise dos resultados da Avaliacao Institucional.

Publicar relatorig para os publicos pertinentes.

Definir junto ao marketing institucionatstratégias de divulgacéo para intensificar a participacéo
discentes e docentes em diferentes etapas do processo de autoavaliacao.

Dinamizar a divulgacédo das melhorias desérigias pela instituicdo a partir da Autoavaliacao.

ACOES ESTRATEGICASmpanhamento da aplica¢do de melhorias advindas dos processos
avaliacao institucional

Criar modelos de planos de acao para elaboracéo dos setores e ferramentas de acompaahamg

Elaborar indicadores para o0 acompanhamento das ac¢des por setores.

Informar a Reitoria sobre os resultados da avaliacao institucional para compartilhamento nos
focais setoriais e técnicos.

Solicitar semestralmente aos setores, documentos col@i@rios para 0S cursos, e setor
administrativos, sobre a divulgacao dos resultados das avaliacdes com a comunidade académi

Divulgar os dados gerais de avaliagao por meio eletrénico em ambiente publico.

ACOES ESTRATEGICAS®mpanhamentadas avalacdes externa

Utilizar os dados do setor de Assessoria e féanento para composi¢cao da avaliagdo externa.




Diversificar as fontes de dados externos ampliando a interlocucdo com a comurmzdeou
regional.

ACOES ESTRATEGICB&anco critico Aviacao

Aplicar a meta avaliacdo para andlise dasratégias utilizadas, das dificuldades e dos ava
apresentados para planejamento do projeto 9° ciclo .

7. Estratégias de preparacd® desenvolvimento da avaliacdo

1. Recompasicao & CPAguando neessario.

2. Aualizacao de cadastros meMEC e do regimento da CPA.

3. ®nsibilizacdoAs acdes de sensibilizacdo seréo o foco de atuacdo do projeto. Os resddadeta
avaliacdo realizada em 2028emonstraram que essa etapa necessita de especialcate e para
tanto serdo realizadas intervencdes em todos os ambitos da comunidade académica.

3.1) Atualizacéo periodica da pagina da CPA: divulgdogmojeto de avaliacdo, atentanda
para a importancia da avaliagdo e estimularmwisitantea conhecere participar dos momentos
avaliativos no UnilestéApresentacdo das melhorias advindas do processo avaliativo. Divulgacdo das
acOes da CPA continuamente para acompanhamento mais proximo da avaliagao.

4) Diversificacdo dos instrumentos de coletas de dadt#sn da consulta académica serdo realizadas
pesquisas in loco, analise documental.

5) Cadastro das questdes no sistema,;

6) Aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo na consulta académica por meio da plataforma online;
7) Tratamento dos resultados e envio pars setores responsaveis;

8) Armazenamento das informacgdes coletadas.

7.1Estratégias para consolidaca@odivulgacdo dos resultados

1) Elaboracgé&o de relatdrios e envio para 0s setores responsaveis;

2) Foruns de avaliacdo nos cursos para divulgacaoedatados;

3) Divulgacéao do boletim da CPA com informagdes sobre os resultados da avaliacdo e as principais
realizacbes da CPA no periodo. Toda a comunidade académica tera acesso por meitaitlo e

institucional, do site da CPA.

8. Estrutura funcionaparaAvaliacao
O trabalhoda CPAé desenvolvido em interlocucdo especial com setores da instituicdo que

atuam em éareas diretamente relacionadas com as ag¢des avabgprevistas. Assim, destacam 0s



setores: Assessoria de Planejamento e Gesfiwa cadastrodas avaliacbes bem como anélise dos
resultados de avaliacdes externasde mercadg Geréncia deMarketing, fundamental para a
visibilidade e o envsimento da comunidade; coordenacdes de cursos no processo de andlise de
dados e elaboracdo de relatérios drirsos, assim como na realizacdo de féruns de avaliacdo,
constituindo o feedback no ambito dos cursos.

Desta forma, aCPAse tornaampliada ao expandir o dlogo, o debate e o processo de
construcdo coletiva da autoavaliacdo. Esta ampliacdo se matenmaizeabalho desenvolvido pelas
comissdes de avaliacdo e pelos diferentes setores da instituicdo que num trabalho integrado,
assessoram os docentes, orientam os estudantes e egressos, contribuem no processo de efetivagéo da
autoavaliacao institucional.

Peicebese que a construcao coletiva do conhecimento gerado pela avaliagdo, no que se refere
a realidade deste centro, vem ampliando a compreensédo do significado da Avaliacdo Institucional.
Além disso, a participagdo da comunidade académica vem proporcionantkgitimacdo dos
encaminhamentos das atdades planejadas pela CPA, tais como: metodologia para desenvolver os
trabalhos, instumentos utilizados para operacionalizar a proposta de avaliacdo, formas de analise e de

tratamento dos dados, de acordo conmassao e 0s objetivos da instituicao.

9. Recursos
Para viabilizar os trabalhos inerentes @oocesso avaliativo serdo disponibilizados pelas
instancias dirigentes do Unileste, recursos de infraestrutura material e profissionais para suporte
técnico especiatado e administrativo- local para realizacdo dos trabalhos com computadores,
impressora, acgso a internet, arquivos e material de escritério apropriado; sala de reunibes,

auditérios e teatro para encontros, foruns e demais eventos da Avaliacéo.

10.0rgamerio

A viabilizacao financeira do trabalho de Avaliacéo Institucional do Unilediiet® da previsdo
orcamentéria, elaborada anualmente. O planejamento orcamentario so se efetiva mediante aprovagéo

da mantenedora, conforme viabilidade econdmica e sustehtiue financeira da IES.
11.Cronograma de avaliacdo

Abaixo apresentanos um cronograma da aplicacdo da avaliacdo institucional organizado por

eixose dimensdesseguindo SINAES (2004).



Eixo 1:Planejamento e avaliacdo institucional

Indicador Metodologia Quando
Planejamento e avaliacdo Andlise documental 2°/2024
institucional Consulta Académica 2°/2026

Eixo 2: Desenvolvimento institucional

Indicador Metodologia Quando
A missdo e o Plano de Desenvolvimento Analise documental 20/2025
Institucional

A responsabilidade social da instituic)

considerada especialmente no que se refere a .
o A ~ ) Entrevistas o

contribuicdo em relacdo a inclusdo social, - 2°/2025

: A s Analise documental

desenvolvimento econémico e social, a defesa

meio ambiente, da memdria cultural, da produg

artistica e do patrimdnioudtural.

Eixo 3: Politicas Académicas

Indicador Metodologia Quando
POIAIt'C.aS de ensino € acoes Consulta Académica Anual
académiceadministrativas para - R
~ Analise documental 1° senestre
0s cursos de graduacgdo
Politicas de ensino e agbes
académiceadministrativas para Consulta Académica 1°/2025
0s cursos de pégraduacao Lato Andlise documental
Sensu
Politicas institucionais e acdes
académiceadministrativas para ¢
pesquisa ou iniciagdo cientifica, Consulta Académica 1°/2025
inovagéao tecnoldgica e o Analise documental
desenvolvimento artistico e
cultural
Politicas institucionais e agdes
Consulta Académica 20/2024

académico administrativas para L
Analise documental

a extensao.
Politicas institucinais e a¢fes de
. A - 10/2024
estimulo e difusédo para a Analise documental
producdo académica docente
Comunicacéo da IES com a Consulta Académica 2°/2024
comunidade externa Andlise documental
Comunicacéo da IES com a Consulta Académica 2°/2024
comunidade interna Andise documental
Politica de atendimento aos Consulta Académica 1°/2025

discentes Andlise documental




Eixo 4: Politicas de Gestao

pesquisa, biblioteca, recursos (
informacg&o e comunicagao.

Consulta Académica

Indicador Metodologia Quando
As politicas de pessoal, de carreiras .
L Anélise documental
corpo docente e corpo técnice Questionarios para os
administrativo, seu  aperfeicoament estoresp 1°2025
desenvolvimento profissional e  suj g -
. Consulta Académica
condi¢des de trabalho.
Organizacdo e gestdo da instituica
especialmente o  funcionamento .
o . Anélise documental
representatividade dos colegiados, S S
: . . ~ Questionarios para 0s o
independéncia e autonomia na relacao c( estores 102025
a mantenedora, e a participacdo dj g
segmentos da comunidade universital
nos processos decisorios.
Sustentabilidaddinanceira, tendo em vist; Andlise documental
o significado social da continuidade d  Questionarios para os 102025
compromissos na ofea da educacag gestores
superior.
Eixo 5: Infraestrutura fisica
Indicador Metodologia Quando
Infra-estrutura fisica
especialmente a de ensino e ( Analise documental 19/2026
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