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APRESENTAÇÃO
O presente relatório tem o objetivo de apresentar as ações e resultados institucionais referentes às atividades realizadas no 

ano de 2023 pelo Centro Universitário Católica do Leste de Minas Gerais (Unileste), em consonância com sua cultura organizacional, 

missão e objetivos, e refletindo o compromisso contínuo da instituição com a responsabilidade social.

O documento evidencia as iniciativas de engajamento educacional, que visam contribuir para o crescimento e engrandecimento 

social da Região Metropolitana do Vale do Aço e cidades circunvizinhas, bem como para o cuidado e preservação da casa comum.

Tais ações estão alinhadas aos valores humanos, éticos e cristãos, em acordo com o compromisso social do Grupo UBEC, 

mantenedor do Unileste, e em conexão com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas 

(ONU).

Este relatório oferece uma visão panorâmica do que foi realizado dentro e fora de nossos campi, destacando o impacto de nossas 

iniciativas na comunidade e no meio ambiente. Acreditamos que a educação é o caminho para um mundo melhor. Esta publicação 

não apenas documenta as ações realizadas pelo Centro Universitário, mas também serve como fonte de inspiração para impulsionar 

ainda mais exemplos positivos que contribuam para um futuro mais inclusivo, equitativo e próspero.
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REITOR

Com grande alegria, ao longo de 55 anos, temos testemunhado a 

preservação de nossa tradição como referência no ensino superior. Observar 

os frutos do nosso trabalho é verdadeiramente recompensador, e podemos 

afirmar que o Unileste continua como farol da educação no Vale do Aço, 

com uma presença forte e marcante no estado de Minas Gerais e no Brasil. 

Convidamos você a explorar nosso Relatório e saber mais sobre a atuação do 

Centro Universitário no ano de 2023. Junte-se a nós nessa jornada dedicada à 

excelência acadêmica e ao compromisso com o desenvolvimento integral das 

pessoas e da sociedade. 

Dr. Genésio Zeferino da Silva Filho
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PRÓ-REITOR ACADÊMICO  

Nossa incessante busca pela excelência acadêmica é evidenciada 

pela contínua inovação no ensino. A concepção de um currículo integrado, 

desenvolvido a partir do alinhamento construtivo e centrado na oferta de 

atividades que fortalecem a aprendizagem do estudante, tem sido essencial. 

Esse currículo não apenas promove o protagonismo dos alunos, mas também 

desenvolve sua capacidade de aplicar o conhecimento na solução de problemas 

da sociedade. Temos a convicção de que estamos no caminho certo, respaldados 

pelos reconhecimentos institucionais que atestam nossa liderança regional na 

reputação dos cursos, conforme avaliado pelo Ministério da Educação. Mantemos 

nosso firme compromisso de proporcionar uma formação transformadora e 

relevante, alinhada com as demandas contemporâneas. 

Dr. Marcelo Vieira Corrêa
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PRÓ-REITOR
DE ADMINISTRAÇÃO    

Cultivamos uma cultura organizacional que expressa o compromisso em 

criar um ambiente de trabalho acolhedor e inspirador para nossos educadores e 

educadoras. Cada integrante da nossa equipe é não apenas valorizado(a), mas também 

desempenha um papel crucial em nossa missão de formar profissionais. Todos(as) são 

peças fundamentais dessa vasta comunidade acadêmica, onde cada contribuição é 

essencial para o nosso sucesso conjunto.

Sr. Venício Elmar Soares de Oliveira Júnior
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UNILESTE EM NÚMEROS

INFRAESTRUTURA

• Área total de 210.945,82m², somados os campi de Coronel 

Fabriciano e Ipatinga

• 23 cursos de graduação presencial, com formações nas áreas da 

Saúde, Educação, Politécnica e das Ciências Sociais e Aplicadas

• 7 cursos de graduação à distância, em parceria com a Universidade 

Católica de Brasília (UCB)

• 37 laboratórios de graduação presencial, com formações nas 

áreas da Saúde, Educação, Politécnica e Ciências Sociais e Aplicadas

• Teatro com capacidade para 335 ocupantes

• 4 auditórios com capacidades entre 80 e 200 ocupantes

• Centro poliesportivo com campos de futebol society, quadras 

cobertas e abertas, pista de atletismo e tatame
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COMUNIDADE ACADÊMICA

• Mais de 28 mil profissionais formados(as) nos últimos 30 anos

• 3.585 estudantes em formação em 2023

• 1.179 estudantes ingressantes em 2023

• 122 professores e 258 educadores técnicos-administrativos

• 96% de professores(as) Mestres e Doutores

PESQUISA

• 32 projetos de Iniciação Científica e Pesquisa realizados em 2023

• 32 docentes envolvidos e 32 estudantes participantes

• 24 bolsas de Iniciação Científica pelo Unileste, 9 bolsas pela 

FAPEMIG e 1 bolsa pela Aperam South America

• 78 Disciplinas Extensionistas com inserção integral dos 

discentes em pesquisa e prática
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MEMÓRIA 

O Unileste é herança do trabalho do Padre Joseph 

Cornélius Maria De Man - um homem visionário que se 

dedicou à construção de um futuro melhor para a região 

do Vale do Aço. Sua obra continua a inspirar e a motivar as 

pessoas que buscam a educação como um caminho para 

o desenvolvimento pessoal e profissional.

Nesta editoria, serão apresentadas algumas das 

principais lembranças dessa rica história de progresso. 

“De Man foi mais que um homem, foi um impacto, foi um 

relâmpago.”

- Professor Sávio Tarso Pereira da Silva, autor do livro 

“Unileste 50 anos: o tempo revela quem sou” (2019)..
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Pa(i)dre De Man 

Nascido na Holanda em 1927, Padre De Man chegou ao 

Brasil em 1963 com o objetivo de promover a educação e o 

Desenvolvimento social. Como líder da Congregação Padres do 

Trabalho, em 1967, De Man fundou o Colégio Técnico de Coronel 

Fabriciano (CTCF) – hoje, Colégio Católica Padre De Man - que 

oferecia cursos de nível médio e técnico. A instituição foi um 

marco na região do Vale do Aço, que na época era uma área rural 

com poucas oportunidades educacionais.

Em 1969, o CTCF foi transformado em Universidade do 

Trabalho (UT) – atual Unileste - oferecendo cursos de nível 

superior. Já em 1976, A UT passa a ser mantida pela Sociedade 

Mineira de Cultura (SMC), que também conduzia a Pontifícia 

Universidade Católica de Minas Gerais (PUC-MG).

Padre De Man seguiu atuante e presente na expansão das 

atividades, da infraestrutura e da reputação da instituição de 

ensino que nasceu de suas idealizações, até seu falecimento 

precoce, em 1981, aos 54 anos. Joseph Cornélius Maria De Man 

foi e sempre será figura paterna da educação do Vale do Aço, e 

inspiração para novas conquistas.

Padre De Man acreditava 
que a educação era a chave 
para o desenvolvimento da 
região, e dedicou sua vida à 
construção de um espaço 
de educação que pudesse 
atender às necessidades das 
pessoas.
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Crescimento e consolidação

Se De Man é pai, o padrinho que em sua ausência cuidou 

da morada da educação superior no leste de Minas Gerais, e 

assegurou a oportunidade de formação a milhares de jovens, 

mulheres e homens, é o Bispo Dom Lelis Lara.

Em 1983, a Universidade do Trabalho passou a campus 

da Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais, a primeira 

unidade da PUC-MG fora de sua sede em Belo Horizonte. Até 

que, em 1990, a SMC encerra suas atividades no Vale do Aço e a 

continuidade da instituição torna-se incerta. É graças ao esforço 

de Dom Lelis e a criação do Instituto Católico de Minas Gerais 

(ICMG), que as estruturas material e imaterial do legado de De 

Man foram mantidas. Em 2000, o Unileste foi credenciado como 

Centro Universitário e iniciou a expansão dos cursos para diversas 

áreas. Em 2005, a União Brasileira de Educação Católica (Grupo 

UBEC), que completou seu cinquentenário em 2023, assume o 

Unileste.

Como Centro Universitário Católica do Leste de 

Minas Gerais, a instituição tem alçado voos ainda maiores, 

compartilhando os valores e a missão dos fundadores das 

Associadas do Grupo UBEC: São João Batista de La Salle (Irmãos 

Lassalistas), São Gaspar Bertoni (Estigmatinos), São Marcelino 

Champagnat (Irmãos Maristas), São João Bosco (Salesianos), 

Santa Maria Mazzarello (Irmãs Salesianas) e Padre Joseph 

Cornélius Maria De Man (Padres do Trabalho/ Diocese de Itabira-

Coronel Fabriciano). Em 2010, o Unileste é reconhecido pelo 

Ministério da Educação (MEC) como a melhor instituição de 

ensino superior do Leste de Minas Gerais, título que segue atual.

Os laços do Bispo Dom Lelis 
Lara com o Unileste são 
mantidos mesmo após sua 
morte, aos 90 anos, em 2016.

Os resultados do último ano e que testemunhamos nos dias 

de hoje, são um exemplo de como a educação pode transformar 

vidas.
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Irmãos Lassalistas

Província La Salle 
Brasil-Chile

São João Batista
de La Salle

Padres e Irmãos Estigmatinos

Província São José da
Congregação dos Sagrados Estigmas 

de Nosso Senhor Jesus Cristo

São Gaspar
Berton

Irmãos Maristas
Província Marista 

Brasil Centro-Norte

São Marcelino
Champagnat

Salesianos de 
Dom Bosco

Inspetoria São 
João Bosco 

São João
Bosco

Irmãs Salesianas
Inspetoria Madre 

Mazzarello

Santa Maria
Mazzarello

Diocese de 
Itabira/Coronel 

Fabriciano

Josephus Cornélius
Marie De Man
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O Unileste acredita que a educação deve ser acessível 

a todos. Seu compromisso com a responsabilidade social é 

reafirmado pela aldeia educativa construída por mãos dedicadas 

à razão de ser do Centro Universitário. O trabalho continua.

A seguir, você poderá se inteirar sobre nossa caminhada em 

2023 e sobre as ações e projetos que impactaram positivamente 

a vida de milhares de pessoas.

PRESENÇA
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Princípios e valores

O Unileste é uma instituição comprometida com a ética, a integridade, a transparência 

e o respeito. Esses princípios e valores orientam todas as nossas ações, desde a educação 

superior até a prestação de serviços à comunidade:
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Promover a formação contínua de cidadãos por meio da

educação superior, pautada nos valores humanos e cristãos.

MISSÃO

VISÃO

Em 2027, estar entre os três melhores centros universitários de Minas Gerais, 

segundo os indicadores de avaliação do MEC, reconhecido em Minas Gerais 

por sua atuação inovadora na organização curricular focada nos estudantes 

e baseada em diferentes metodologias de ensino, iniciação científica, à 

pósgraduação e extensão, pela presença significativa na comunidade e 

contribuição no desenvolvimento regional.



17

Compromisso Integral

A educação evangelizadora guia o “Compromisso integral” 

estabelecido pelo Grupo UBEC, e como Unidade de Missão 

engajada com esse compromisso, o Unileste desenvolve 

processos que visam a formação de pessoas conscientes de sua 

vocação e missão no mundo.

Estamos alinhados aos princípios do Pacto Educativo 

Global, uma iniciativa do Papa Francisco que convoca a toda 

a comunidade educativa a renovar seu compromisso com a 

educação como caminho para a construção de uma sociedade 

global mais fraterna.

Assumimos uma abordagem 
integral de forma interna e 
externa. Isso significa que a 
educação evangelizadora é 
uma dimensão transversal de 
toda nossa atuação, permeando 
o ensino, a pesquisa, a extensão 
e a gestão.

“[...] acreditamos que uma 
educação que se preocupa em 
formar cidadãos conscientes 
e engajados na transformação 
da sociedade é o verdadeiro 
caminho para um futuro 
melhor.”

- Padre Geraldo Aldair da Silva, 
Presidente do Conselho de 
Administração da UBEC.

A razão fundamental de nossa existência é 

impulsionada por uma força motriz, que conduz a 

formação de indivíduos que percebam as disfunções da 

sociedade de maneira crítica e exerçam uma criatividade 

responsável e respeitosa, capaz de ultrapassar obstáculos, 

fortalecer os laços da inclusão, da diversidade, da paz, 

da caridade e da inovação para contribuir com o bem 

comum.
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Unileste: cultura organizacional

A estrutura do Centro Universitário é fundamentada no Estatuto da Entidade e em normas legais, refletindo 

uma atuação orientada pelos princípios da ética, qualidade, seriedade e responsabilidade na gestão de recursos e 

no relacionamento com a comunidade interna e externa. A organização administrativa é composta por órgãos que 

desempenham papéis específicos na condução das atividades.

REITORIA

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Gestão de Pessoas

Pastoralidade

Ouvidoria

Secretaria
da Reitoria

CPA - Comissão
Própria de Avaliação

PI - Procuradoria
Institucional

Jurídico

Coordenação Acadêmica
de Graduação

(Coronel Fabriciano)

Coordenação Acadêmica
de Graduação

(Ipatinga)

Assessoria Acadêmica

Secretaria AcadêmicaBiblioteca

Coordenação de Lato Sensu,
Extensão e Pesquisa

Administração e Controle

Infraestrutura e Apoio

Comunicação, Marketing
e Comercial

PRÓ-REITORIA ACADÊMICA

CONSEPE CONSUN

Diretoria Geral
UBEC

Assessoria de
Planejamento e Gestão
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Conheça nossos pilares

• Reitoria e Pró-reitorias: desempenham papéis essenciais 

na gestão global do Unileste. A Reitoria assume a liderança 

institucional, enquanto a Pró-reitoria Acadêmica concentra-

se na gestão das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa 

e extensão. Por sua vez, a Pró-reitoria de Administração é 

responsável pela gestão administrativa, financeira e de recursos 

humanos.

• Conselho Universitário (CONSUN): possui natureza 

consultiva, deliberativa, normativa e disciplinar. O CONSUN é a 

instância final para todos os assuntos acadêmico-administrativos, 

desempenhando um papel crucial na definição de diretrizes e na 

tomada de decisões estratégicas.

• Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE): 

responsável pela supervisão das atividades de ensino, pesquisa 

e extensão. O CONSEPE possui atribuições deliberativas, 

normativas e consultivas, contribuindo para o desenvolvimento 

e aprimoramento constante das atividades acadêmicas.

• Coordenadorias de Campi: configuram como órgãos 

executivos da administração intermediária dos campi de Coronel 

Fabriciano e Ipatinga. Essas coordenadorias desempenham 

um papel crucial na gestão direta das atividades acadêmicas 

desses campi, estando diretamente vinculadas à Pró-reitoria 

Acadêmica. Sua atuação visa garantir a eficiência operacional e a 

sinergia entre as diversas áreas acadêmicas presentes nos campi, 

contribuindo para a integração e o pleno funcionamento das 

atividades educacionais.

• Coordenadorias de Curso: assumem um papel 

destacado na administração básica do Unileste. Cada 

curso de graduação é contemplado por uma coordenação 

específica, vinculada à coordenadoria de campus referente ao 

campus ou área de atuação. Essas coordenadorias de curso 

desempenham um papel essencial na gestão cotidiana dos 

cursos, assegurando a implementação efetiva das diretrizes 

pedagógicas, a qualidade do ensino e a interação entre 

docentes, discentes e demais colaboradores envolvidos.

• Coordenações Acadêmicas e Administrativas: 

órgãos voltados para o apoio à atividade-fim da instituição. 

Responsáveis por questões logísticas, organizacionais e 

de suporte, essas coordenações desempenham um papel 

estratégico na garantia do pleno funcionamento das atividades 

acadêmicas e administrativas, contribuindo para a eficácia 

global do Unileste.

• Conselhos de Curso, Núcleos Docentes Estruturan-

tes e Comitês: essas instâncias cumprem uma função vital na 

formulação de políticas, na análise de questões estratégicas 

e no assessoramento de abrangência institucional. Sua atua-

ção visa não apenas o desenvolvimento contínuo dos cursos, 

mas também o alinhamento das práticas acadêmicas às dire-

trizes institucionais, promovendo a excelência educacional e 

o atendimento aos padrões de qualidade estabelecidos.

A configuração permite a consolidação dos objetivos 

institucionais do Unileste como referência educacional 

na região, e demonstra uma abordagem integrada e 

estrategicamente distribuída, em que cada órgão complementa 

a busca pela excelência acadêmica e administrativa.
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Conduta e posicionamento

Comprometido com a excelência e a integridade em 

todas as suas ações, o Unileste norteia-se por um sólido 

alicerce ético estabelecido em seu Código de Ética próprio 

e no Código de Conduta Ética do Grupo UBEC. Esses 

documentos não são apenas diretrizes, mas representam 

o mapa que guia nossas práticas diárias, reafirmando 

nosso padrão elevado de relacionamento respeitoso e 

transparente.

Desse modo, fortalecemos nossa missão de formar 

cidadãos éticos e responsáveis, pautando nossas decisões e 

ações de acordo com os mais elevados padrões de conduta. 

A honestidade e o respeito são valores inegociáveis que 

permeiam nossa trajetória, promovendo um ambiente 

propício ao desenvolvimento integral de nossos educadores 

e educadoras e estudantes.

Linearidade

Não apenas mantemos uma conduta modelo, mas 

também nos destacamos pela capacidade contínua de 

transformação e evolução. Conheça comitês que atuam 

alinhados de maneira dinâmica com os desafios e as 

nuances da realidade contemporânea.

• Comitês de Ética em Pesquisas com Seres 

Humanos e em Pesquisas com Animais: : desempenham 

um papel crucial na avaliação e emissão de parecer ético 

sobre as pesquisas, garantindo a integridade e os direitos 

dos(as) participantes, bem como zelando pela conduta 

ética dos(das) pesquisadores.

• Comitê Intersetorial de Pastoralidade: integra 

representantes de diferentes áreas da instituição, 

colaborando de maneira sinérgica para estabelecer um 

trabalho pastoral que contemple a riqueza da diversidade 

presente no ambiente acadêmico. Dessa forma, o Unileste 

demonstra sua disposição em ir além do convencional, 

buscando constantemente aprimorar suas práticas e 

adaptar-se às demandas emergentes, sempre mantendo a 

integridade e os valores que o caracterizam.

Segurança de dados e informações

Centro Universitário, em total consonância com a Lei 

Geral de Proteção de Dados (LGPD), assegura a privacidade 

e a segurança das informações confiadas a nós, graças à 

robusta Política de Privacidade do Grupo UBEC. Criada para 

salvaguardar os direitos daqueles que compartilham seus 

dados conosco, essa política estabelece procedimentos 

seguros, desenvolvidos pela UBEC e instituídos nas Unidades 

de Missão, para o compartilhamento e acesso a bases de 

dados. Essas medidas garantem que as informações sejam 

manuseadas de maneira adequada e em conformidade 

com os mais altos padrões de proteção de dados.
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Ouvidoria e Canal de Denúncias

A Ouvidoria do Unileste representa uma valiosa ferramenta 

de diálogo e cidadania, oferecendo à comunidade educativa um 

espaço para se manifestarem livremente. No decorrer de 2023, 

os dados de ouvidoria revelaram indicativos preciosos sobre as 

demandas recebidas, as quais podem ser submetidas de maneira 

anônima ou identificada.

Ouvidoria

No Canal de Denúncias, gerido pelo Comitê de Ética do 

Conselho de Administração (CAD) do Grupo UBEC, recebemos 

manifestações de alta complexidade, como denúncias 

relacionadas a eventuais desvios de conduta ética, e ratificamos 

a integridade em todas as esferas institucionais.

https://unileste.catolica.edu.br/portal/ouvidoria/
https://unileste.catolica.edu.br/portal/canal-de-denuncias/
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Estratégias para um futuro já presente

2023 marcou o início de uma nova etapa no Centro 

Universitário Católica do Leste de Minas Gerais, com a 

implementação do novo Plano de Desenvolvimento Institucional 

(PDI) para o quadriênio de 2023-2027. Esse documento, 

essencial ao sistema de planejamento da instituição, incorpora o 

Projeto Pedagógico Institucional (PPI), um referencial que traduz 

a concepção política pedagógica e teórico-metodológica que 

orienta a formação dos(as) estudantes em consonância com as 

práticas e os resultados da avaliação institucional. Tanto como 

procedimento autoavaliativo quanto avaliação externa, esse 

processo garante a qualidade do ensino e a eficácia dos métodos 

educacionais adotados.

No PDI 2023-2027, estão integrados os interesses mais 

amplos da sociedade à qual o Unileste pertence, baseando-se 

em evidências da realidade, no trajeto histórico da instituição, em 

critérios e medidas específicas. O novo plano foi concebido com 

o objetivo claro de atingir seus propósitos de forma coerente 

e significativa para reforçar o compromisso institucional em se 

manter alinhado com as demandas contemporâneas, adaptando-

se e evoluindo em resposta às mudanças no cenário educacional 

e na sociedade como um todo.

“Na história recente da humanidade, 
pensar no futuro como algo 
distante significa errar.”

Dr. Genésio Zeferino da Silva Filho, 
Reitor.

O Unileste busca um futuro pautado pelos 
seguintes direcionadores estratégicos. 

Excelência: aprimoramento constantemente dos 

processos educativos, atendimentos, relações 

interpessoais, gestão, infraestrutura e processos 

acadêmicos.

Pastoralidade: decisões institucionais alinhadas 

com os valores cristãos, potencializando a missão 

educativa para o crescimento integral da pessoa.

Diversidade Metodológica: inserção do(a) estudante 

como protagonista do processo de aprendizagem, 

comprometendo-se com um aprendizado 

significativo e uma abordagem acadêmico-curricular 

centrada no fazer do(a) aprendiz. 

Pertinência Social: participação ativa no 

desenvolvimento econômico e social da 

comunidade. Isso se reflete em políticas de ensino, 

iniciação científica, extensão, atividades culturais, 

serviço comunitário, envolvimento na construção de 

políticas públicas e participação em organismos da 

sociedade organizada. 

Empreendedorismo e Inovação: aproveitamento 

de novas oportunidades, não apenas atendendo às 

demandas existentes, mas também apresentando 

possibilidades não percebidas, e buscar soluções 

inovadoras e eficiente e atuando nas causas/raízes 

dos problemas.
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Ensino

Ao longo de seus 55 anos de história, o Unileste tem desempenhado 

um papel fundamental ao proporcionar oportunidades de ensino superior 

e contribuir para a realização dos sonhos de milhares de estudantes. Com 

um compromisso firme com a educação de qualidade, o Centro Universitá-

rio se destaca como um agente transformador na sociedade, capacitando 

seus graduados e graduandas a se tornarem protagonistas de mudanças 

significativas.

Só nos últimos cinco anos, o Unileste celebrou a formatura de mais 

de 8 mil novos profissionais, que emergiram dos seus 23 cursos de gradu-

ação presencial nas áreas da saúde, educação, ciências sociais e aplicadas, 

e politécnica. Os números refletem a excelência acadêmica da instituição 

e sua relevância para a formação de profissionais qualificados e compro-

metidos.

É notável que o Unileste oferece condições tanto para aqueles que 

almejam contribuir nos meios de produção, impulsionando o desenvolvi-

mento econômico, quanto para os que aspiram a seguir carreiras acadê-

micas, envolvendo-se em pesquisa e ensino. Dessa maneira, a instituição 

alimenta mentes críticas e inovadoras.

Censo 2023

3.585 estudantes
cursando as graduações 
1.179 novos(as)
estudantes 

510 novos(as)
profissionais formados(as)
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Formatura em 2023

Administração 31
Arquitetura e Urbanismo 28

Ciências Biológicas 01
Ciências Contábeis 26

Direito 99

Educação Física 15
Enfermagem 14

Engenharia Elétrica 14
Engenharia Civil 17

Engenharia de Produção 03
Engenharia de Software 09

Engenharia Mecânica 31
Engenharia Química 07

Fisioterapia 32
Jornalismo 10

Medicina Veterinária 52
Odontologia 69

Pedagogia 06
Publicidade e Propaganda 18

Psicologia 20
Sistemas de Informação 08
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Está entre os cinco melhores Centros Universitários particulares de Minas Gerais. 

Reconhecido com nota máxima (5) em avaliação do Ministério da Educação (MEC).

É a única Instituição de Ensino Superior particular do Vale do Aço

com conceito 4 no Índice Geral de Cursos (IGC) do MEC.

“Instituição Socialmente Responsável” pela Associação

Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES).

Cursos de Engenharia de Software e Medicina Veterinária

avaliados com nota 4 (de 5) pelo MEC.

18 cursos avaliados com excelência pelo Guia da Faculdade

da Folha de S. Paulo, totalizando 62 estrelas*.

Pela quarta vez consecutiva, os cursos de Direito dos campi Coronel Fabriciano e Ipatinga 

alcançaram o melhor índice de aprovação no Exame da OAB**, no Vale do Aço.

Único curso de Direito particular do Leste de Minas Gerais certificado com o Selo de 

Qualidade OAB, que contempla apenas 10% dos cursos de Direito de todo o Brasil. 

*O Guia avalia as instituições de ensino superior e a nota é convertida em estrelas, sendo: três estrelas um resultado bom; quatro estrelas, muito bom; 
e cinco estrelas, excelente. Todos os cursos de graduação do Unileste avaliados, foram estrelados. **O índice oficial de desempenho na OAB refere-se 
ao percentual de aprovados em relação ao número de estudantes que realizaram a prova.

CONQUISTAS
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Ação social

Em sua missão dentro do Grupo UBEC, o Unileste 

canaliza recursos para promover a acessibilidade das atividades 

educacionais e, assim, oferecer oportunidades a pessoas em 

situação de vulnerabilidade social. No último ano, estavam 

vigentes 21 Bolsas Sociais de até 100% do valor das mensalidades, 

464 benefícios de 50% e 100% conferidos por meio do Programa 

Universidade para Todos (ProUni), e 152 bolsas por convênio 

institucional com sindicatos e com a Polícia Militar de Minas 

Gerais.

As bolsas de estudo são geridas pelo “Programa de 

Concessão de Benefícios” (PCB), setor que avalia e realiza as 

concessões de suporte financeiro aos universitários(as) que 

enfrentam dificuldades econômicas, garantindo o aumento ao 

acesso à educação superior de qualidade. A quantidade de bolsas 

disponibilizadas em 2023, em comparação com o ano de 2022, 

pode ser conferida a seguir.

Programa de Concessão de Benefícios (PCB)

Bolsa Social

2022

13

2023

21

ProUni 405 462

Bolsa Convênio* 20 152

*Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviário de Coronel Fabriciano 
(SINTTROCEL) e Polícia Militar de Minas Gerais. 

Outras alternativas de benefícios institucionais visam 

facilitar a entrada e permanência dos(as) estudantes na instituição. 

Entre essas opções, o “Programa de Incentivo à Graduação (PIG)”, 

que proporciona descontos parciais de 50% ao longo de todo o 

curso para estudantes com renda per capita de até 2,5 salários 

mínimos. E o “Programa Estudantil Unileste” (PEU), destinado a 

estudantes com renda familiar per capita de até cinco salários-

mínimos, permitindo o pagamento das mensalidades em um 

prazo estendido, sem a incidência de juros e sem a necessidade 

de um fiador.

Além do PIG e PEU, o Unileste possibilita o financiamento 

das mensalidades por meio do FIES, visando atender às diversas 

necessidades dos(as) estudantes e garantir que a busca pelo 

conhecimento e a realização acadêmica não sejam impedidas 

por barreiras financeiras. Confira o balanço a seguir.

Descontos, Financiamentos e Parcelamentos

FIES PEU PIG

Iniciados em 2023 77 98 167

Total vigente em 2023 337 320 563
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Valorização

Em meio ao dinamismo educacional, o Unileste destaca-

se também pela valorização intrínseca de todos os educadores 

e educadoras. Entender que cada contribuição é peça essencial 

no mosaico do conhecimento é a base do crescimento contínuo 

da instituição.

O Centro Universitário investe na capacitação e 

desenvolvimento dos(as) profissionais por meio de treinamentos 

e workshops, promovendo um ambiente propício para a troca de 

ideias e aprimoramento constante, além da concessão de bolsas 

de estudo, assegurando que os(as) educadores(as) possam se 

aprimorar continuamente, refletindo na qualidade do ensino 

oferecido.

Essa dedicação à valorização profissional é espelho da 

“Experiência do Educador”, uma política enraizada na filosofia 

do Grupo UBEC. Os resultados tangíveis dessa abordagem são 

visíveis nas Unidades de Missão, onde a implementação dessa 

estratégia tem gerado impactos significativos, como o reconheci- 

mento do Grupo como um excelente ambiente de trabalho pela 

Great Place to Work (GPTW). A eficácia dessa política destaca 

o compromisso do Unileste em criar um ambiente genuíno e 

acolhedor.

380 educadores(as) 
colaborando em 2023
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161 educadores

219 educadoras

18 pessoas com deficiência

140 pessoas acima de 45 anos

Étnico Racial  
 

Amarelos 0%

Brancos 16,8%

Indígenas 0,26%

Não informado 34,2%

Pardos e Pardos 48,74%

Diversidade

A realidade dos educadores e educadoras é moldada por 

uma cultura comprometida com a promoção da igualdade, 

valorização do diverso e a busca pela redução das desigualdades 

sociais. A instituição não apenas reconhece, mas celebra a riqueza 

que a diversidade traz ao ambiente educacional, por isso, integra 

iniciativas de inclusão e fortalecimento da representatividade. 

Essas ações têm como objetivo criar um ambiente de trabalho 

que celebre as diferenças individuais e reconheça que a verdadeira 

riqueza da educação reside na variedade de perspectivas e 

experiências.

Perfil de gestão

A seguir, apresentamos uma análise do perfil das lideranças 

no Unileste, levando em consideração a relação de gestores (as) 

por sexo e inclusão de pessoas com deficiência e pessoas com 

mais de 45 anos. 

17 mulheres

20 homens

1 pessoa com deficiência 

22 pessoas acima de 45 anos
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Capacitação e desenvolvimento

Para desenvolvimento das equipes do Centro Universitário, 

o setor de Gestão de Pessoas proporciona treinamentos 

especializados, garantindo aprimoramento constante.

Foram ofertadas 9.451 horas
de capacitação em 2023

Além disso, a instituição reconhece a importância da 

educação como um benefício holístico, oferecendo as Bolsas 

Funcionais - uma iniciativa que se estende aos educadores(as) e 

seus dependentes

87 Bolsas Funcionais 
(concedidas a educadores 
e seus dependentes legais)



30

Comunicação e Relacionamento

Os processos de Comunicação e Marketing do Unileste 

destacam-se como modelos de conduta no Grupo UBEC, 

desempenhando um papel fundamental na consolidação e 

fortalecimento da posição do Centro Universitário perante seus 

diversos públicos. Com uma abordagem proativa e personalizada, 

o setor é uma referência em comunicação estratégica e integrada, 

contribuindo de maneira significativa para a manutenção e o 

reforço da reputação institucional da Unidade de Missão e sua 

mantenedora.

A integração é a chave para uma comunicação eficaz, e a 

transparência, a autenticidade e a consistência nas mensagens 

são prioridades para a construção de uma reputação sólida 

e confiável no mercado educacional. A sinergia entre as 

diversas áreas do setor permite essa abordagem abrangente, 

maximizando o impacto das ações e otimizando recursos. Cada 

ação é meticulosamente pensada para atender aos objetivos 

específicos do Unileste, alinhandose com a missão, visão e 

valores do Grupo UBEC, incorporando as melhores práticas e 

tendências para garantir uma presença institucional relevante.

Relacionamento com educadores(as)

No âmbito interno, a Comunicação do Unileste 

desempenha um papel fundamental na coesão e alinhamento 

entre os colaboradores e colaboradoras. Os processos de 

comunicação interna são estruturados para atender à diversidade 

de perfis presentes nos diferentes campi da instituição. Utilizando 

recursos como:

Q Intranet - uma plataforma centralizada para 

compartilhamento de informações e documentos. 

Q E-mail institucional. 

Q WhatsApp e SMS. 

Q Cartazes e quadros de avisos. 

Q Interação contínua com lideranças para atingir 

todos os segmentos das equipes.

Em uma abordagem interna mais abrangente, o Unileste 

contribui com pautas para “Tá Rolando na UBEC”, jornal interno 

quinzenal que se estende a todas as Unidades de Missão. Esse 

veículo se destaca como uma fonte consolidada de informações, 

abordando pautas relevantes e destacando realizações, eventos 

e projetos de diversas áreas.
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Relacionamento com estudantes

A efetiva comunicação com os estudantes no Unileste 

é assegurada por uma abordagem diversificada e abrangente. 

O e-mail institucional, o site oficial e o Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA) são ferramentas institucionais que mantêm 

os discentes atualizados sobre informações acadêmicas cruciais, 

eventos e oportunidades. A presença de cartazes estratégicos 

nos espaços acadêmicos, aliada à comunicação próxima com 

coordenações de curso e docentes, permite a disseminação 

de informações específicas e facilitam o entendimento e a 

participação dos estudantes em ações de valor à formação.

Além disso, a instituição mantém uma presença dinâmica 

nas redes sociais, utilizando perfis dedicados para compartilhar 

notícias, eventos e conteúdos relevantes. Essa interação online 

não apenas mantém os estudantes conectados, mas também 

proporciona um ambiente de engajamento e diálogo.

Relacionamento com a imprensa

A Assessoria de Imprensa no Unileste desempenha um papel 

estratégico na construção e manutenção de laços sólidos com 

os meios de comunicação, tanto regionais quanto nacionais, para 

criar valor para a marca, garantindo visibilidade aos resultados 

institucionais e à significativa contribuição social do Centro 

Universitário.

Estabelecendo uma comunicação ativa e transparente com 

jornalistas, editores e veículos de mídia, a Assessoria de Imprensa 

do Unileste busca oportunidades para destacar iniciativas 

acadêmicas, projetos inovadores e conquistas notáveis. A 

construção de narrativas envolventes e alinhadas aos valores 

da instituição é uma prioridade, assegurando que a mensagem 

transmitida seja precisa, impactante e alinhada à missão do 

Grupo UBEC.

Ao colaborar de maneira próxima com a imprensa, a 

assessoria busca não apenas divulgar informações, mas também 

criar um diálogo construtivo que destaque o papel do Unileste 

como agente transformador na educação e na comunidade em 

que está inserido. O resultado é uma presença consistente nos 

meios de comunicação, fortalecendo a reputação institucional 

e solidificando o compromisso do Unileste com a excelência 

acadêmica e a responsabilidade social. Essa abordagem proativa 

contribui significativamente para a construção de uma imagem 

positiva da instituição, destacando sua relevância e impacto 

positivo no cenário educacional e na sociedade em geral.

566 pautas relacionadas ao Unileste 
foram veiculadas pela imprensa.

Mais de 660 mil reais em 
equivalência de mídia espontânea 
em veículos regionais e nacionais.
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Relacionamento em mídias digitais

O Unileste trilha um caminho inovador no ambiente 

digital, consolidando seu posicionamento como uma instituição 

moderna e dinâmica, mas que mantém suas básicas cristãs.

Presente nas principais redes sociais, incluindo Instagram, 

Facebook, LinkedIn, YouTube e X (Twitter), a instituição adota 

uma abordagem integrada para alcançar diversos públicos. 

No Instagram e Facebook, a narrativa visual cativante destaca 

eventos, conquistas acadêmicas e momentos inspiradores, 

proporcionando uma experiência imersiva aos seguidores.

No LinkedIn, o Unileste reforça sua presença no universo 

profissional, compartilhando conteúdos relevantes sobre carreira, 

inovação e pesquisas. O YouTube emerge como uma plataforma 

fundamental para a divulgação de vídeos institucionais e 

projetos, oferecendo uma visão mais aprofundada do ambiente 

acadêmico e das realizações da comunidade Unileste. No X 

- o Twitter - a instituição se mantém ágil na disseminação de 

informações instantâneas e na interação direta com estudantes, 

colaboradores e o público em geral.

A estratégia digital do Unileste não é apenas sobre presença, 

mas sim sobre engajamento. Através de campanhas interativas, 

desafios e conteúdos que inspiram a participação, a instituição 

cultiva uma comunidade online vibrante.

F SEGUIDORES FACEBOOK 24.108

D SEGUIDORES X (TWITTER) 1.618

I SEGUIDORES INSTAGRAM 18.316

L SEGUIDORES LINKEDIN 18.418

Y INSCRITOS YOUTUBE 1.003
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Relacionamento Institucional    

Conexões estratégicas enriquecem a abordagem da instituição e também reforçam a missão e objetivos 

fundamentais do Centro Universitário de forma direta, beneficiando as comunidades interna e externa aos campi.

M I N I S T É R I O  D A
S A Ú D E

CORONEL FABRICIANO IPATINGA
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AÇÃO
A pertinência institucional é alcançada por meio 

de iniciativas de formação integral no meio acadêmico 

e ações sociais para a comunidade.

A seguir, você poderá conhecer alguns dos 

projetos e iniciativas que demonstram a significância 

do Unileste para a educação, saúde, evangelização, 

cuidado com a Casa Comum, solidariedade e 

inovação.
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O Unileste reconhece a importância de uma educação que contribua 

para a construção de um futuro mais justo, sustentável e inclusivo. 

Inspirado pelo Pacto Educativo Global, a instituição se compromete 

com a formação de cidadãos críticos, conscientes e atuantes na 

sociedade. Como instituição cidadã, o Centro Universitário desenvolve 

diversos programas e projetos que beneficiam diretamente a 

população da sua área de atuação.

Conheça as atividades de natureza didática que enriquecem e 

facilitam a construção do conhecimento em diversas áreas do saber.

CIDADANIA
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SIMULADO ENEM
A ação desempenha um papel fundamental na preparação dos 

estudantes do terceiro ano do ensino médio da Região Metropolitana 

do Vale do Aço para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). 

Além de oferecer uma preparação eficaz para o Enem, o Simulado é 

um instrumento valioso para as escolas parceiras, já que possibilita a 

avaliação do desempenho dos alunos, a assimilação dos conteúdos 

aplicados e a identificação de pontos de melhoria para aprimorar 

continuamente os processos de ensino e aprendizagem.

Os estudantes do ensino médio que realizam o Simulado Enem e 

têm a possibilidade de ingressar no Unileste sem a necessidade de 

realizar outro processo seletivo e, a depender do desempenham, 

são comtemplados com bolsas de estudo de até 100%.

Ao proporcionar acesso a simulados 
criteriosamente elaborados, o 

Unileste visa não apenas facilitar a 
excelência acadêmica, mas também 
abrir portas para o desenvolvimento 

profissional dos jovens.

Daniella Oliveira
Coordenadora de Comunicação,

Marketing e Comercial

Cerca de mil estudantes de 
nove escolas do Vale do Aço 
realizaram o Simulado Enem 
Unileste em 2023.
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META ATHIS 
O Unileste, por meio do curso de Arquitetura e Urbanismo, 

desenvolve o Projeto META ATHIS, que oferece Assistência Técnica 

para Habitação de Interesse Social (ATHIS) à comunidade. A iniciativa 

se baseia na Lei 11.888/2008, que garante acesso gratuito a serviços 

profissionais de arquitetura para famílias com renda de até três 

salários mínimos. 

Em 2023, o projeto firmou uma parceria crucial com a Sociedade São 

Vicente de Paulo, ampliando seu alcance e impacto na comunidade. 

A atividade promove o acesso à moradia digna para famílias em 

situação de vulnerabilidade social.

A colaboração permitiu que os alunos 
do curso atendam às demandas 

habitacionais de pessoas assistidas pelas 
conferências, membros ou amigos da 

família vicentina.

Ma. Kênia Alves
Docente de Arquitetura e Urbanismo e 

orientadora do Projeto META ATHIS

30 famílias foram 
assistenciadas pelo 
META ATHIS ao longo 
do último ano.
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INDÚSTRIA-ESCOLA 
Iniciativa que alia conhecimento acadêmico à responsabilidade 

social. A fabricação dos produtos acontece em um laboratório do 

curso de Engenharia Química, proporcionando aos estudantes uma 

experiência prática valiosa.

Parte da produção é doada para instituições de apoio a pessoas em 

situação de vulnerabilidade social, ampliando o impacto positivo da 

iniciativa na comunidade. Os produtos gerados pelo projeto também 

são utilizados pelo Unileste para desinfecção de superfícies, limpeza 

de objetos e higienização das mãos.

A produção dos materiais de limpeza, 
além de reforçar o ensino prático dos 
estudantes que atuam de forma ativa 

no processo, contribui para a razão de 
ser do Unileste, incentivando ações de 

assistência à comunidade.

Dr. Leonardo Ramos Paes de Lima
Docente do curso de Engenharia Química e 

responsável pela Indústria-Escola

Nos últimos dois anos, cerca de 
100 estudantes contribuíram com 
a produção de:

942 litros de álcool em gel

350 litros de detergente

485 litros de água sanitária 

560 litros de sabonete líquido 

375 litros de multiuso
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NÚCLEO DE APOIO
CONTÁBIL E FISCAL (NAF) 
O Núcleo, em parceria com a Receita Federal, oferece uma gama 

completa de serviços para microempreendedores individuais (MEIs), 

microempresas (ME), pessoas físicas e entidades, auxiliando os 

contribuintes em todas as etapas da gestão fiscal e contábil. Entre 

as atividades estão a elaboração de Declaração de Ajuste Anual 

(IR) para Pessoa Física, orientações sobre abertura e legalização de 

empresas, obrigações fiscais, escrituração contábil e declarações 

fiscais.

49 pessoas 
e instituições 
atendidas.
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NÚCLEO DE PRÁTICAS
JURÍDICAS E JUDICIÁRIAS 
(NPJJ) 
Por meio do NPJJ, estudantes do curso de Direito colocam seus 

conhecimentos em prática, oferecendo assessoria jurídica gratuita à 

comunidade. Orientados pelos professores, os discentes assumem 

casos reais nas áreas Cível e Penal, desde a elaboração de petições 

até a representação em audiências.

Nos últimos três anos, o 
NPJJ realizou mais de 200 
atendimentos, com mais de 
150 audiências designadas. 

Constam em andamento mais 
de 1.400 processos cíveis e 
penais na comarca de Coronel 
Fabriciano.
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PORTAS ABERTAS 
Trata-se de um programa de visitas guiadas, por meio do qual 

escolas técnicas e de Ensino Médio da região são recepcionadas 

nos campi do Unileste. Nesses encontros, os estudantes têm acesso 

a atividades nos laboratórios, museu, teatro, espaços de convivência, 

estudos e pesquisas desenvolvidas pelo Centro Universitário.

O projeto favorece o estreitamento de laços entre instituições de 

ensino, estimula a qualificação profissional e possibilita a realização 

de atividades de orientação vocacional.

A visita foi de grande valia para que 
meus estudantes entendessem que é 
possível ingressar no ensino superior 

e vislumbrarem a grande variedade de 
cursos oferecidos pela instituição.

 Priscila Brito
Professora do ensino básico e médio

Cerca de 100 estudantes 
do ensino básico, médio e 
técnico visitaram os campi 
por meio do Portas Abertas.
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BIBLIOTECAS 
O Unileste possui o maior e mais completo acervo da região leste 

de Minas Gerais. As Bibliotecas oferecem materiais físicos e digitais 

para comunidade acadêmica e externa. São e-books, bases de 

dados, periódicos, teses, vídeos, imagens, jornais, revistas e muito 

mais, tudo à sua disposição para pesquisa, estudo e lazer. Também 

contam com salas de estudo individuais e em grupo, laboratórios 

de informática, sala multimídia, sala de reuniões e outros espaços.

Confira informações sobre o acervo:

74.022 exemplares físicos

13.421 títulos virtuais

515 exemplares em Braile

2.121 usuários ativos - comunidade acadêmica

255 usuários ativos – comunidade externa

8.922 empréstimos de obras realizados
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ENCONTRÃO
PRÉ-UNIVERSITÁRIO 
Desde 2000, o Centro Universitário realiza o tradicional Encontrão 

Pré-universitário em seus campi de Coronel Fabriciano e Ipatinga. 

Em 2023, a iniciativa reuniu mais de 600 estudantes do ensino 

médio e demais interessados da Região Metropolitana do Vale do 

Aço, proporcionando-lhes uma imersão completa no ambiente 

universitário.

Mais de 600 estudantes do ensino médio 

26 escolas de 15 cidades

62 atividades simultâneas

350 educadores e estudantes do Unileste 
envolvidos

Me surpreendi com o que vi pelo campus e 
fui muito bem recebida pelos profissionais e 
pelos alunos dos cursos; tirei dúvidas sobre 
a faculdade e sobre o futuro. Participar do 

Encontrão é uma experiência única!

Lorrayne Kely
Estudante do ensino médio

O evento tem como objetivo apresentar a estrutura do Unileste, seus 

diversos cursos de graduação e a dinâmica da vida universitária. Os 

participantes tiveram a oportunidade de explorar os laboratórios e 

demais espaços dos campi, dialogar com estudantes e professores 

de diferentes áreas, participar de atividades culturais e esportivas, 

obter informações sobre os cursos de graduação e o processo de 

vestibular, além de realizar testes de perfil de carreira para auxiliar na 

escolha profissional.



44

CELEBRAÇÕES
EUCARÍSTICAS 
A comunidade universitária e externa participa de momentos de 

fé em celebrações realizadas especialmente na Capela Santíssima 

Trindade, no campus Coronel Fabriciano. A programação promove 

um ambiente de acolhimento e respeito à diversidade de crenças. 

Através, os participantes são convidados a fortalecerem sua fé e 

encontrarem paz interior. A Capela se configura como um espaço 

de encontro e comunidade, onde as pessoas podem se manifestar 

de forma autêntica, por meio de homilias inspiradoras, cantos e 

orações.
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SEMANAS DE
MOBILIZAÇÃO E
MESES TEMÁTICOS 
Fruto da colaboração intersetorial do Grupo UBEC, as celebrações 

temáticas vislumbram a promoção de ações conscientizadoras no 

Unileste, em períodos importantes do calendário institucional.

Ao longo do ano, as iniciativas articulam ações em rede, priorizando 

o trabalho com os estudantes, mas também abrangendo educadores 

e comunidades locais.

O objetivo é promover o impacto positivo em todos os públicos que 

se relacionam com a instituição, seja nos espaços físicos ou nos 

canais de comunicação social.

Foram realizadas durante o último ano as seguintes 
semanas de mobilização, meses temáticos e ações em 
rede sobre os temas:

Q Janeiro Branco

Q Semana Internacional da Mulher

Q Semana de Combate ao Bullying

Q Semana de Nacional de Combate ao Abuso e à

Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes

Q Semana do Meio Ambiente

Q Setembro Amarelo

Q Outubro Rosa

Q Novembro Azul

Q Semana da Consciência Negra

Q Dia dos Direitos Humanos
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CAMPANHAS DE
PASTORALIDADE 
Em 2023, o Centro Universitário se dedicou a promover a cultura de 

solidariedade entre sua comunidade, realizando diversas campanhas 

que beneficiaram diretamente instituições e pessoas em situação de 

vulnerabilidade social.

Graças ao apoio do Unileste, 
estamos realizando sonhos 
e transformando a vida de 
muitas crianças e famílias. 

Todas as ajudas são de extrema 
importância para nós.

 Vanderléia Bento da Silva
Diretora da Instituição

Crianças do Mundo

• Agasalhar: “Esvazie os Cabides. Aqueça o Coração”

Angariação de agasalhos direcionados à Instituição 
Crianças do Mundo, em Coronel Fabriciano.

• Doação de Sangue

Incentivo e coleta de doações de sangue para contribuir 
com o estoque de sangue da Fundação Hemominas.

• Arrecadações: Páscoa Solidária e Natal Solidário

Coleta de alimentos não perecíveis e itens de higiene 
básica para instituições de apoio à população em 
situação de vulnerabilidade social.
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PROJETO ABA: EDUCAÇÃO 
PARA 3ª IDADE 
Unindo forças a Instituição Beneficente Ágape, que há 24 anos atua 

em parceria com os Conselhos de Direito da Criança e do Idoso 

de Coronel Fabriciano, promovendo o bem-estar e a dignidade de 

ambos os públicos, o Unileste apoiou o Projeto Aba: Educação para 

3ª Idade.

A iniciativa atendeu 70 idosos, com atividades de promoção e 

fortalecimento do protagonismo:

Impacto do Projeto:

Autonomia e empoderamento: Os idosos 
desenvolvem habilidades essenciais para a vida 
cotidiana, como ler, escrever e utilizar ferramentas 
digitais.

Inclusão social: O projeto combate à exclusão 
digital e social, conectando os idosos à 
comunidade e ao mundo. 

Diálogo intergeracional: As Oficinas Baú de 
Memórias promovem o respeito mútuo e a 
compreensão entre as diferentes gerações. 

Qualidade de vida: O projeto contribui para um 
envelhecimento ativo, saudável e feliz.
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JOGOS EDUCATIVOS PARA 
PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA 
SEXUAL INFANTIL 
A iniciativa, fruto da colaboração entre os cursos de Psicologia 

e Publicidade e Propaganda, visa disseminar conhecimento e 

engajamento social sobre esse tema tão delicado.

Os jogos, em formato de cartas, memória e tabuleiro, foram 

criados com linguagem próxima às crianças e adolescentes, 

utilizando recursos lúdicos e criativos para facilitar a identificação 

e a compreensão do público-foco. Além disso, os materiais foram 

cuidadosamente adaptados para atender às necessidades especiais 

das crianças com autismo.

Desde o lançamento dos games, 
o projeto recebeu pedidos e foi 
disponibilizado para escolas do 
Brasil e Angola.

Com os games temos a chance de impactar 
positivamente a vida de crianças e adolescentes, 

tornando-os mais conscientes e preparados 
para enfrentar situações delicadas.

Me. Rodrigo Cristiano Alves
Coordenador dos cursos de Jornalismo e 

Publicidade e Propaganda

Os materiais estão disponíveis de forma digital para o trabalho 

educativo com crianças e adolescentes, ampliando o alcance da 

iniciativa e seu potencial de impacto.
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DESENVOLVIMENTO

EM REDE
Ações de ensino, pesquisa e extensão são concretizadas por meio 

dessas parcerias, que refletem a credibilidade do Unileste e disseminam 

uma cultura de sustentabilidade e responsabilidade social.

Em uma colaboração em rede, agentes sociais diversos atuam 

em prol da comunidade, socializando conhecimentos, formando 

multiplicadores e provocando intervenções que transformam a 

realidade.

O Unileste convida você a conhecer mais sobre suas iniciativas e 

fazer parte da construção de um futuro melhor.
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PROGRAMA PROPÓSITO 
DE VIDA (PPV)  
Institucionalizado pelo Grupo UBEC, o Programa Propósito de 

Vida (PPV) no Unileste representa a confluência entre educação e 

pastoralidade. Este programa é concebido para apoiar não apenas a 

formação profissional dos universitários, mas também seus projetos 

de vida e seu envolvimento comunitário.

O PPV é desenvolvido pelo Núcleo de Formação Geral e Humanística 

e integra, além das unidades curriculares do próprio Programa, 

as Trilhas de Aprendizagem - atividades complementares que 

permeiam todas as graduações oferecidas pela instituição.

45 turmas ofertadas pelo PPV.

Ao final de 2023, o PPV impactou 

positivamente a vida de 1.792 estudantes, 

contribuindo para seu desenvolvimento 

pessoal e profissional.
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SEMANA DE INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA E DE EXTENSÃO 
(SICEX)  
A Semana de Iniciação Científica e Semana de Extensão (SICEX) 

destaca-se como o maior evento acadêmico institucional do 

Unileste, celebrando mais de duas décadas de contribuições à 

disseminação do conhecimento. Com periodicidade anual, a SICEX 

é um fórum enriquecedor que fomenta a integração entre diversas 

áreas acadêmicas, propiciando a divulgação de trabalhos que 

abrangem pesquisas, extensão, conclusões de cursos e projetos 

integradores.

O propósito central da SICEX é a promoção da tríade ensinopesquisa-

extensão, oferecendo um ambiente propício para a troca de saberes. 

Por meio de mesas redondas, palestras, painéis, apresentações 

culturais, oficinas e minicursos, o evento proporciona não apenas 

a divulgação de resultados acadêmicos, mas também incentiva a 

reflexão e discussão sobre temas relevantes para a evolução social.
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Em 2023, a SICEX adotou como referência a Agenda 2030 

da Organização das Nações Unidas (ONU), alinhando-se ao 

compromisso global por um futuro sustentável. O tema “Cidades 

Sustentáveis: saúde, ambiente e sociedade” guiou as atividades da 

edição, focando em três dos 17 Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável (ODS’s) estabelecidos pela ONU.

Saúde e Bem-estar, Consumo e Produção Responsáveis e Redução 

das Desigualdades foram os eixos de trabalho escolhidos para 

aprofundamento durante a SICEX 2023, realizada entre 27 e 30 

de novembro, reforçando o comprometimento do Unileste com a 

construção de um futuro mais equitativo e sustentável.

Público diário de 
mais de mil pessoas 

278 autores inscritos

Quase 200 trabalhos 
científicos apresentados

42 minicursos e 
5 palestras

Prêmio Dom Lelis Lara 

Em sua 6ª edição, a honraria é concedida 
aos melhores trabalhos apresentados 
oralmente durante a SICEX. O prêmio 
foi criado para reconhecer o mérito 
de pesquisadores e estudantes que 
se destacam nas áreas de Educação e 
Cidadania, Saúde e Movimento, e Meio 
Ambiente e Sustentabilidade.
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LIGAS ACADÊMICAS  
As Ligas Acadêmicas têm como missão primordial promover o 

senso crítico dos acadêmicos, instigando-os a questionar, analisar 

e compreender de forma mais profunda os desafios intrínsecos 

às suas áreas de estudo. Ao estimular o raciocínio científico, essas 

ligas se tornam catalisadoras do desenvolvimento intelectual, 

proporcionando uma visão mais abrangente e aplicada do 

conhecimento.

Participando de uma Liga Acadêmica, encontrei 
um grupo de estudantes apaixonados pela mesma 

área. Somos uma comunidade de apoio, onde 
trocamos conhecimentos, dúvidas e experiências.

Emmily Graciane Lopes
Estudante de Odontologia

e membro da Liga Acadêmica
de Cirurgia e Traumatologia

Bucomaxilofacial.

Áreas de estudo:

Q Educação Física: Iniciação e Treinamento Esportivo

Q Enfermagem: Saúde Pública na Comunidade

Q Direito: Educação Jurídica

Q Fisioterapia: Fisioterapia Esportiva

Q Medicina Veterinária: Grandes e Pequenos Animais

Q Odontologia: Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

Q Odontologia: Estética Odontológica

Q Odontologia: Oncologia Odontológica e Estomatologia
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PROEDUCA  
O Programa de Reconhecimento de Competências Docentes 

(PROEDUCA) visa promover a excelência educacional através da 

melhoria das competências, habilidades e práticas pedagógicas de 

nosso corpo docente.

Assim, o ensino se fortalece e há uma contribuição significativa 

para o desenvolvimento profissional dos professores, refletindo 

diretamente na qualidade da educação proporcionada pelo Unileste.

Acreditamos que o PROEDUCA representa um 
marco na história do Unileste, consolidando nosso 

compromisso com a excelência educacional e 
com o desenvolvimento profissional de nossos 

professores.

Dra. Isabela Crespo Caldeira
Coordenadora Pedagógica do Núcleo de Apoio ao 

Desenvolvimento Educacional (NUADE)
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EDUCA  
O Exame Unificado de Competências Acadêmicas (EDUCA), 

aplicado a todos os cursos de graduação do Unileste, representa um 

pilar fundamental na busca incessante pela excelência acadêmica.

Mais que um instrumento de avaliação, o EDUCA configura-se 

como um catalisador de aprimoramento contínuo, impulsionando a 

evolução do projeto pedagógico dos cursos e, consequentemente, a 

formação de profissionais completos e preparados para os desafios 

do mercado de trabalho. A prova serve como um diagnóstico preciso 

do desenvolvimento das competências e habilidades essenciais para 

o sucesso na vida universitária e profissional.

Reconhecendo a relevância 
do EDUCA como ferramenta 
de excelência, o Grupo UBEC 
expandiu sua aplicação para 
todas as Unidades de Missão 
do ensino superior.
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LABORATÓRIO DE
INOVAÇÃO E SOLUÇÕES 
(UNILAB)  
O Laboratório de Inovação e Soluções (UNILAB) atua como um 

catalisador de desenvolvimento regional, oferecendo soluções 

estratégicas e personalizadas para empresas de todos os portes e 

setores.

Através da colaboração entre estudantes e professores, o UNILAB 

entrega projetos inovadores que respondem às demandas reais 

do mercado, impulsionando a competitividade das empresas e 

promovendo o crescimento regional.

Em 2023:

60 projetos foram cadastrados

24 projetos foram plenamente desenvolvidos

90 estudantes participaram das atividades

Alguns dos projetos do UNILAB:

QDesenvolvimento de Software de Gestão para a Associação Ajudôu, de Timóteo

QCriação de protótipo de Sistema de Tratamento e Reuso de Efluentes gerados em postos de 
combustível para a empresa Qualidade Ambiental Engenharia, de Ipatinga

QAssessoria de Comunicação e otimização comercial do Instituto Ideias, de Santana do Paraíso
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EMPRESA-AÇÃO  
Iniciativa realizada semestralmente, o projeto visa proporcionar 

uma experiência prática abrangente, permitindo aos estudantes o 

desenvolvimento de habilidades empreendedoras e promovendo a 

integração entre teoria e prática.

Durante o semestre, os alunos são desafiados a conceber e 

operar empreendimentos reais, assumindo responsabilidades que 

abrangem todas as etapas da criação de uma empresa.

O compromisso central é estabelecer empreendimentos que 

operem efetivamente e permaneçam abertos ao público por uma 

semana completa. Esta abordagem prática visa consolidar os 

conhecimentos teóricos adquiridos em sala de aula, proporcionando 

uma vivência singular no universo do empreendedorismo.
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BAJA  
O Projeto BAJA une estudantes das áreas de Engenharias, 

Administração, Ciências Contábeis e Comunicação Social em 

uma experiência prática e multidisciplinar. Os discentes envolvidos 

no Projeto constroem um mini-automóvel recreativo, projetado 

para acomodar uma pessoa de até 1,90 m de altura e 109 Kg, e 

mergulham em diversas áreas de atuação, desde gestão e design 

até gerenciamento, planejamento financeiro e desenvolvimento de 

projeto. Cada membro da equipe tem a chance de vivenciar práticas 

fundamentais em um ambiente desafiador e estimulante. O projeto 

é inscrito para participação em competições nacionais e regionais 

promovidas pela Sociedade de Engenheiros Automotivos Brasil (SAE 

Brasil).

Participar de um projeto como o BAJA Unileste é uma 
experiência incrível e uma oportunidade de aplicar os 

conhecimentos teóricos em situações reais, trabalhar em 
equipe e desenvolver habilidades práticas. Além disso, 
contribui significativamente para o meu aprendizado e 

crescimento profissional.

Júlia Ávila
Estudante do curso de Engenharia de Produção

e vice-capitã do BAJA Unileste
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NÚCLEO DE EDUCAÇÃO 
INCLUSIVA (NEI)  
O Núcleo de Educação Inclusiva (NEI) atua na construção de um 

ambiente acolhedor e acessível para todos. Por meio de ações e 

políticas cuidadosamente planejadas, o NEI garante o pleno exercício 

dos direitos a graduação, oferecendo suporte e acompanhamento 

individualizado às necessidades específicas de estudantes com 

deficiência e/ou desabilidades em seu processo de aprendizagem e 

desenvolvimento profissional.

63 estudantes com 
necessidades específicas 
foram acompanhados 
pelo NEI.
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ATENDIMENTO
PSICOPEDAGÓGICO (POPP)  
O POPp oferece atendimentos individuais durante todo o período 

letivo, com foco em suas necessidades específicas. Através da escuta 

atenta, do aconselhamento personalizado e do encaminhamento 

para outros serviços quando necessário, auxiliamos na superação de 

dificuldades escolares e na construção de uma trajetória acadêmica 

de sucesso.

O POPP concedeu 
acompanhamento 
pedagógico personalizado 
para 24 estudantes.
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EXTENSÃO
CURRICULARIZADA  
Em sintonia com as diretrizes nacionais, o Unileste implementou a 

Curricularização da Extensão, integrando as atividades extensionistas 

ao currículo dos cursos de graduação. Essa iniciativa inovadora 

reconhece a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, 

promovendo a formação integral dos discentes e o desenvolvimento 

de uma universidade mais engajada com a comunidade.

Em 2023, o Centro Universitário ofereceu 78 Disciplinas 

Extensionistas, proporcionando aos estudantes a oportunidade de 

se envolverem diretamente em projetos de pesquisa e extensão. 

Através dessa experiência prática, os discentes podem aplicar os 

conhecimentos adquiridos em sala de aula, desenvolver habilidades 

de pesquisa e extensão, e contribuir para a resolução de problemas 

reais da comunidade.

A Curricularização da Extensão no Unileste se traduz em diversos 

benefícios:

Formação integral: os estudantes desenvolvem habilidades 
como pesquisa, comunicação, trabalho em equipe e 
responsabilidade social;

Engajamento com a comunidade: a instituição se torna 
um agente de transformação social, promovendo o 
desenvolvimento local e regional;

Inovação pedagógica: a metodologia de ensino-
aprendizagem é enriquecida com a experiência prática e a 
interdisciplinaridade.



62

CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS
Administração Estratégica

Contabilidade Básica

Direitos Humanos

Gestão de Custos

Gramática Aplicada à Produção Textual

Linguagem Cinematográfica

Matemática Básica

Matemática Financeira

Processos de Negócios

Projeto em Comunicação Digital

Projeto em Fotografia

Relações de Consumo e Responsabilidade Civil

Semiótica e Produção de Sentido

Teoria do Direito

Teoria do Direito Administrativo

Teoria do Direito Empresarial e Sociedades

Teoria dos Direitos Fundamentais

Teoria Geral do Direito do Trabalho

Teoria Geral do Processo Penal

POLITÉCNICA
Banco de Dados

Eletromagnetismo 

Engenharia Econômica

Física do Movimento

Fundamentos de Sistemas Informatizados 

Interface Humano-Computador

Intervenções Urbanas

Química e Materiais

Segurança, Ergonomia e Meio Ambiente 

Técnicas de Programação Orientada a Objetos

SAÚDE
Atividade Física para Grupos Especiais

Atuação Institucional e Organizacional

Avaliação e Prescrição do Treinamento Esportivo

Avaliação Psicológica Crítica

Bases Ambientais e Ecológicas da Saúde

Bases para Consulta Fisioterapêutica

Cariologia

Cirurgia Odontológica I

Conceitos Fundamentais da Ecologia

Cooperação: Humanismo Solidário, Redes e Comunidades

Cuidado Integral à Mulher e ao Recém-nascido

Cuidado Integral à Mulher, à Criança e ao Adolescente II

Cuidado Integral ao Adulto, Idoso e Homem

Dentística Clínica

Desenvolvimento Humano na Infância e na Adolescência

Diversidade Teórico-Metodológica em Psicologia

Endodontia Clínica

Enfermagem em Doenças Transmissíveis e Infecciosas

Enfermagem em Saúde Coletiva

Esportes Coletivos: Futebol e Futsal

Etologia e Bem-Estar Animal

Fisioterapia Cardiovascular

Fisioterapia Esportiva

Fisioterapia Oncológica

Fisioterapia Pélvica

Fisioterapia por Dispositivos Auxiliares

Fundamentos da Atenção Primária a Saúde

Fundamentos de Periodontia

Gestão Rural e Produção de Ruminantes

Habilidades Profissionais

Imaginologia Odontológica

Introdução à Educação Física

Lazer, Jogos e Recreação

Medicina da Conservação

O Desenvolvimento Humano na Adultícia e na Velhice

Parasitologia Veterinária

Periodontia Clínica

Pesquisa Institucional em Contexto Educacional

Práticas Educativas em Saúde

Práticas em Fisioterapia Neurofuncional

Processos de Promoção da Cidadania e a Prática em 
Psicologia

Processos de Promoção e Prevenção em Saúde Coletiva

Prótese Total Removível Clínica

Psicologia Aplicada à Educação Física

Saúde Coletiva Aplicada à Educação Física

Saúde Coletiva em Odontologia

Saúde do Trabalhador

Saúde Pública e Medicina Veterinária Preventiva

Tópicos Especiais em Educação Física

DISCIPLINAS EXTENSIONISTAS EM 
CADA ÁREA DO CONHECIMENTO
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PESQUISA E INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA  
A pesquisa científica contribui para fortalecer o vínculo com as 

comunidades e gerar impactos positivos na sociedade. Os resultados 

das pesquisas geram inovações tecnológicas, avanços científicos e 

uma melhor compreensão dos fenômenos socioculturais.

Conheça as frentes de pesquisa desenvolvidas pelos cursos de 

graduação no último ano, que demonstram o compromisso com a 

excelência e a relevância social da nossa instituição.
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PLANO DE PESQUISA PROJETO
A importância dos Direitos Humanos para uma infância sem racismo Infâncias, Antirracismo e Direitos Humanos: desafios ao agir e pensar

A participação popular e o conselho local de saúde A participação popular e o conselho local de saúde

A participação popular e o conselho local de saúde – grupo 1 A participação popular e o conselho local de saúde

A participação popular e o conselho local de saúde – grupo 2 A participação popular e o conselho local de saúde

A participação popular e o conselho local de saúde – grupo 3 A participação popular e o conselho local de saúde

Algoritmos aplicados à robótica UNIBOT: Desenvolvimento e otimização de algoritmos para robôs competidores

Análise da influência do rejeito obtido do processo de mineração na fabricação de concreto
Avaliação de propriedades físicas e mecânicas de materiais de construção civil produzidos com 
resíduos industriais

Avaliação da carga parasitária de helmintos e protozoários em ruminantes manejados em 
diferentes sistemas de produção

Avaliação da carga parasitária de helmintos e protozoários em ruminantes manejados em 
diferentes sistemas de produção

Avaliação da resistência à compressão axial de argamassa produzida com resíduo dregs da 
indústria de celulose

Avaliação de propriedades físicas e mecânicas de materiais de construção civil produzidos com 
resíduos industriais

Avaliação dos impactos ambientais negativos dos sistemas fotovoltaicos conectados à rede de 
baixa tensão e elaboração de estratégias mitigadoras

Análise dos impactos ambientais dos sistemas fotovoltaicos conectados à rede de baixa tensão

Avaliação dos impactos ambientais pertinentes à biota na instalação/produção/manutenção 
dos sistemas fotovoltaicos conectados à rede de baixa tensão e elaboração de estratégias 
mitigadoras

Avaliação dos impactos ambientais pertinentes à biota na instalação/produção/manutenção 
dos sistemas fotovoltaicos conectados à rede de baixa tensão e elaboração de estratégias 
mitigadoras

Conexões Urbanas: Uma análise integrada de mobilidade, território simbólico e sintaxe espacial 
no planejamento urbano

A influência da arquitetura e do espaço urbano enquanto forma nas dinâmicas sociais

Conexões Urbanas: Uma análise integrada de mobilidade, território simbólico e sintaxe espacial 
no planejamento urbano

Conexões Urbanas: Uma análise integrada de mobilidade, território simbólico e sintaxe espacial 
no planejamento urbano

Construção de um calorímetro para determinação do calor liberado em biocombustíveis Construção de um calorímetro para determinação do calor liberado em biocombustíveis

Desenvolvimento de soluções computacionais para a análise e dimensionamento de 
transformadores de potência

Desenvolvimento de soluções computacionais para a análise e dimensionamento de 
transformadores de potência

Design e construção de robôs UNIBOT: Desenvolvimento e otimização de algoritmos para robôs competidores

Educação ambiental na conservação da fauna silvestre
Estudo de comportamento e técnica de enriquecimento e condicionamento de animais 
silvestres cativos

Estudo da influência do rejeito obtido do processo de mineração na fabricação de argamassa
Avaliação de propriedades físicas e mecânicas de materiais de construção civil produzidos com 
resíduos industriais

Estudo da qualidade de água de nascentes da sub bacia do Ribeirão Ipanema, Ipatinga, MG – 
2023.

Construindo relações sustentáveis entre comunidades e áreas naturais na região do médio Rio 
Doce, MG – estudo da qualidade ambiental

Estudo da substituição parcial do cimento portland por resíduo de minério de ferro na 
produção de concreto

Avaliação de propriedades físicas e mecânicas de materiais de construção civil produzidos com 
resíduos industriais

Estudo de comportamento e técnica de enriquecimento e condicionamento de animais 
silvestres cativo

Estudo de comportamento e técnica de enriquecimento e condicionamento de animais 
silvestres cativos

Estudo de comportamento e técnica de enriquecimento e condicionamento de animais 
silvestres cativos – grupo 1

Estudo de comportamento e técnica de enriquecimento e condicionamento de animais 
silvestres cativos

Estudo de comportamento e técnica de enriquecimento e condicionamento de animais 
silvestres cativos – grupo 2

Estudo de comportamento e técnica de enriquecimento e condicionamento de animais 
silvestres cativos
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Estudo de métodos de descarga de baterias de íon-lítio em solução salina Recuperação de metais, polímeros e cerâmica presentes em lixo eletrônico e pilhas

Estudo de propriedades termodinâmicas de duplexos canônicos de DNA
Predição de propriedades termodinâmicas de DNA utilizando o método de decomposição em 
valores singulares (SVD)

Infâncias e antirracismo: Desafios para escola e a sociedade Infâncias, Antirracismo e Direitos Humanos: desafios ao agir e pensar

Influência das frações granulométricas de agregados obtidos do resíduo dregs da indústria de 
celulose no comportamento de argamassa

Avaliação de propriedades físicas e mecânicas de materiais de construção civil produzidos com 
resíduos industriais

Integrando temas transversais na prática do projeto arquitetônico: uma abordagem com a 
análise da sintaxe espacial

A influência da arquitetura e do espaço urbano enquanto forma nas dinâmicas sociais

Lepidópteros (arthropoda: insecta) do campus Bom Retiro do Unileste e arredores, Ipatinga - 
MG

Lepidópteros (arthropoda: insecta) do campus Bom Retiro do Unileste e arredores, Ipatinga - 
MG

Perfil epidemiológico da dengue no município de Timóteo, entre 2012 a 2022
Construindo relações sustentáveis entre comunidades e áreas naturais na região do médio Rio 
Doce, MG – estudo da qualidade ambiental

Práticas educativas antirracistas de famílias negras: contribuições para a formação da 
identidade das crianças

Infâncias, antirracismo e direitos humanos: desafios ao agir e pensar

Produção de biodiesel e uso de subprodutos na preparação de produtos e materiais 
alternativos e biossustentáveis

Produção de biodiesel e uso de subprodutos na preparação de produtos e materiais 
alternativos e biossustentáveis

Produção de sabonete glicerinado com ação cicatrizante
Utilização da glicerina, subproduto do biodiesel, na preparação de produtos e materiais 
alternativos e biosustentáveis

Qualidade de água de nascentes localizadas no município de Ipatinga, MG – 2022 Fauna bentônica de nascentes localizadas no município de Ipatinga, MG – 2022

Qualidade de água de nascentes localizadas no município de Ipatinga, MG – 2023 Qualidade de água de nascentes localizadas no município de Ipatinga, MG – 2023

Uso da auriculoterapia no controle de ansiedade na prática clínica odontológica Uso da auriculoterapia no controle de ansiedade na prática clínica odontológica

Uso da auriculoterapia no controle de ansiedade na prática clínica odontológica – Grupo 1 Uso da auriculoterapia no controle de ansiedade na prática clínica odontológica

Uso da auriculoterapia no controle de ansiedade na prática clínica odontológica – Grupo 2 Uso da auriculoterapia no controle de ansiedade na prática clínica odontológica

Uso da auriculoterapia no controle de ansiedade na prática clínica odontológica – Grupo 3 Uso da auriculoterapia no controle de ansiedade na prática clínica odontológica

Uso de ferramenta digital no processo de ensino aprendizagem em reprodução animal: 
sincronização do estro e ovulação

Uso de ferramenta digital no processo de ensino aprendizagem em reprodução animal

Uso de ferramenta digital no processo de ensino aprendizagem em reprodução animal: 
citologia vaginal em cadelas

Uso de ferramenta digital no processo de ensino aprendizagem em reprodução animal

Uso de ferramenta digital no processo de ensino aprendizagem em reprodução animal: 
citologia vaginal em cadelas

Uso de ferramenta digital no processo de ensino aprendizagem em reprodução animal

Utilização do rejeito gerado na concentração do minério para a fabricação de concreto
Análise de resíduos industriais como matéria-prima alternativa para aglomerados de materiais 
de construção civil

Verificação do comportamento mecânico de argamassa produzida com rejeito obtido do 
processo de mineração

Avaliação de propriedades físicas e mecânicas de materiais de construção civil produzidos com 
resíduos industriais

Verificação do comportamento mecânico de argamassa produzida com rejeito obtido do 
processo de mineração – Grupo 1

Avaliação de propriedades físicas e mecânicas de materiais de construção civil produzidos com 
resíduos industriais

Verificação do comportamento mecânico de argamassa produzida com rejeito obtido do 
processo de mineração – Grupo 2

Avaliação de propriedades físicas e mecânicas de materiais de construção civil produzidos com 
resíduos industriais
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PLATAFORMA DE CARREIRA  
A iniciativa oferece aos estudantes desenvolvimento profissional 

integrado às melhores oportunidades no mercado de trabalho. Na 

plataforma, o aluno cria o currículo do futuro, personalizado para o 

seu curso e potencial, e recebe orientação de carreira individualizada.

Além disso, há uma conexão direta com o mercado de trabalho. 

Por meio da Plataforma de Carreira, empresas parceiras dispõe 

oportunidades, com descrição de tarefas, requisitos e exigências, e 

encontram entre os estudantes cadastrados os talentos ideais para 

a vaga.

Cerca de 300 estudantes 
criaram o currículo do 
futuro.

12 empresas de portes 
diversos se conectaram com 
os talentos cadastrados na 
Plataforma.
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ESTÁGIO  
Em consonância com as diretrizes curriculares de cada graduação, 

a Política Institucional de Estágio do Unileste oferece aos seus 

estudantes uma experiência ímpar de vivência profissional.

O estágio no Unileste é um instrumento estratégico de integração 

entre teoria e prática.

Convênios vigentes: 2508

Estágios ofertados no Unileste: 579

Total de estágios realizados: 2282
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INTERCÂMBIO  
Programa de Intercâmbio Estudantil do Unileste amplia os 

horizontes de seus alunos, através da imersão cultural em outros 

países, os participantes desenvolvem habilidades interculturais, 

aprimoram o idioma estrangeiro e ampliam suas perspectivas de 

futuro. O programa oferece oportunidades para intercâmbio em 

diversos países, com possibilidade de bolsas de estudo disponíveis 

para auxiliar os estudantes.

Entre as Instituições estrangeiras que recebem e/ou 
apoiam estudantes do Unileste, estão:

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (Portugal)

Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (Portugal)

Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (Portugal) 

Rede La Salle (Diversos Países)

Programa Santander Universidades (Diversos Países)

Rede Marista (Diversos Países)

Rede Salesiana (Diversos Países) 

Università Degli Studi Di Brescia (Itália)
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SEMANA DE STARTUPS  
Em sua primeira edição, a Semana Startups, promovida pelos 

cursos de engenharia e tecnologia, reuniu soluções inovadoras 

desenvolvidas por discentes para problemas reais do mercado. 

As startups participantes apresentaram projetos em diversas áreas 

de atuação, demonstrando o potencial da tecnologia para gerar 

impacto positivo na sociedade.

Conheça alguns dos projetos destaque da Semana Startups 2023:

Piloto de desligamento automático de iluminação e ar-
condicionado: solução para otimizar o consumo de energia nas 
salas do Unileste, promovendo a sustentabilidade e a economia;

Modelo de sistema solar em estabelecimento comercial: proposta 
para geração de energia limpa e renovável, reduzindo custos e 
impactos ambientais;

Protótipo de lubrificação de cabo de aço: inovação para aumentar 
a vida útil e a segurança de cabos de aço em diversas aplicações;

Aplicativo ConecteONGs: plataforma online para facilitar doações 
para entidades sociais, conectando doadores e ONGs de forma 
eficiente;

Aplicativo para gestão do microempreendedor individual PGMEI: 
ferramenta para auxiliar microempreendedores na gestão de seus 
negócios, simplificando tarefas e otimizando o tempo;

SmartHome Automation: soluções em tecnologia para automação 
residencial, proporcionando conforto, segurança e praticidade aos 
usuários.
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SISTEMA DE AVALIAÇÃO
DO ATENDIMENTO (NPS)  
A pesquisa NPS (Net Promoter Score) é uma ferramenta valiosa 

para avaliar a satisfação do cliente e identificar oportunidades 

de melhorias. Através de uma única pergunta principal, “Qual a 

probabilidade de você recomendar o Unileste a um amigo ou 

colega?”, a instituição coleta dados quantitativos e qualitativos que 

permitem uma visão geral da percepção dos alunos e responsáveis 

sobre a qualidade dos serviços prestados. 

Benefícios da Pesquisa NPS para o Unileste:

Melhoria contínua: a partir dos resultados da pesquisa NPS, o 
Unileste pode identificar os pontos fortes e fracos da experiência 
do estudante e tomar decisões estratégicas para aprimorar seus 
serviços e infraestrutura;

Personalização do atendimento: a compreensão das necessidades 
e expectativas dos estudantes e responsáveis permite que o 
Unileste personalize o atendimento e ofereça uma experiência mais 
satisfatória;

Tomada de decisões estratégicas: o NPS fornece insights valiosos 
que podem ser utilizados para direcionar investimentos e recursos 
da instituição de forma mais eficiente.

O sucesso da pesquisa NPS depende da participação ativa dos 

estudantes e responsáveis. Semestralmente, a pesquisa também 

é enviada por e-mail para ampliar o alcance e garantir que todos 

tenham a oportunidade de contribuir.

Através do feedback qualitativo, podemos 
direcionar nossos esforços para as áreas que 
mais impactam a satisfação dos estudantes. 

Especificamente para as centrais de 
atendimento, que representam o primeiro 
contato com nossos clientes, a pesquisa 
de satisfação NPS se destaca como uma 

ferramenta valiosa.

Adriana Martins Santos Coelho
Supervisora de Central

de Atendimento
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REMATRÍCULA AUTOMÁTI-
CA DOS VETERANOS  
Com o intuito de otimizar a experiência do estudante e simplificar 

o processo de rematrícula, a instituição implementou um sistema 

automático para alunos veteranos. Essa iniciativa visa agilizar 

a renovação das disciplinas do período natural do estudante, 

proporcionando maior praticidade e economia de tempo.

Funcionamento do Sistema Automático:

Renovação Automática: as disciplinas do período natural do estudante 
são automaticamente renovadas no sistema, desde que a primeira 
parcela da semestralidade seja paga até a data de vencimento;

Confirmação e Relatório: após a confirmação do pagamento, o 
estudante recebe um e-mail com o relatório detalhado das disciplinas 
a cursar, de acordo com sua etapa natural já validada no Portal 
Acadêmico;

Praticidade e Autonomia: o sistema automático dispensa a 
necessidade de acessar o portal e realizar a seleção manual das 
disciplinas, conferindo autonomia ao estudante e liberando-o para 
dedicar seu tempo a outras atividades.

Benefícios da Rematrícula Automática:

Agilidade: o processo de rematrícula é concluído em menos tempo, sem filas ou esperas;

Praticidade: o sistema elimina a necessidade de seleção manual das disciplinas, reduzindo o esforço do estudante; 
Economia de tempo: o estudante pode dedicar seu tempo a outras atividades acadêmicas ou pessoais;

Eficiência: a automação do processo garante maior organização e eficiência na gestão da rematrícula;

Satisfação do estudante: a experiência do estudante é aprimorada, com um processo mais ágil, prático e intuitivo.
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ESPORTE E 
CULTURA
O fomento à produção e ao consumo de bens e práticas culturais e 

esportivas configura-se como ferramenta crucial para a participação 

nas comunidades, na perspectiva da consolidação de identidades e do 

exercício pleno da cidadania. A Instituição promove o desenvolvimento 

de atividades regulares e eventos especiais, dando sustentação à sua 

política acadêmico cultural e desportiva.

Com a integração de diversas áreas e linguagens, o Unileste busca 

contribuir para o bem-estar social e a qualidade de vida, conceitos 

que permeiam sua missão e visão.

Nas páginas a seguir, você conhecerá iniciativas que promovem a 

inclusão social, a saúde física, mental, e o bem-estar.
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CLUBE DO LIVRO  
O Clube do Livro Unileste é mais do que um simples grupo de leitura. 

É um espaço para diálogo, aprendizado e celebração da diversidade 

literária.

Os encontros do clube são realizados a cada três messes nas 

bibliotecas do Centro Universitário, e são abertos a todos os 

interessados, estudantes, professores e a comunidade em geral. As 

obras a lidas passam por seleção de curadoria e estão disponíveis 

no acervo do Unileste em formato físico e/ou digital.

O que mais me encanta no Clube é a oportunidade de 
compartilhar minhas impressões e reflexões com outros 

leitores e conhecer estudantes além do meu curso. 
As discussões são sempre enriquecedoras, pois cada 

pessoa traz consigo uma perspectiva única.

Maria Eduarda Nogueira
Estudante do curso de Publicidade e Propaganda
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COPA INTERCURSOS  
Após um hiato de três anos devido à pandemia de Covid-19, a Copa 

Intercursos voltou em 2023, reunindo estudantes e colaboradores 

do Unileste em diversas modalidades esportivas. A competição 

incentiva a prática esportiva para o bem-estar e proporciona 

momentos inesquecíveis de interação, criando laços de amizade e 

fortalecendo o senso de comunidade.

A edição contou com:

300 atletas

19 equipes

64 partidas (somadas as modalidades)

Programação de seis finais de semana
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MUSEU PADRE DE MAN
E ESPAÇO B  
O Museu Padre Joseph Cornélius Maria De Man, localizado no 

campus Coronel Fabriciano, é local de preservação e uma ponte 

entre gerações, conectando-nos ao passado enquanto inspira o 

futuro. Sua arquitetura, um testemunho da história local, é agora 

um espaço que abriga exposições permanentes e temporárias, 

oferecendo uma janela para a riqueza cultural que permeia a região. 

A estrutura, erguida nos anos 1970, é tombada pelo Conselho 

Municipal do Patrimônio Cultural de Coronel Fabriciano desde 1997.

No ano de 2023, o Museu Padre de Man recebeu dois dos 
mais importantes eventos da Rota Nacional de Museus.

21ª Semana de Museus: com o tema “Museus, 
sustentabilidade e bem-estar”, promoveu a agenda 
dedicada à sustentabilidade e a proteção dos povos 
originários;

17ª Primavera dos Museus: propôs a reflexão sobre 
a construção da democracia em favor da igualdade 
e da justiça social, por meio da temática “Memórias e 
democracia: pessoas LGBT+, indígenas e quilombolas”.
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Já o Espaço B compreende o Hall do primeiro bloco construído no 

Centro Universitário. O ambiente recebe montagens de exposições 

itinerantes e intervenções artísticas.. 

No último ano, o Espaço B integrou:

Mostra audiovisual “Passado e Futuro da Região do Vale 
do Rio Doce”, com produções dos estudantes dos cursos 
de Comunicação Social, remontando a as raízes e o 
progresso regional; 

Exposição “História da Loucura”, realizada por discentes de 
Psicologia em promoção à Luta Antimanicomial;

Exposição “Im.Ambiental”, produzida pelo curso de 
Arquitetura e Urbanismo, destacou por meio de peças 
criadas por meio de Inteligência Artificial, o debate sobre o 
consumo e a conservação ambiental;

Exposição “Entre a Memória e o Território: Resistência 
Maxakali”, com fotografias registradas pela jornalista 
de ascendência indígena Sarah Gonçalves, eternizando 
momentos ritualísticos do povo Maxakali.
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TEATRO UNIVERSITÁRIO  
O palco estende-se além das cortinas para abraçar a comunidade 

acadêmica e externa em espetáculos que transcendem as barreiras 

físicas e emocionais, criando pontes entre o acadêmico e o público. 

No Teatro Universitário são desenvolvidas atividades teatrais a partir 

de várias temáticas, sejam elas sociais, culturais, políticas e/ou 

existenciais.

Trata-se de um importante projeto de promoção cultural. Ao final, 

são apresentados esquetes educativos nas instituições públicas, 

escolas, creches, praças, culminando com a montagem de 

espetáculos abertos à comunidade.
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CUIDADO 
COM A CASA 
COMUM
O Centro Universitário compreende o papel fundamental do espaço 

acadêmico como agente de intervenção e mobilização da sociedade. 

Por isso, reconhece a importância do cuidado com a Casa Comum e 

assume o compromisso com o desenvolvimento sustentável. 

A seguir, você irá conferir iniciativas institucionais para preservação 

do meio ambiente e das condições de vida para as próximas 

gerações.
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CAMINHADA ECOLÓGICA  
Realizado em parceria com a Rua Assessoria, o Parque Estadual 

do Rio Doce (PERD, tem como objetivo promover a integração 

com a natureza e a conscientização ambiental. Os participantes 

percorrerem um trajeto de 4 quilômetros pelas trilhas do Angico 

Vermelho, do Pescador e Orla da Lagoa do Bispo. Durante o 

percurso, têm a oportunidade de ter contato direto com a rica flora 

e fauna do Parque, conhecendo curiosidades sobre as diversas 

espécies existentes e projetos de conservação e observação de aves 

desenvolvidos no local. A iniciativa contribui para a valorização da 

importância da preservação ambiental. 

Eventos como esse oportunizam o debate sobre o meio ambiente e o 
impacto no dia a dia da sociedade. Além de nos propor assumir uma 

postura de responsabilidade ambiental, pensando de forma sustentável 
e adotar atitudes de cuidado com o próximo e com o planeta.

Dr. Marcos Vinícius Rodrigues
Coordenador de Pesquisa, Extensão e Iniciação Científica

A Caminha Ecológica 
contou com cerca de 
600 participantes.
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MANEJO SUSTENTÁVEL
DE CÃES E GATOS
ABANDONADOS  
O Projeto de Extensão Universitária “Manejo Sustentável de Animais 

Domésticos Abandonados da Região Metropolitana do Vale do 

Aço” reúne estudantes do primeiro período do curso de Medicina 

Veterinária em uma iniciativa inovadora que vai além do acolhimento 

e cuidado com animais abandonados.

Com uma visão holística e sustentável, o projeto também se preocupa 

com o meio ambiente, promovendo práticas que minimizem o 

impacto ambiental da superpopulação animal. A equipe mapeia 

animais em situação de abandono na região, proporcionando-lhes 

um resgate seguro e acolhedor. Na Clínica Veterinária do Centro 

Universitário e em outras unidades do Vale do Aço, os animais são 

cuidadosamente examinados, recebendo tratamento para doenças, 

vacinação, vermifugação e castração. Após a recuperação, os 

animais são preparados para a adoção. Os interessados passam por 

um processo de avaliação e recebem uma cartilha com informações 

sobre bem-estar animal e as cinco liberdades essenciais: nutricional, 

sanitária, ambiental, comportamental e psicológica.

O projeto também promove ações de conscientização sobre 

as consequências do abandono de animais, conscientizando a 

comunidade sobre a importância da posse responsável.

Em reconhecimento ao trabalho 
de educação e conscientização, 
o projeto do curso de Medicina 
Veterinária recebeu certificação 
do Rotary Club de Ipatinga.
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BLITZ VERDE  
Idealizado pela Comissão de Direito Ambiental da Liga Acadêmica de 

Direito, é um projeto abrangente que promove a sustentabilidade por 

meio de ações estratégicas. A iniciativa contribui para a construção de 

um futuro mais verde e resiliente, em consonância com os Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável da ONU. Em sua essência, a Blitz 

Verde consiste em atividades de sensibilização ambiental, com foco 

na educação e no engajamento da comunidade.

A equipe do projeto conscientiza a população sobre a importância 

da preservação ambiental, abordando temas como a coleta seletiva, 

o descarte correto de resíduos, a economia de recursos naturais e a 

responsabilidade individual. Os participantes que passam pela ação 

recebem mudas de plantas nativas e frutíferas.
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DÊ UM FINAL
FELIZ PARA SEU LIVRO  
Organizado pelas Bibliotecas da Instituição, tem como objetivo 

reduzir o descarte de livros e incentivar a reutilização, contribuindo 

para a preservação do meio ambiente, além de ampliar o acesso à 

leitura.

As obras recolhidas pelo projeto passam por avaliação, restauração 

(se necessário) e são inseridas no acervo das Bibliotecas do Unileste, 

onde passam a ser disponíveis para a comunidade acadêmica e 

externa.

Ao doar ou adquirir livros 
usados, contribuímos para um 

futuro mais verde e colaboramos 
para que a leitura seja um direito 

de todos.

Jacqueline Cabral
Coordenadora de Bibliotecas
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SAÚDE
Por meio de uma série de projetos inovadores e abrangentes, a 

instituição oferece à população acesso a serviços de saúde de 

qualidade, promovendo o bem-estar físico, mental e social de forma 

transformadora. As Clínicas do Unileste e outras atividades específicas 

representam pilares fundamentais na missão da instituição de 

contribuir para a saúde da comunidade, oferecendo atendimentos 

em diversas áreas.

Convidamos você a conhecer em detalhes os projetos de saúde 

do Unileste e a se inspirar nas histórias de transformação que eles 

proporcionam.
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CENTRO ESPECIALIZADO 
EM REABILITAÇÃO FÍSICA E 
VISUAL (CER-II)  
Em consonância com a Política Nacional de Inclusão da Pessoa 

com Deficiência do SUS e suas diretrizes, o Centro Especializado em 

Reabilitação Física e Visual oferece atendimento gratuito a pacientes 

com deficiências físicas, motoras, sensoriais e visuais, oriundos de 

mais de 80 municípios da região leste de Minas Gerais. Referenciado 

pelo Sistema Único de Saúde (SUS), o centro garante o acesso a 

órteses, próteses e meios auxiliares de locomoção, por meio de 

uma equipe multidisciplinar altamente qualificada.

Temos orgulho de poder contribuir 
de maneira tão significativa para a 

comunidade, promovendo a inclusão 
e a dignidade por meio dos serviços 

do CER-II.

Walisson Silva Medeiros
Secretário de Saúde de Ipatinga

Realizamos uma avaliação detalhada das 
particularidades de cada uma das pessoas 

assistidas por nossa equipe, garantindo 
que o produto final seja verdadeiramente 
adaptado às suas condições e exigência.

Maralize Alves Gonçalves
Coordenadora do CER II
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A equipe dedica-se à avaliação, prescrição, preparação, dispensação, 

adequação e treinamento para o uso dos recursos, visando à 

autonomia e à melhor qualidade de vida dos pacientes.

Com o tratamento, ela (Maria Célia), teve 
um salto no desenvolvimento e tem ficado 

mais independente. A felicidade que 
ela tem por conseguir desenhar, comer 

sozinha, não tenho como descrever!

Marinês Coelho
 Irmã da paciente Maria Célia Coelho.

Realizando um acompanhamento personalizado e humanizado, 

o centro contribui para a inclusão social e o pleno exercício da 

cidadania das pessoas com deficiência.

Em 2023, o impacto do CER II se traduziu em:

5.600 atendimentos;

80 cidades cobertas;

320 cadeiras de rodas motorizadas e manuais, e 152 cadeiras de banho entregues;

325 órteses, próteses e meios auxiliares de locomoção (OPMs) entregues;

58 profissionais envolvidos na equipe multidisciplinar.
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CLÍNICA DE FISIOTERAPIA  
A Clínica de Fisioterapia se destaca como um centro de referência 

em atendimento fisioterapêutico gratuito e de alta qualidade 

para a comunidade do Vale do Aço. Contando com uma equipe 

multidisciplinar composta por estudantes e professores experientes, 

a clínica oferece um serviço completo e personalizado, com foco na 

reabilitação e na promoção da saúde de seus pacientes.

A clínica oferece tratamentos fisioterapêuticos 
em diversas áreas, abrangendo as 

necessidades específicas de cada paciente.

Ma. Mariza Alves
Coordenadora do curso de Fisioterapia

Função Locomotora: reabilitação de lesões musculares, articulares e ósseas, prevenção de quedas e 
osteoporose, treinamento de força e flexibilidade;

Urofuncional: disfunção da bexiga e do intestino;

Cardiorrespiratória: doenças pulmonares obstrutivas crônicas (DPOC), insuficiência cardíaca, 
reabilitação pós-Covid-19;

Dermatofuncional: queimaduras, cicatrizes, feridas crônicas;

Neurofuncional: AVC, Doença de Parkinson, traumas cranianos;

Pediatria: atraso no desenvolvimento motor, paralisia cerebral e doenças ortopédicas.

Mais de 2.300 pessoas foram atendidas na Clínica de Fisioterapia, 

nas especialidades.
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CENTRO DE ATENDIMENTO 
PSICOLÓGICO (CAP)  
O CAP do Unileste oferece serviços psicológicos gratuitos à 

comunidade acadêmica e externa do Vale do Aço. Sob a supervisão 

de docentes experientes, estudantes do curso de Psicologia colocam 

em prática seus conhecimentos, proporcionado atendimento 

humanizado e de qualidade em diversas áreas.

Em 2023, o CAP realizou 658 atendimentos, abrangendo:

Avaliação psicológica: diagnóstico e acompanhamento de transtornos psicológicos;

Orientação profissional: auxílio na escolha da carreira e desenvolvimento profissional;

Psicoterapia individual e em grupo: tratamento de diversas demandas, como 
ansiedade, depressão, traumas, entre outras;

Plantão e aconselhamento psicológico: suporte em situações de crise ou 
necessidade de orientação;

Psicologia familiar e do trabalho: intervenções para resolução de conflitos e 
promoção da saúde mental em diferentes contextos.
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AMORTERAPIA  
O projeto busca promover o desenvolvimento físico, psíquico, 

cognitivo e social dos pacientes por meio da Terapia Assistida por 

Animais (TAA), um processo terapêutico formal com procedimentos 

e metodologias específicos. A prática, que complementa as terapias 

e tratamentos convencionais, é conduzida por profissionais da área 

da saúde, como fisioterapeutas e psicólogos, com apoio de médicos 

veterinários.

Desde sua criação 
em 2019, já 
beneficiou quase 
200 pessoas.
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CLÍNICA ODONTOLÓGICA  
A clínica cumpre um importante papel social, democratizando 

o acesso da população da Região Metropolitana do Vale do Aço 

(RMVA) a serviços de saúde bucal de qualidade. Com uma equipe 

multidisciplinar composta por estudantes do curso de Odontologia 

e professores experientes, a clínica oferece uma diversidade de 

procedimentos odontológicos realizados com rigor técnico e 

científico, seguindo os mais altos padrões de qualidade e segurança.

A comunidade pode contar com atendimento 
especializado e personalizado em diversas 
áreas da Odontologia, como:

Periodontia: tratamento de doenças gengivais;

Endodontia: tratamento de canal;

Prótese total e parcial removível: restauração da dentição;

Cirurgia: procedimentos odontológicos mais complexos;

Prótese fixa: coroas, pontes e implantes;

Odontopediatria: tratamento odontológico para crianças e adolescentes.

Cerca de 10 mil atendimentos 
foram realizados na Clínica 
Odontologia no decorrer de 2023.

No último ano, a Clínica foi ampliada 
em dois novos espaços, para atender à 
demanda do curso de Odontologia da 
instituição e oferecer mais possibilidades 
para a realização dos atendimentos em 
saúde bucal.

Com mais de 420m², os novos espaços 
contam com duas novas salas de clínica 
e cirurgia, três salas de Raios-X, elevador 
e banheiros acessíveis.
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CLÍNICA VETERINÁRIA
E FAZENDA-ESCOLA  
Estrutura completa para o aprendizado e vivências práticas dos 

estudantes do curso de Medicina Veterinária. Através de pesquisa, 

atendi- mento clínico e cirúrgico em animais de pequeno e grande 

porte, os estudantes desenvolvem suas habilidades e conhecimentos 

em um ambiente real, sob a supervisão de professores experientes. 

Com isso, a clínica oferece atendimentos e procedimentos 

veterinários a preços acessíveis para animais domésticos da 

comunidade do Vale do Aço. Só em 2023, 560 animais domésticos 

foram recebidos no espaço para tratamentos.

Entre os serviços ofertados, destacam-se:

Consultas clínicas: avaliação completa do animal, incluindo histórico 
de saúde, exame físico e diagnóstico;

Diagnósticos: realização de exames laboratoriais e de imagem para 
identificar doenças e condições clínicas;

Orientações: fornecimento de informações sobre cuidados sanitários 
básicos, manejo, alimentação, posse responsável e adoção;

Cirurgias: realização de cirurgias de baixa e média complexidade, 
como castração, correção de hérnias, retirada de nódulos e tumores.

A clínica conta com consultórios, centro cirúrgico, salas de preparação e recuperação, salas de exames laboratoriais e 

diagnóstico por imagem, laboratórios, farmácias e central de esterilização, além da Fazenda-Escola, construída com 

base em conceitos de conforto animal, bem-estar e sustentabilidade. A fazenda abriga bovinos, caprinos e equinos 

e permite aos estudantes vivenciar de- mandas reais do mercado de trabalho, desenvolver projetos de iniciação 

científica, pesquisa e extensão, e aproximar-se da prática da medicina veterinária em diferentes espécies animais.
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EPÍLOGO
O presente Relatório Anual apresenta os resultados das 

práticas sustentáveis e dos avanços conquistados pelo Unileste em 

2023. Tais conquistas são frutos do empenho e do compromisso 

de toda a comunidade acadêmica, demonstrando a efetividade das 

decisões tomadas e o cumprimento dos objetivos da instituição em 

seus diversos aspectos.

Em 2023, o Unileste priorizou investimentos em infraestrutura 

e ampliação de serviços, proporcionando à comunidade 

acadêmica benefícios como a expansão da Clínica Odontológica. 

A nova estrutura oferece aos discentes um ambiente completo e 

confortável para o aprendizado e a prática profissional.

A instituição também se dedicou à melhoria da qualidade do 

ensino por meio da implantação de novas tecnologias, buscando 

aperfeiçoar continuamente a experiência educacional dos 

estudantes.

O ano de 2023 foi marcado por importantes reconhecimentos 

para o Unileste, os cursos de Medicina Veterinária e Engenharia de 

Software obtiveram a nota 4 no conceito do MEC, em uma escala 

de 1 a 5; pela quarta vez consecutiva, os cursos de Direito dos 

campi Coronel Fabriciano e Ipatinga alcançaram o melhor índice 

de aprovação no Exame da OAB no Vale do Aço.

Outro destaque foi a conquista do selo de “Instituição 

Socialmente Responsável”, concedido pela Associação Brasileira de 

Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES). A certificação reconhece 

as ações extensionistas do Unileste com foco no bemestar social e 

no desenvolvimento sustentável das comunidades onde atua.

O Balanço Social demonstra o compromisso do Unileste com 

a excelência no ensino e nos serviços prestados à comunidade. A 

instituição se dedica ao aprimoramento e aprofundamento de suas 

iniciativas e estratégias, buscando continuamente a qualidade e a 

inovação.

O Unileste também se compromete com o desenvolvimento 

de uma cultura cada vez mais voltada para a sustentabilidade e 

para a transformação social, em prol de um futuro mais justo e 

equilibrado para todos.

Os resultados de 2023 evidenciam o compromisso do 

Unileste com a sustentabilidade, a excelência no ensino e a 

responsabilidade social. A instituição se coloca como um agente 

de transformação na sociedade, promovendo o desenvolvimento 

sustentável e a formação de cidadãos conscientes e engajados.
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