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TITULO | - DA INSTITUICAO, DA AUTONOMIA,
DOS PRINCIiPIOS ORGANIZACIONAIS E DAS FINALIDADES

CAPITULO | - DA INSTITUIGAO

Art. 12 Este Estatuto dispde sobre a organizacao geral do Unileste.

Art. 22 O Centro Universitario Catdlica do Leste De Minas Gerais - Unileste, mantido pela Uniao
Brasileira de Educacdo Catdlica - UBEC associacao civil, confessional, de direito privado, sem fins
econOmicos, de carater educacional, assistencial, cultural e filantropico, fundada no dia 12 de agosto de
1972, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com sua sede e foro no Distrito Federal, na QS 01, Rua 210,
Lote 40, Torre “A’, Salas 1105 e 1106, Centro Empresarial Taguatinga Shopping Center, Aguas Claras - DF,
Cep 71.950-904, com Estatuto datado de 16 de abril de 2021 e protocolizado no Cartério do 52 Oficio
de Notas, Registro Civil e Pessoas Juridicas e Titulos e Documentos sob o n. 00000746, para registro em
microfilme, foi credenciado pelo Decreto de 5 de junho de 2000 e recredenciado, pela Ultima vez, Portaria
MEC 437, de 28 de abril de 2020, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educacgao, com sede na
cidade de Coronel Fabriciano, na Av. Presidente Tancredo Neves, n. 3500, bairro Universitario, Cep 35.170-
056 e unidade na cidade de Ipatinga todas no Estado de Minas Gerais.

Art.32 O Unileste € regido pela legislacao em vigor e ainda:
| - Pelo Estatuto da Mantenedora, no que couber.

Il - Pelo Acordo Brasil Santa Sé concernente ao Estatuto da Igreja Catdélica do Brasil, promulgado pelo
Decreto 7.107/2010 e pelo Cédigo de Direito Candnico.

Il - Por este Estatuto.
IV - Pelo Regimento Geral.
V - Pelos atos normativos internos.

CAPITULO Il - DA MISSAO

Art.42 O Unileste tem como missao “Promover a formagcao continua de cidadaos por meio da
educacao superior, pautada nos valores humanos e cristaos”.

Art.52 Sao principios e valores norteadores do Unileste:
| - Espiritualidade: vivenciar a fé; priorizar os vulneraveis; integrar fé e vida.
Il - Cidadania: insercao na comunidade em que atua; servir as pessoas; cuidar da cada comum.
Il - Inovacao: foco na aprendizagem; assumir atitudes pro-ativas; agir com criatividade.
IV - Exceléncia: buscar a qualidade; integracao ensino, pesquisa e extensao; garantir resultados sustentaveis.
V - Espirito de familia: respeitar as diferencas; trabalhar em equipe; valorizar e respeitar as pessoas.

CAPITULO Il - DA AUTONOMIA

Art. 62 O Unileste goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar, financeira e
patrimonial, dentro dos limites fixados pela legislacao superior, da jurisprudéncia do ensino superior, pelo
Estatuto da Mantenedora e por este Estatuto.
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§ 12 A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

| - Elaborar e propor a mantenedora a sua politica de ensino, pesquisa, iniciacao cientifica, extensao e
outros projetos de cunho pedagdgico.

Il - Propor a Mantenedora, em conformidade com a legislacao vigente, a atualizagao do portfélio de cursos
e modalidades ofertadas, alteragdes no regime escolar ou modelo de oferta dos cursos, apds analise do
cenario socioecondmico, cultural e mercadologico.

Il - Planejar, organizar e atualizar a proposta pedagoégica de seus cursos e programas, de acordo com as
diretrizes da Diretoria de Educacao, a legislacao e normas vigentes.

IV - Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producao artistica e cultural, atividades
de extensao.

V - Conferir graus, diplomas e outros titulos e registra-los.
VI - Estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico.
§ 22 A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

| - Propor a reforma deste Estatuto, ouvida a Mantenedora, no que couber e submeté-lo ao Sistema Federal
de Ensino.

Il - Elaborar e reformular o Regimento Geral.
Il - Elaborar, reformular e aprovar normas internas que visem a melhoria na realizacao de suas atividades.

IV - Submeter a andlise e deliberagcao da Diretoria Geral do Grupo UBEC os convénios, parcerias, contratos
e acordos, que envolvam contrapartida, garantia ou 6nus de qualquer natureza.

V- Definir politicas de atendimento as comunidades interna e externa.

VI - Adotar outras iniciativas inerentes ao seu bom funcionamento, de acordo com o estabelecido no Estatuto
do Grupo UBEC, no seu Estatuto e/ou Regimento e na legislacdo educacional vigente.

VIl - Definir competéncias e atribuigcdes dos érgaos colegiados e suplementares no ambito da Instituigao.
VIII - Utilizar os resultados das avaliacdes institucionais para a melhoria do desempenho.
IX - Implementar as politicas, diretrizes e projetos deliberados pela Mantenedora.
§ 32 A autonomia disciplinar compreende a competéncia para:
| - Estabelecer o regime de direitos e deveres do pessoal docente, discente e administrativo.
Il - Fixar o regime de sancdes e aplica-las, obedecidas as prescricoes e principios gerais do direito.
§ 42 A autonomia administrativa, financeira e patrimonial consiste na faculdade de:
| - Estabelecer a politica geral de administracao do Unileste, em consonancia com a Mantenedora.

Il - Elaborar o plano de desenvolvimento do Unileste, de modo a atender a demanda social de sua regiao
geoeducacional, encaminhando-o a Mantenedora.

Il - Elaborar, anualmente, a Proposta Orcamentaria e o Plano de Acgao.
IV - Administrar e preservar o patriménio colocado a sua disposicao pela Mantenedora.
V - Propor os valores relativos as taxas, mensalidades, anuidades e outros encargos.

VI - Submeter a analise e deliberacao da Diretoria Geral do Grupo UBEC as decisdes que importem em
aumento de despesas nao previstas no Orcamento, conforme politica de Alcadas.
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CAPITULO IV - DOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONAIS

Art. 72 A estrutura organizacional do Unileste obedece aos seguintes principios:
| - Estrutura orgénica com base em cursos vinculados diretamente a administragao superior.

Il - Unidade de fungdes de ensino, pesquisa, iniciacao cientifica e extensao, vedada a duplicacao de meios
para fins idénticos ou equivalentes.

Il - Racionalidade de organizacdo, com plena utilizacdo dos recursos humanos e dos recursos materiais.

IV - Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencgas individuais dos alunos, as peculiaridades
locais e regionais, e as possibilidades de combinacdo dos conhecimentos para novos cursos e programas
de pesquisa.

CAPIiTULO V - DAS FINALIDADES

Art. 82 O Unileste tem por finalidades:

| - Estimular a criagao cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, propiciando
condicbes de educacdo ao homem, como sujeito e agente de seu processo educativo e de sua histéria,
pelo cultivo do saber, em suas diferentes vertentes, formas e modalidades.

Il - Contribuir para a formacao de pessoas nas diferentes areas de conhecimento, qualificando-as para a
insercao em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira.

Il - Incentivar o trabalho de praticas cientificas, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da
criacao e difusao da cultura.

IV - Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos, técnicos e artisticos que constituem
patriménio da humanidade por meio do ensino, de publicacdes e de outras formas de comunicacao.

V - Promover permanente desenvolvimento cultural e profissional integrado aos conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao.

VI - Possibilitar o conhecimento dos problemas do mundo, em particular os nacionais e regionais,
prestando servicos especializados a comunidade e estabelecendo com esta uma relacao de reciprocidade,
especialmente no que tange ao enfrentamento a pobreza e provimento de condicoes para atender as
contingéncias sociais.

VIl - Promover a extensao, aberta a participacdo da comunidade, visando a difusdo das conquistas
e beneficios das criagdes cultural, artistica, esportiva e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao.

VIIl - Promover, no exercicio de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, o desenvolvimento
harmdnico e integrado de sua comunidade, fomentando a ecologia integral e preservacao da natureza e
do meio ambiente, com vista ao bem-estar social, econémico, politico e espiritual do homem, pautado no
humanismo solidario.

IX - Preservar os valores éticos, morais, civicos e cristdos, contribuindo para favorecer a sociedade, na
busca do equilibrio e bem-estar do homem.

X - Ser uma instituicao aberta a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento das faculdades intelectuais,
fisicas e espirituais do homem, sem fazer distincao de raga, cor, sexo, nacionalidade, credo politico ou
religioso ou qualquer outra forma de discriminacao.
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Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas finalidades, o Unileste pode:

| - Promover acdes assistenciais e de prestagao de servicos na forma da lei e em atendimento a missao
institucional.

Il - Manter ou gerir obras e empreendimentos sociais, esportivos, culturais, religiosos e artisticos, centros
de saude e hospitalares, centros de formagao, centros culturais, meios de comunicacao social, editoracao,
producao de conteudos e materiais didaticos, projetos esportivos e outros que se enquadrem em seus
principios fundantes, suas finalidades e sua missao.

Il - Produzir e editar materiais didatico-pedagdgico e de comunicagdo como livros, apostilas, revistas,
jornais, audiovisuais, tecnologias da informacao e midia de radio, televisao e internet, podendo inclusive,
comercializa-los, revertendo o resultado para a sua manutencgao.

IV - Incentivar a producao de insumos de qualquer ordem, inclusive agroindustriais, nos cursos técnicos e
superiores e nos servigos prestados, podendo, inclusive, comercializa-los em observancia aos fins sociais,
revertendo o resultado para a sua manutencao.

V - Desenvolver projetos que visem a ecologia integral e 0 humanismo solidario.

VI - Firmar contratos, convénios, termos de colaboracao, parcerias e cooperagao técnica, assim como outros
instrumentos congéneres, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
observada a legislagao brasileira e obedecidos os niveis de competéncia em relagdo a mantenedora.

TiTULO Il - DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
CAPIiTULO | - DA RELACAO COM A MANTENEDORA

Art. 92 A Mantenedora do Unileste € a UBEC, sendo essa a responsavel pelo seu bom funcionamento.
Art.10. O Unileste responde a Diretoria Geral e ao Conselho de Administragcao do Grupo UBEC.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. A estrutura organizacional do Unileste € constituida por:
| - 6rgaos da administracao superior:
a) Sao 6érgaos colegiados de administragao superior:
1. Conselho Universitario (Consun).
2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe).
b) Sao 6rgaos executivos da administragao superior:
1. A reitoria, auxiliada pelas pro-reitorias.
Il - 6rgaos executivos da administragao intermediaria:
a) Sao orgaos executivos da administracao intermediaria:
1. Coordenagao Académica do Campus de Ipatinga.
2. Coordenacao Académica do Campus de Coronel Fabriciano.
[l - 6rgaos da administragao basica:
a) Sao o6rgaos colegiados da administracao basica:
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1. Conselhos de Cursos.

b) Sao 6rgaos executivos da administragéo basica:
1. Coordenacdes de Cursos.

IV - Orgdos da administracdo suplementar e de apoio diretamente subordinados & Reitoria, tais como
Gestao de Pessoas, Pastoralidade, Ouvidoria, Secretaria da Reitoria, Comissao Prépria de Avaliacao e
Procuradoria Institucional.

V - Orgaos da administracdo suplementar e de apoio diretamente subordinados diretamente subordinados
a Pro-Reitoria Académica ou Administracao Basica, tais como Assessoria Académica, Coordenacao de
Lato Sensu, Extensao e Pesquisa, Secretaria Académica, Biblioteca e Nucleo Docente Estruturante.

VI- Orgaos da administracdo suplementar e de apoio diretamente subordinados & Pré-Reitoria Administrativa,
tais como Assessoria de Planejamento e Gestao, Infraestrutura e Apoio, Administracdo e Controle,
Comunicacao e Marketing.

SECAO | - DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 12. O Conselho Universitario (Consun), 6rgao superior de natureza consultiva, deliberativa,
de natureza normativa e disciplinar e instancia final para todos os assuntos académico-administrativos, &
integrado pelos seguintes membros:

| - Pelo reitor, que o preside.

I - Pelo pro-reitor académico.

[l - Pelo pré-reitor de administracao.

IV - Pelos coordenadores académicos dos campi de Ipatinga e Coronel Fabriciano.

V - Por dois representantes da Mantenedora, indicados pelo Conselheiro-presidente da UBEC.

VI - Por quatro coordenadores de curso designados pelo reitor, constantes de umallista de seis coordenadores
apresentada por seus pares.

VII - Por trés professores designados pelo reitor, constantes de uma lista de cinco docentes, apresentada
por seus pares.

VIII - Por um representante do pessoal técnico-administrativo designado pelo reitor, constante de uma lista
triplice apresentada por seus pares.

IX - Por trés representantes da comunidade externa, indicados pelo reitor.
X - Por um representante do corpo discente da graduacao, escolhido por seus pares.

§ 12 Os mandatos dos representantes mencionados nos incisos V, VI, VIl e VIl e IX sdo de dois anos,
podendo haver reconducao.

§ 22 O mandato dos representantes do corpo discente é de um ano, sem direito a recondugao.

§ 32 Em caso de vacancia, o reitor designara o substituto, conforme os critérios estabelecidos neste
artigo.

§ 42 Os membros do Conselho nao gozam de garantia de emprego e perdem assento ao
desvincularem-se da Instituicao.

§ 52 Os discentes que perderem esta condicao perderao assento no Conselho.

§ 62 Os membros do Conselho manterao sigilo sobre toda e qualquer informacao que tiver acesso
em razao de sua atuacao junto ao colegiado.
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Art. 13. Compete ao Conselho Universitario:

| - Definir as diretrizes e politicas gerais do Unileste.
Il - Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), submetendo-o a aprovagcao da Mantenedora.
Il - Aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

IV - Propor a Mantenedora a criagao, desmembramento, fusdo ou extincao de unidades académicas,
administrativas ou suplementares e mudanca de enderecos de unidades educacionais.

V - Examinar e propor a mantenedora a reformulagao deste Estatuto e/ou do Regimento.
VI - Zelar pelo patrimonio moral e cultural e pelos recursos materiais colocados a sua disposicao.

VIl - Propor a Mantenedora a criacao e extincao de cursos de graduacao e de pés-graduacao lato e stricto
sensu, fixar as respectivas vagas iniciais, bem como altera-las, quando necessario.

VIII - Instituir e outorgar titulos honorificos e prémios.
IX - Decidir sobre recursos ordinarios que lhe forem encaminhados pelo reitor.

X - Intervir nos demais 6rgaos do Unileste, esgotadas as vias ordinarias, bem como avocar as atribuicoes
a eles conferidas.

XI - Dar interpretacao ao presente Estatuto, ao Regimento Geral e as demais normas internas e resolver
casos neles omissos.

XIl - Aprovar a proposta orcamentaria elaborada pela reitoria a ser encaminhada a Mantenedora.

XIll - Aprovar em instancia interna o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Unileste, e submeté-lo a
Mantenedora para deliberacao final.

XIV - Apurar, como instancia superior, a responsabilidade de titulares dos cargos e fungdes do corpo
docente, administrativo e do corpo discente no descumprimento deste Estatuto, do Regimento Geral ou
das normas internas do Unileste.

XV - Deliberar, como instancia superior de recurso, sobre medidas disciplinares, apuragao de inquérito ou
suspensao de atividades.

XVI - Exercer as demais atribuicoes de sua competéncia, por forca de lei e deste Estatuto.
SECAO Il - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 14. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe), 6érgao colegiado da administragcao
superior, de supervisao das atividades de ensino, pesquisa e extensao, possuindo atribuicdes deliberativas,
normativas e consultivas, € integrado:

| - Pelo reitor, que o preside.

Il - Pelo pro-reitor académico.

Il - Pelo pré-reitor de administracao.

IV - Pelas coordenagbes académicas dos campi de Ipatinga e Coronel Fabriciano.
V - Pelo coordenador de Lato sensu, extensao e pesquisa.

VI - Pelo coordenador de pastoral.

VII - Pelo secretario de ensino superior.

VIII - Por trés representantes dos coordenadores de cursos, designados pelo reitor, constantes de uma lista
quintupla, apresentada por seus pares, com mandato de dois anos.
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IX - Por trés representantes do corpo docente, designados pelo reitor, constantes de uma lista quintupla,
apresentada por seus pares, com mandato de dois anos.

X - Por um representante do pessoal técnico-administrativo designado pelo reitor, constante de uma lista
triplice apresentada por seus pares, com mandato de dois anos.

XI-Porumrepresentante do corpo discente dagraduacéo, escolhido por seus pares, dentre os representantes
de turma, para mandato de um ano, vedada a recondugao.

Xl - Por um representante da Mantenedora, indicado pelo seu diretor presidente, com mandato de dois
anos.

§ 12 Em caso de vacancia, o reitor designara o substituto, conforme os critérios estabelecidos neste
artigo.

§ 22 Os membros do Conselho nao gozam de garantia de emprego e perdem assento ao
desvincularem-se da Instituicao.

§ 32 Os discentes que perderem esta condicao perderao assento nesse Conselho.

§ 42 Os membros do Conselho manterao sigilo sobre toda e qualquer informacao que tiver acesso
em razao de sua atuacao junto ao colegiado.

Art. 15. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:
| - Estabelecer as diretrizes e fixar normas a respeito das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Il - Emitir parecer a respeito do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDIl), submetendo-o ao Consun.
Il - Aprovar os projetos pedagdgicos de cursos, suas alteragoes e renovagoes.
IV - Estabelecer tempo minimo e maximo de integralizacao dos cursos.
V - Apreciar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Unileste, submetendo-o ao Consun.

VI - Fixar normas a respeito dos processos seletivos para matricula nos cursos ou disciplinas, do calendario
académico anual, dos turnos e do horario de funcionamento dos cursos de graduacao, bem como
remanejar ou solicitar ao Consun ampliacao/reducao do numero de vagas oferecidas, em consonancia
com a legislacao pertinente.

VII - Editar normas complementares ao Regimento Geral, em especial as relativas a programas de ensino,
matriculas de graduandos e outras, transferéncias, trancamentos de matriculas, adaptacoes, avaliagao do
ensino-aprendizagem e outras, que se incluam no d&mbito de suas competéncias, obedecido o disposto no
Artigo 56 do Estatuto da Mantenedora.

VIII - Exercer o poder disciplinar, no &mbito de suas competéncias.

IX - Emitir parecer a respeito das alteracbes do Estatuto, do Regimento Geral e das Normas Gerais do
Unileste.

X - Aprovar planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, extensao e producao artistica.
Xl - Aprovar o plano de avaliagao institucional.

XIl - Exercer o poder de recurso em matérias do ambito académico, respeitadas as instancias deliberativas
inferiores.

XIlIl - Exercer as demais atribuicoes que, por sua natureza, lhe estejam afetas.
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SECAO lIl - DA REITORIA

Art. 16. A reitoria, 6rgdo de administracdo, deliberagcdo e execucao superior, que coordena,
supervisiona e superintende todas as atividades do Unileste é exercida pelo reitor.

§ 12 No exercicio de sua funcao o Reitor subordina-se diretamente ao Diretor Geral do Grupo UBEC

§ 22 A reitoria é auxiliada na administracao superior do Unileste, pelo pro-reitor académico e pelo
pro-reitor de administragao.

§ 32 Os pré-reitores sao indicados, nomeados e exonerados pelo reitor, apos parecer da Diretoria
Geral do Grupo UBEC.

§ 42 As funcdes dos pro-reitores sao descritas no Regimento Geral do Unileste.

Art. 17. O reitor é de livre escolha da Mantenedora e é nomeado e exonerado pelo Conselho de
Administracado, com parecer da Direcao Geral

Paragrafo Unico. Em suas auséncias ou impedimentos, o reitor & substituido pelo pelo pré-reitor académico.
Art. 18. Sao atribuicoes do reitor:

| - Superintender todas as atividades do Unileste e representa-lo perante as autoridades educacionais,
instituicoes publicas e privadas, a sociedade e a Mantenedora, assegurando o exercicio da autonomia
institucional.

Il - Cumprir e fazer cumprir as resolugdes dos 6rgaos colegiados superiores, deste Estatuto, do Regimento
Geral e da legislacao vigente.

I - Convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, com direito
a voto, além do voto de qualidade.

IV - Presidir a todos os atos universitarios a que estiver presente.
V - Conferir graus, expedir diplomas e certificados.
VI - Assinar acordos, convénios e contratos, no ambito de sua competéncia.

VIl - Emitir portarias, resolucoes e demais normas académicas e/ou administrativas de interesse do Unileste,
respeitadas as determinacdes deste Estatuto, do Regimento Geral e do Estatuto da Mantenedora.

VIl - Coordenar a elaboracao do planejamento anual de atividades, a elaboragao da proposta orgamentaria,
a sua execucgao e o relatério de atividades.

IX - Encaminhar ao Conselho Universitario e, apos sua aprovacao, a Mantenedora, a proposta orgamentaria,
o balanco consolidado e o relatério das atividades do ano findo.

X - Tomar decisoes ad referendum dos respectivos colegiados, nos casos de relevancia e urgéncia.
Xl - Propor ao Conselho Universitario a concessao de titulos honorificos, bem como de prémios.

XIl - Autorizar qualquer pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma, o Unileste, ouvida a
Mantenedora.

XIll - Constituir comissoes, auditorias ou assessorias para resolver matérias de interesse do Unileste.

XIV - Indicar, nomear e exonerar o pro-reitor académico, o pré-reitor de administracao, apos parecer da
Direcao Geral do Grupo UBEC.

XV - Contratar e exonerar o corpo docente e pessoal administrativo.

XVI - Designar e exonerar os membros das administragdes intermediaria e basica.
XVII - Exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes.

XVIII - Delegar atribuicoes.

))K Unileste




XIX - Promover o intercambio do Unileste com a comunidade local, regional, nacional e internacional, e com
as instituicobes congéneres, nacionais e internacionais.

XX - Exercer quaisquer outras atribui¢coes previstas em Lei, neste Estatuto e no Regimento Geral, desde que
nao dependam de aprovacao da Mantenedora.

SECAO IV - DA ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA

Art. 19. A administracao intermediaria € constituida pelas coordenacées académicas de graduacao
dos campi de Ipatinga e de Coronel Fabriciano.

§19. As competéncias e fungbes dos organismos da administragao intermediaria sdo descritas no
Regimento Geral do Unileste.

§2°. As coordenagbes supramencionadas sdo nomeadas e destituidas pelo reitor.
SECAO V - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO BASICA

Art. 20. A administragcao basica é constituida pelos conselhos de cursos e pelas Coordenagodes de
Cursos.

§ 12 Os conselhos de cursos sao os 6rgaos colegiados da administracao basica, de natureza
consultiva e deliberativa para os assuntos académicos e disciplinares, quando for o caso.

§ 22 Os coordenadores de curso sao nomeados e destituidos pelo reitor.

§ 32 As fungoes, as competéncias e a composicao dos organismos da administracao basica sao
descritas no Regimento Geral do Unileste.

SECAO VI - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Art. 21. Os 6rgaos suplementares e de apoio, destinados a complementarem os 6rgaos académicos
e administrativos, para o pleno exercicio das fungcboes de ensino, extensao e pesquisa, sao regidos por
regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TITULO Il - DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS
CAPITULO I - DO ENSINO, DA PESQUISA, DA INICIACAO CIENTIFICA E DA EXTENSAO

Art. 22. Constituem atividades académicas do Unileste.

| - A oferta de cursos de graduacao (bacharelado, licenciatura e de graduacao tecnoldgica), de pos-
graduacao, de aperfeicoamento, de extensao, sequenciais e cursos de educacao profissional técnica de
nivel médio.

Il - A pesquisa, como meio de inovar e enriquecer seus programas de ensino, por meio de programas
préprios e em convénios, com a finalidade de ampliar os conhecimentos e o saber do corpo discente, do
corpo docente e da sociedade.
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[l - A extensao, entendida como pratica académica que interliga o Unileste em suas atividades de ensino e
de pesquisa com as demandas sociais num processo de relacdes multi, inter ou transdisciplinares e inter
profissionais.

CAPITULO Il - DO ENSINO

Art. 23. A educacao do Unileste abrange os seguintes cursos e programas:

| - Graduagao (bacharelado, licenciatura e de graduacao tecnolégica), abertos a candidatos que concluiram
o ensino médio ou equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo.

Il - Sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

lll - Pés-graduacao, compreendendo programas lato e stricto sensu, abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduacao e que atendam as exigéncias da legislacdo em vigor e normas baixadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

IV - Extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada projeto.
V - Aperfeicoamento, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada projeto.
VI - Sequenciais, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada projeto.

VIl - Cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos na legislagao vigente.

Art. 24. Além dos cursos que correspondem a profissdes regulamentadas por lei, o Unileste
pode criar, organizar, modificar, suspender e extinguir cursos e programas, conforme critérios proprios,
observadas as disposicoes legais pertinentes, em conformidade com a Mantenedora.

Art. 25. Os cursos podem ser ministrados pelo Unileste, exclusivamente, ou por meio de convénios
com outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, observadas as disposicoes legais
pertinentes.

Art. 26. O Unileste pode promover cursos de curta duracao, destinados a aperfeicoar a formacao
de profissionais de nivel superior e de habilitagcbes intermediarias, em atendimento as necessidades e
caracteristicas do mercado de trabalho regional e nacional.

Art. 27. Os cursos de pos-graduacao stricto sensu destinam-se a proporcionar formagao académica,
cientifica ou profissional aprofundada, conferindo diplomas.

Art. 28. Os cursos de pos-graduacao lato sensu tém por objetivo o dominio cientifico ou técnico de
uma area especifica do saber e conferem certificados.

Art. 29. Os cursos de pds-graduacao tém regulamento préprio aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - Consepe, respeitadas as normas legais.

Art. 30. Os cursos de educacao profissional técnica de nivel médio destinam-se a proporcionar
formacao especializada, ou seja, enfatizam uma area especifica, além de darem foco direto ao mercado
de trabalho, garantindo formacao para atividades e setores que estao em alta e que necessitam de mais
profissionais qualificados.

CAPITULO Il - DA PESQUISA E DA INICIAGAO CIENTIFICA

Art. 31. A pesquisa deve ser entendida como busca de novos conhecimentos e técnicas, sendo
posicionada como orientacao e suporte das atividades de ensino e extensao.
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Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa e iniciacao cientifica sdo regulamentadas por regimento préprio.

Art. 32. A iniciacao cientifica visa estimular a participacao dos estudantes nos projetos de pesquisa,
desenvolvendo habilidades que potencializem a pratica de investigagao cientifica.

CAPIiTULO IV - DA EXTENSAO

Art. 33. A extensao € definida por praticas académicas de atendimento a comunidade, de natureza
cultural, artistica, cientifica e técnica, relacionadas as atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas pelo
Unileste.

Paragrafo Unico. As atividades de extensao sao regulamentadas por regimento préprio.
CAPITULO V - DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 34. O Unileste outorga o grau, expede e registra o correspondente diploma ao aluno que
concluir o curso de graduacgao (bacharelado, licenciatura e de graduacao tecnolégica), do ensino técnico
profissionalizante, de pds-graduacao stricto sensu, conforme normas pertinentes definidas no Regimento
Geral.

Art. 35. O Unileste expede ao aluno que cumprir os requisitos conforme normas internas, o certificado
de:

| - conclusao de curso de pos-graduacao lato sensu;
Il - conclusao de curso de extensao;
Il - conclusao de outras modalidades de cursos fixados pelos érgaos competentes.

Art. 36. O diploma expedido pelo Unileste devera ser assinado pelo Reitor e pelo Secretario de
Ensino Superior.

TiTULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 37. A comunidade académica € constituida pelo:
| - Corpo docente.
Il - Corpo discente.
Il - Corpo técnico administrativo.

Art. 38. O corpo docente é constituido de professores legalmente qualificados, contratados para o
exercicio das funcdes de ensino, pesquisa e extensao e que se comprometem a respeitar os principios e
valores do Unileste.

Paragrafo Unico. A composicao, atribuicdes, competéncias, deveres, direitos e regime disciplinar do
corpo docente encontram-se elencados no Regimento Geral do Unileste e no Plano de Cargos e Salarios,
respeitadas as disposi¢coes normativas.

Art. 39. O corpo discente do Unileste é constituido pelos alunos matriculados regularmente nos
cursos de graduagao, pds-graduacao, e sequenciais oferecidos pela Instituigao.

Art. 40. Os alunos dos cursos de graduacgao, nos termos da legislagao em vigor, podem organizar o
diretério central de estudantes e os diretorios académicos, estes, por curso.
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Art. 41. Os direitos, deveres e o regime disciplinar do corpo discente estao definidos no Regimento
Geral do Unileste.

Art. 42. O corpo técnico administrativo é constituido de pessoal contratado para as funcdes nao
especificamente docentes, de acordo com as normas da legislacao trabalhista e do Regimento Geral do
Unileste.

Art. 43. A admissao, a demissao, o regime de trabalho e a definicao dos direitos e deveres do corpo
administrativo estao descritos no Regimento Geral do Unileste e no Plano de Cargos e Salarios, respeitadas
as disposicdes normativas.

TITULO V - DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA
CAPIiTULO I - DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 44. A Unido Brasileira de Educacao Catdlica - UBEC é responsavel juridicamente pela existéncia
e funcionamento do Unileste, cabendo-lhe assegurar a autonomia deste, fixada pelas normas e legislacao
vigentes, por este estatuto e por seu préprio estatuto.

CAPITULO Il - DO REGIME FINANCEIRO

Art. 45. A Mantenedora coloca a disposicao do Unileste, para a consecucéao de suas finalidades e o
desenvolvimento de suas atividades, recursos financeiros provenientes de:

| - mensalidades, semestralidades, anuidades, taxas e contribuicoes.
Il - Legados e doacodes.
Il - Auxilios e subvencgoes.
IV - Rendas de aplicagdes de bens e valores patrimoniais.
V - Receitas provenientes de convénios, contratos e servigos.
VI - Saldos de exercicios financeiros.
VII - Outras receitas.
Art. 46. A Mantenedora cabe, para o regular funcionamento do Unileste:

| - Definir a missao, visao, principios e valores do grupo UBEC, que deverao ser mantidos na integridade
no ambito de cada instituicao.

Il - Direcionar as estratégias e a operacao dos servicos prestados pelo Unileste.
Il - Participar e intervir nos processos conduzidos pelo Unileste, sempre que necessario.
IV - Exercer o poder de veto em relacao as decisdes contrarias aos interesses do Grupo UBEC.

V-Aplicar praticas de governanga corporativa na gestao do Unileste, em conformidade com as especificidades
do Estatuto.

VI - Administrar financeira, contabil e patrimonialmente os recursos do grupo UBEC.
VIl - Prover o Unileste de adequadas condicdes de funcionamento.
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VIII - Avaliar a performance do Unileste por meio dos Indicadores Catoélica de Exceléncia.

IX - Implantar e monitorar a politica de Algadas.

Art. 47. Cabe a reitoria a elaboracao anual da proposta orcamentéria e da prestacao de contas a ser
submetida a aprovacao da Mantenedora.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. Das decisbes de autoridade ou érgao do Unileste cabe pedido de reconsideracao para a
propria autoridade ou 6rgao e recurso ordinario para a instancia imediatamente superior e a Mantenedora,
no que couber.

Art. 49. O presente estatuto s6 pode ser alterado por decisao favoravel de, no minimo, dois tercos
dos membros do Conselho Universitario, submetendo-o ao Conselho de Administragao do Grupo UBEC e
posterior apresentacao ao Sistema Federal de Ensino, se for o caso.

Art. 50. A Mantenedora e o Unileste nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, por obrigagoes
de qualquer natureza assumidas por seus alunos e empregados.

Art. 51. Os casos omissos neste estatuto serao resolvidos pelo Conselho Universitario, pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao e pela Reitoria, nos ambitos de suas competéncias.

Art. 52. Este estatuto entra em vigor na data de sua publicagao, apds aprovacao pelo Consun e pelo
Conselho de Administracao do Grupo UBEC.

Coronel Fabriciano, 28 de novembro de 2024.

Genésio Zeferino da Silva Filho
Reitor do Centro Universitario Catdlica do Leste de Minas Gerais - Unileste

Polliana Cristina Oliveira de Carvalho
Advogada - OAB-DF 34894







